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RELATORIO DA FRESIDENCIA A0 XVIII CONCILIO GERAL

IGREJA EVANBELICA DE CONFISSAO LUTERANA NO BRASIL

Felotas. 21 a 25 de outubro de 1992

"Senhor, salva—nos! Estamos sucumbindo!"

1. PREFACIO

1.1 - Motorista, nas estradas
brasileiras. enfrenta graves pe-
rigos. A ma conservacdoc das rodo-
vias. a indisciplina do trénsito,.
0 cansago, a impericia e a em-
briagués no volante, além de ou-
tros fatores, transformam o Bra-
sil em campedoc de acidentes. Quem
viaja corre riscos, sendo que o
gque mais se teme & o assalto e a
neblina.

1.2 - Devo relatar sobre a traje—
téria bienal da IECLB de 1990 a
1992. Assemelha-se, sob muitos
aspectos, as experiéncias de quem
se aventura a viajar por este Pa-
is afora. O Novo Testamento com-

para a lgreja a um barco exposto
a furia de vento e ondas. Hoje
gquase qQue se impde a comparacao

com uma viatura metida no tréansi-
to. E o meio de transporte predo-
minante na atualidade, ndc menos
perigoso, alids, do que as pegque-
nas embarcag¢des usadas por Pedro,
André e seus companheiros na épo-
ca. A IECLB, em sua peregrinacéo,
€ gqual veiculo-motor, sofrendo
sob a precariedade das condigfes
de trénsito e sob as ameagas que
toda viagem encerra.

1.3 - 0 relatdrio se subdivide em
trés blocos. 0O primeiro apresenta
uma reflexdo sobre a mais recente
Jornada da IECLB. Pretende iden-
tificar avancos e retrocessos,
ponderar scbre tendéncias e ur-
géncias, registrar marceos impor-
tantes, desafios. Estaremos no
rumo certo? O segundo bloco pos-
sui carater mais informativo. em-
bora ndo deixe de ser avaliativo.
A direcao da IECLB, na qual se
inserem as Regites Eclesiasticas
e os Distritos do Mato Grosso e
Regional Noroeste, em sentido am-—
plo, oferece prestacdoc de contas.
Escrevem as pessoas diretamente

Discipulos de Jesus, conforme Mt B.25

responsaveis pelos setores. Por-
tanto, incorporc neste relatdrio
a voz de diversas insténcias,
dando informacgGes de primeira
maoc. Até gque ponteo ha sintonia
entre elas, seja testadc e discu-
tido pelo Concilio. Encerro com
uma meditag¢do sobre perspectivas
futuras e o tema que ha de acom-
panhar a IECLE no préximo biénio.

1.4 - Concilios s8o paradas no
caminho. Queremos avaliar. plane-
Jjar, reorientar-nos. Para tanto
fomos acolhidos por nossos irmé@os
e irmas do Distrito Eclesiastico
Extremo Sul. Somos héspedes nesta
cidade de Pelotas. em cuja area
se situam trés Pardéquias: a Paro-
quia Evangélica de Confiss@o Lu-
terana de Pelotas, a Pardquia
Evangélica Trindade e a Pardguia
Evangélica de Trés Vendas, esta
com dois Pastorados. Nés agrade-
cemos pela fraternidade recebida,
pelo preparo da infraestrutura
requerida por uma convenc8o como
esta, por todo empenho em favor
deste Concilio. Assim como acon-
tece com muitas Comunidades da
IECLB, assim também as do Extremo
Sul se encontram em situacdo de
dispersdo, ou seja, em a&rea de
missdo, como escreve o Pastor
Distrital J. Signorini. Os ini-
cios da presenca luterana nesta
regido remontam as Ultimas déca-

das do século passado. Em sua
historia, as Comunidades enfren-
taram muitas adversidades. Sabe-
mos de perseguicd3o, por exemplo,

no periodo da Segunda Guerra Mun-
dial. Houve dificuldades externas
e internas. Lembro as enchentes
deste ano gque castigaram severa-
mente esta regifio. Mas a vontade
de resistir sempre tem sido
maior, o que se espelha na vida
comunitdria, exemplar sob muitos
aspectos. Esperamos que o Conci-
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li¢ traga as Comunidacez agui nc
Sul = =solidariedads de toda a
IECLE e alguns impulsos para c
testemunho comum. Da mesmza  forma
esperamos gque ele leve algo das
experiéncias ''sulistas’, para fa-
zer frutifica-las em outros lu-
gares da IECLE. Um profundo
" obrigado" as Comunidades e Pa-
roouias hospedeiras, ac DE Extre-
mo Sul. seus pacstores e pastoras.
obreircs & obreiras. cooperadores
e membros. Queira Deus abencoar o

curso do Evangelho nesta regiao
também no futuro.
1.5 - Sobretudo. porém. cabe-nos

iniciar com o agradecimento =
Deus. Nao se trata de formalida-

Z. REFLETINDO O PERCURSO DA IECLB
2.1 - ASSALTOS

2.1.1 - O=s 0ltimos tempos tém si-
do caracterizados fortemente pela
realidade do assalto. Juntamente
com a absoluta maioria do povo
brasileiro a IECLB dela & vitima.
Refiro-me n8oc s6 nem em primeiro
lugar & notdria inseguranca nas
cidades, nas estradas & mesmoc no
campo. nem aos atos de terror que
enchem os noticiarios e cs pro-
gramas dos meios de comunicacgdo.
Refiro-me antes aos assaltos cau-
sadores da proliferacdo da vio-
léncia no Pais.

2.1.1.1 - E preciso falar do as-
salto aos saldrios, as aposenta-
dorias, aos direitos sociais da
populacdo, assalto feito em nome
do combate & inflac8&o, mas infla-
cionando a vobreza. A fome, o
desemprego, o desamparo social
atingem proporcdes cada vez mais
escandalosas. Até quande o© povo
brasileiro aguentara o seguestro
da gualidade de sua vida®?

2.1.1.2 - E precisc falar de um
assalto 4 economia nacional pela
imposicao de uma brutal recessao
da parte do Fundo Monetéarioc In-
ternacional. Pelo que tudo indi-
ca, 0 Brasil, por interesses de
terceiros, esta proibido de cres-
cer, respectivamente de redistri-
buir suas rigquezas. A sangria da
divida externa continua sem real
estancamentc, & 0o neoliberalismo
estd sendo aplicado em doses ma-
cicas a um paciente cuja sobrevi-

da exigiris medidas de extrema
cautela. Crescem as desigualda-
des, perigosas & imorais. A ©po-

breza se constituiuvu no inimigo

ae. FPols sem este gesto = 1
negaria seu ser. E d&

suas dadivas gus e }
suas angustias, a ele clama = &
sua mao se apega. £ privilégio
poder ser Comunidade de Jesus
Cristo. Igreja Evangélica de Con-
fiss&c Luterana no Brasil. Nos
agradecemos O amparo gque Deu= nos
deu. a fonte de forca aque €. &
promessa de vida que faz. Ele nos
protegeu de acidentes maiores e
nao despreza a humildade de sua
serva, chamada IECLE. Perdoa-lhe
as fraquezas e a alimenta para, a
despeito dos obstaculos. poder
segulr viagem rumo a terra prome-
tida. A ele, pois, a gloria eter-
namente. Amem.

numero um nc Brasil. Nela cabe
concentrar as baterias. Exige o
combate imediato, decidido. com
todos os recursos.

2.1.1.3 - E preciso falar deo as-
salto ao pequeno produtor rural
mediante uma politica de precos e
subpsidios que lhe corta o folego
€ 0 obriga a abandonar o seu tor-
rao. O éxodo rural &€ uma chaga no
corpo social gque inevitavelmente
provoca outra., gqgue €& o© 1inchaco
das cidades. A urbanizacé@o atinge
indices criticos, infernizando as
condicdes de vida nas metropoles.
Enquanto isto, a reforma agraria,
capaz de reverter o fluxo migra-
tério, esta emperrada. Nao avan-
ca, ndo & considerada priorita-
ria, permanece assuntc polémico.
O Brasil sempre tem privilegiado
a grande propriedade em detrimen-

to do abastecimento do mercado
interno. Deve aprender a valori-
zar o pequeno e médio produtor

rural. E a receita para um mila-
gre social.

Z2.1.1.4 - E preciso falar de um
assaltc aos padrdes éticos mais
elementares. Os escandalos da
corrupcado, da fraude. do desper-
dicio dos recursos publicos véo
minando € ja minaram os fundamen-
tos morais indispensaveis para
uma sociedade sadia. A mentira se
instalou, privandc as institui-
cdes sociais do resto de credibi-
lidade que ainda tinham. A impu-
nidade grassa e o jogo do poder
zomba da dignidade humana. Assis-
timos, horrorizados, & faléncia
do Estade. deixando os futuros



destinos do Pais na mais absoluta
incerteza.

2.1.2 - Como cristdos evangélicos
de coniissdo luterana, coagidos
por nossa consciéncia presa em
Cristo, temos o dever de denun-
ciar o guadro sombrio, ora tipico
de nossa sociedade. A realidade
do assalto, reinante no Pais, tem
causado sérios danos a IECLB,
suas Comunidades e seus membros,
a suas instituigbdes e sua dire-
cdo. E mesmo que ndo fdéssemos di-

2.2 - NEBLINA

2.2.1 - H4 outras coisas mais,
porém, que preocupam na viagem.
Temos condicdes de prosseguir? Ha
incertezas quanto ao curso. E o
que comparo a neblina. Penso na
falta de vis8o. na perda do cami-
nho, em problemas de orientacédo
com a ameaca de cairmos no pe-
nhasco.

2.2.1.1 - E preocupante a situa-
cdo financeira. Decorre, sem da-
vida, do generalizado empobreci-
mento no Pais, agravado ainda por
calamidades climaticas, como
enchentes, chuvas de granizo, ge-
adas fora de época. A IECLB so-
fre de modo agudo sob a limitacédo
e a diminuicdo de seus recursocs
materiais. Também os auxilios do
exterior estdo se tornando escas-
sos. Que fazer? Certamente cabe
reavaliar a estrutura da IECLBE.
Sera por demais onerosa? E possi-
vel que ndo se consiga evitar
cortes orcamentarios. Isto, po-
rém, sempre implica o doloroso e
polémico cancelamento de servi-
cos. Deveremos fechar setores de
trabalho. Entretanto, apregoar o
corte de despesas como Unica sai-
da seria um simplismo. Ha que =se
voltar a rediscutir todo nosso
sistema de contribuic8o. E ade-
quado, suficiente? Como esta em
nossas Comunidades a motivacdo
para contribuir? No entender de
muitos, servico religioso deve
ser barato ou, de preferéncia,
ndo custar nada. De fato, com me-
ros decretos nd@o se resolve o
problema. E toda forma de explo-
racdao deve ser afastada. A Igreja
esta proibida de excluir os po-
bres mediante exigéncias finan-
ceiras descabidas. Devemos achar
maneiras de melhor distribuir as
cargas, unindo-nos em torno de
modelos de contribuicdo obedeci-
dos em todas as Comunidades. Per-

retamente atingidos., cabe por
mandato evangélico a inconformi-
dade. Deploramos a incapacidade

humana de descobrir (e querer!) a
tempo 0 Qque serve para a paz. Je-—
sus, vendo o Brasil e o mundo de
hoje, certamente voltaria a cho-
rar (cf. Lc 19.4@0s.). De gqualgquer
forma devemos o nosso alerta a
sociedade, para que " a paz na
terra entre as pessoas a quem ele
(=Deus) gquer bem'" (Lc 2.11) na&o
seja de todo solapada pela per-
versdao humana.

gunto, porém, se realmente estéo
esgotadas as potencialidades da
IECLB. Importa redescobrir o sig-
nificado original de ‘'contribui-
cdo"”. N&o é pagamento para servi-
¢cos recebidos, mas cooperacdo na
causa do Evangelho. Dinheiro, na
Igreja, & sempre um assunto pro-
fundamente espiritual. O que &
que nos vale a causa da IECLB? Se
queremos ser "'Igreja missiondria”
devemos ser também "Igreja con-
tribuinte'". Caso contrario wvamos
patinar e atolar no lugar em que
estamos.

2.2.1.2 - Importa examinar o nos-
so discurso. Sera consoante com o
Evangelho, respectivamente com a
confissdo luterana? Estara atin-
gindo as pessoas de hoje? Ha va-
rios desafios a atender:

2.2.1.2.1 - Diversidade de mani-
festacBes é caracteristica n8o soé
da democracia, também o & da 1li-
berdade cristid. Considerando-se,
ainda, as discrepantes realidades
em nosso Pais, o discurso da
Igreja necessariamente sera plu-
ral. E imprescindivel, porém, gue
esta pluralidade se alicerce num
fundamento comum, a fim de néo
redundar em divis3o. Na IECLB de-
vemos, a um s6 tempo, admitir di-
versidade de vozes, buscar o cen-
tro que nos une e exercitar o
didlogo que respeita a Comunidade
e a pessoa parceira, garantindo a
aprendizagem conjunta. Ainda héa
muito autcoritarismo a superar na
IECLB.

2.2.1.2.2. - Antes de falar &
preciso ouvir. Porventura temos
suficientemente auscultado os jo-
vens, 08 intelectuais, os opera-
rios, enfim a Comunidade em seu
todo? Nd3o 1lhe temos respondido
com um discursc por demais ''pa-
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dronizado”? Noés nos esforcamos
por enxergar e atender as neces-—
sidades sociais no Pais. Mas es-
tamos correspondendo da mesma
forma as necessidades psiquicas,
existenciais e espirituais das
pessoas? NBo s0 a sociologia,
também a psicologia ¢ importante
na comunidade. Alias, detecto em
nossa sociedade uma estranha mis-
tura de religiosidade e secula-
rismo, sendo que ambos desafiam o
Evangelho. Vivemos numa época de
profunda crise de fé. Sem os con-—
tetidos respectivos, nosso discur-
so ndo sera capaz de supera-la e
evitar a evasdo de membros.

2.2.1.2.3 - Nosso discurso pre-
tende ser 1inclusivo. Queremos,
por isto também, "homens e mulhe-
res unidos na miss@o"”, como dizia
um antigo tema da IECLB. Agrade-
cemos a0 movimento de mulheres a
justa insisténcia na meta de uma
real parceria entre os sexos, ex-—
cluindo a dominac8o de parte a
parte. E vergonhosa a violéncia
praticada contra a mulher na so-
ciedade. Conforme o Evangelho,
profunda solidariedade une homens

e mulheres no pecado, no servico
e na missdo, na fé e na esperan-
ca. Sao chamados a se complemen-

tarem mutuamente, cada qual com
seus dons. Por isto é bom que se-
Jam ressaltados os tracos femini-
nos de Deus. Ainda assim, n8o ha
imperativo Que nos obrigue a in-
vocar Deus como m&@e. Deus ndo &
ser humano, & Espirito (Jo 4.24),
sendo que todas as imagens n&o
passam de tentativas humanas para
compreendé-lo. Se isto for claro,
nada impede Que permanegamos CcoOm
a invocac8o gue Jesus mesmo usou,
dizendo: "Pai nosso".

2.2.1.2.4 - Em sintese, ndo s6 a
nossa pratica, também nosso dis-
curso precisa de avaliacdo, e
aprofundamento. Achar a palavra
certa no momento certo sempre tem
sido dificil. Mas como "Igreja da
Palavra" pesa ai especial respon-
sabilidade sobre nés. Se nossa
palavra nd3o mais estiver 'certa’,
"verdadeira', evangelica’, se
ela deixar de construir, de moti-
var e unir, estaremos perdendo o
rumc. Neblina vai cobrir, entdo,
a estrada, provocando colisdes
que danificam o veiculo ou até o
destroem.

2.2.1.3 - Nebuloso &, infelizmen-
te, o futuro ecuménico. Continua

6—

havendo, em muitos lugares, um
clima de abertura e de fraterni-
dade eclesial. gracas a Deus. No
entanto. um crescente fechamento
& inegavel. E dever da IECLB. as-
sim entendo. resistir ao encolhi-
mento ecuménico e, inclusive,.
formular o seu protesto. O recuo
ressuscita ou reforca a malfadada
concorréncia no campo missiona-
rio. Ecumenismo € viagem em com-
boio. Quem acha que deve chegar
em primeiro lugar, arriscando di-
ficeis ultrapassagens, o excesso
de velocidade e o desprezo a si-
nalizac8o, fere o cédigo de tran-
sito e produz perigo para todos.
Vamos viajar juntos. Isto exige o
respeito matuo & identidade con-
fessional, cooperac8o nas tarefas
comuns e exercicio da disputa da
verdade em espirito fraternal.
Ecumenismo n8o pode significar
relativismo confessional. E, isto
sim, o ensaio de parceria entre
as denominacdes, que introduz um
discipulado conjunto. A unidade
dos crist8os ndo pode ser decre-
tada pela lei. Mas o que se pode
e deve fazer, é dar condi¢8es pa-
ra que a unidade possa crescer.
Além da oragdo exigem-se expe-—
riéncias praticas conjuntas e,
ndo por ultimo, acordos entre as
instituicdes eclesidsticas. B
justamente neste 0Ultimo aspecto
que se verifica, de momento, a
maior estagnacd8o ecuménica e mes-—
mo o retrocesso.

2.2.1.4 - Continua em pauta a re-
lacdo entre fé e politica. Certa-
mente tem crescido a consciéncia
da impossibilidade de viver a fé
a parte dos negodcios publicos. A
Igreja & co-responsavel pelo bem
da sociedade. Neste sentido, a
JECLB, através do Concilio Geral,
da Presgidéncia, do Conselho Dire-
tor e outros é6rgédos, repetidamen-
te tem-se manifestado em relacdo
a assuntos pertinentes aoc bem co-
mum. Lembro as manifestacfes so-
bre a Amazdénia, a pena de morte,
o patenteamento de sementes como
propriedade industrial, a reforma
agraria ou entdoc o problema da
AIDS. Engajamento politico existe
em todos os niveis: local, dis-
trital, regional e geral. A Comu-
nidade de Jesus Cristo &€ chamada
a contribuir para a paz na socie-
dade. Deve emprestar seu apoio a
quem se empenha nesta nobre cau-
sa, deve solidarizar-se com Qquem
sofre injustica. Mas ela o fara a
partir do Evangelho e de um com-



promisso etico. n3o a partir de
uma vinculacdo politico-partida-
ria ou ideoldégica. A forca poli-
tica de uma Igreja & diretamente
proporcional & sua forca espiri-
tual. Seu mandatoc primeiro é o
testemunho da obra de Deus e a
promocao da aprendizagem da fe,
da esperanca e do amor. Todo o
mais &€ implicagio. N&o cabe a
Igreja almejar o poder politico.
e a atracgao exercida por cargos
publicos sobre um numero crescen-
te de pastores ndo deixa de ser
algo ambiguo. Cabe ao membro lei-
go o assumir da causa politica.
Precisamos de mais pessoas lute-
ranas dispostas para tanto., empe-
nhando-se em alterar o© conceito
do "politico"” em nosso Pais. Po-
litica ndo &€ a arte de tirar wvan-
tagens préprias do exercicioc do

2.3 - FAIXAS DE SEGURANCA

2.3.1 - A Igreja conta com pode-
rosa ajuda em sua viagem de pere-
grinac8c: pode orientar-—-se na
faixa de seguranca que & Jesus
Cristo. Quem lhe obedece néo wvai
desviar do caminho, ainda que sob
neblina deva usar luz baixa e di-
minuir a velocidade. Jesus Cristo
guia, assinala curvas perigosas e
lugares impréprios para ultrapas-
sagens, sendo a Biblia nosso ro-
teiro, o "mapa rodoviario". A
IECLB em principio estd bem equi-
pada para a viagem. Possui bases
confessionais claras e um Senhor

que lhe assegura: "Fis gue estou
convosco todos os dias...'”. Im-
porta td8o somente usar os auxi-

lios e conferir a promessa que

foi dada.
2.3.2 -= Na IECLB hé& numerosos
"sinais de paz e de graca'. Ni&o

nos compete a vangldéria; mas a
alegria n8o nos €& proibida. A
IECLB é uma Igreja séria, respei-
tada, no ambiente ecuménico, pe-
los conteudos que oferece e pela
abertura gque demonstra. Caracte-
rizam-na transparéncia e estrutu-
ras democraticas. Sua forgca esta
em suas Comunidades. Sua teclogia
e pratica possuem considerdvel
potencial missiondrio, ainda gque
ndo devidamente mobilizado. Natu-
ralmente, a IECLB luta também com
sérias limitacBes. Mas n3o esque-
camos os beneficios recebidos.
Caso contrario vai faltar-nos a
gratidéo.
Z2.3.3 ~

Verifica-se, na IECLR,

poder. e sim a arte de servir a
coletividade. No gque diz respeito
a IECLB. constatamos gque lhe cum-
pre clarear seu caminho entre um
excesso de énfase politica de um
lado e uma insuficiéncia ou total
auséncia desta eénfase de outro. A
coordenagdo correta do aspecto
politico e do espiritual na atua-

¢80 da Igreja ha de exigir ainda
algum esforco.

2.2.2 - Ainda outras preocupa-—
¢bes poderiam ser listadas entre

as nebulosidades que as vezes ti-
ram a visdo e fazem perguntar pe-
lo rumo. Ndo ha necessidade de
sermos completos. De alguns ou-
tros aspectos falaremos mais
abaixo. Essencial & gue continua-
mente consultemos o mapa e obser-
vemos a sinalizacdo.

uma salutar inquietude. Provém do
deprimente quadro social do Pais,
da realidade na proépria Igreja e
de inspirac8o evangélica. Ela
promove movimento. Sentimos nisto
o sopro do Espirito, ainda que a
Direcdo da IECLB deva cuidar para
que os movimentos ndc rompam a
unidade. Penso nos movimentos das
mulheres, das pessoas portadoras
de deficiéncias, do" Encontr&o",
da Pastoral Popular Luterana e
outros. Desde que disposta a se
integrar, essa variedade de movi-
mentos significa rigqueza.

2.3.4 - E impressionante o pro-
fundo amor que muitos membros de-
votam & IECLB e sua causa. Isto
ndo é natural. Instituicdes nédo
gozam de grande prestigio ~ na
atualidade. Também na IECLB se
sente o desgaste. No entender de
muitos, a dimens8co institucional
da Igreja nédoc passa de um mal ne-
cessario, ficando esquecido que o
Espirito Santo se manifesta néo
s6 em fendbmenos "carismdticos', e

sim também em ordens e estrutu-
ras. A IECLB vive da fidelidade
de seus membros a esta institui-

cdo. N&o existe Igreja sem forma
institucional, assim como néo
existe veiculo sem estrutura.

Quem despreza as instituictes vai
comc passageiro clandestino as
custas dos outros, ou tem gque ir
a pé, arriscando chegar tarde pa-
ra as bodas. Também na viagem da
IECLB é preciso comprar e pagar a
rassagem. Caso contrdario este ve-
iculo ndo vai andar. Nés agrade-

-
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cemos a todos os colaboradores e
colaboradoras gue sustentam a

2.4 - PERDAS

Falando dos membros da IECLB so-
mos inevitavelmente lembrados dos

que foram arrebatados do nosso
meio e levados por Deus direta-
mente A& morada eterna. Sofremos

perdas, que sentimos dolorosamen-
te. Mencionamos apenas algumas
poucas pessoas atuantes no ambito
de toda a IECLB:

2.4.1 - Pastores ativos e Pasto-
res aposentados:

- P. em. Karl Seibel, falecido em
21.07.90, na Alemanha

- P. em. Alfred Busch,
em 25.12.90, na Alemanha
- P. em. Heinrich Diercks, fale-
cido em 14.01.91, na Alemanha

— P. Hans Joachim Gudat, falecido
em 29.01.91, na Alemanha

- P. em. Ernst Auringer, falecido
em 12.02.91

- P. em. Gustav Adolf Braun, fa-
lecido em 17.03.91

- P. Karl-Gerhard Braun, falecido
em 31.93.91

- P. em. Johannes Eduard Schlupp,
falecido em 06.05.91

falecido

- P. em. Emilio Ernesto Uhlmann;
falecido em ©05.06.91
- P. em. Hans Zischler, falecido

em 02.08.91
— P. em. Rudolf J. Wulfhorst, fa-
lecido em 11.09.91

2.4.2 - Esposas de Pastores, viu-
2.5 - OCORRENCIAS

Toda trajetéria registra aconte-
cimentos de destaque. Assim os
houve também no percurso da
IECLB. Saliento apenas o0s dois
mais notaveis:

2.5.1 - Celebramos, no dia 12
deste més, 500 anos de coloniza-
¢80 da América. A data mobilizou
o continente. Ndo se tratou de
simples aniversario. Foi o impe-
rativo para uma prestacdo de con-
tas. Que foi feito neste conti-
nente e com ele? Também as Igre-
jas tiveram participac8o. Ajuda-
ram a moldar a histéria. Evange-
lizaram e deixaram de evangeli-
zar, proclamaram Jesus Cristo e o
trairam, construiram a vida e
ajudaram a destrui-la. A historia
recente da América, particular-
mente da América Latina, & também
a nossa, embora, como Igreja lu-

B-

IECIB e lhe d&o impulsos por amor
ao Evangelho.

vas de Pastores e Diaconisas:

- Sra. Martha Stefan Griuber, fa-
lecida em 28.12.990

- Vva. Marianne Séanger,
em @9.902.81

- Sra. Maria J. D.
falecida em 12.085.81
- Sra. Elsa Beeck Bockius,
cida em ©9.07.91

- Diac. Katharina G.E. Schreiber,
falecida em ©3.10.91

- Vva. Maria Augusta G8hring, fa-
lecida em 13.10.91

- Diac. Martha Steinhaus, faleci-
da em 16.06.92

falecida
Briickheimer,

fale-

- Sra. Frieda M.H.Strutz Atkin-
son, falecida em 08.07.92
E o privilégio da comunidade

cristd saber de vida para além da
morte. Nossa comunhdo continua no

Deus que ressuscita os mortos.
Por todas as pessoas, membros da
IECLB, recentemente falecidas,
oramos:

Senhor, teu é o reino, o poder e
a gléria para sempre. Consola-nos
na tristeza, fortalece—-nos na
fraqueza, concede-nos firmeza.
Recomendamos a teu poderoso amor
as pessoas que perdemos. Conce-
de-lhes a alegria e a paz em tua
imensa graca. A ti seja a gléria
eternamente. Amém.

terana, tivéssemos participac@o
apenas parcial na mesma. O posi-
cionamento frente a ela vai de-
pender da perspectiva. Como cris-
t8o0s ndo podemos sendo olhar pela
ética das vitimas. S8o elas, an-
tes de mais nada, 08 povos indi-
genas e os negros. Foram massa-
crados, escravizados, violenta-
dos. Existe uma “divida branca”
com relac8o a eles. A conquista
da América Latina estd consumada,
seu descobrimento ainda esta por
acontecer. Comungamos da culpa
dos conquistadores, que exige pe-
niténcia e, dentro do possivel,

. reparaciéo. Mas n8o é esta toda a

verdade sobre nossa histéria,
_gracas a Deus. Vou desconsiderar
os aspectos positivos igualmente

presentes na histéria dos 509
anos. Vou desconsiderar o fato de
também os imigrantes do século



passado, nossos ancestrais, terem
sido vitimas quando trazidos para
ca. Ndo ha como negar esta verda-
de. Mais importante € gque., em
meio ao pecado humano, Deus néo
deixou de agir. Salvou wvida a
despeito do assassinato. desper-
tou fé, tornou-se forte nos fra-
cos. Considero excelente a formu-
lacdo do Distrito Eclesiastico
S&8o0 Paulo, dizendo:" 500 anos de
cruz na América Latina”. Cruz,
isto é sofrimento., tortura., mor-
te. E & também. como cruz de
Cristo, solidariedade, amor, sal-
vagcdo. Ambos os aspectos da cruz
marcaram presenga, motivo de, a
um s6 tempo. confessar culpa e
glorificar a Deus. Esta cruz com-
promete. Impele a transformar uma
histéria de violéncia em histéria
de fraternidade. Para tanto somos
chamados a cooperar, ao gque as
numerosas programacgdes alusivas a
data, havidas na IECLB e com ou-
tras Igrejas parceiras, certamen-
te terd@o conscientizado.

2.5.2 - Outro evento de grande
destaque tem sido a Conferéncia
das Nacdes Unidas sobre Meio Am-
biente e Desenvolvimento, a assim
chamada "Rio 92". Os resultados
concretos decepcionaram. Mas o
assunto foi e continua sendo do
mais alto interesse também por
parte das Igrejas. Juntamente com
o meio ambiente, o futuro bioléd-
gico da humanidade estd em Jjogo.
O problema ndo se resolve median-
te a criacdo de alguns ‘'parques
ecoldgicos”. Exige medidas bem
mais enérgicas. Explico:

2.5.2.1. - Cabe reduzir o consumo
excessivo nos paises ricos e, em
geral, acabar com o desperdicio.
Cabe combater a pobreza, pois é
tdo inimiga do meio ambiente
quanto o luxo. Sem Justica so-
cial, todos os programas ecolégi-
cos ndo passarao de paliativos.

2.5.2.2 - Visto qQue vivemos num
mundo de recursos limitados,
crescimento ilimitado leva ao co-
lapso. Isto significa que devemos
buscar um modelo de desenvolvi-
mento sustentdavel no futuro. Sig-
nifica também gque precisamos con-
ter a explosdo demografica, evi-

dentemente ndac com meios coerci-
2.6 - METAS
2.6.1 - O tema da IECLB. Diante

das multiplas ameacas & vida que

vos, e, sim, educativos. Planeja-
mento familiar tornou-se exigéen-
cia ecoldogica, entre outras.

2.5.2.3 - Se de um lado a "Rio
92" mostrou as enormes resistén-
cias politicas, econdmicas, cul-
turais que ha contra o atendimen-
to a uma evidéncia, mostrou de
outro também um despertamento
promisscor. Bcologia deixou de ser
uma questdo de governos tdo so-
mente. Estd sendo assumida mais e
mais pela sociedade e seus seg-
mentos. Foram as organizacdes
ndo-governamentais que durante a
"Rio 92" tomaram a vanguarda, SO-—
mando-se a elas muitas Igrejas e
organismos religiosos. N&o por
ultimo, a IECLB tem dado boa con-
tribuicdo, naquele evento como em
outras oportunidades. Lembro, por
exemplo, a Consulta sobre a Ama-
zbnia, realizada em setembro de
1991, da qual resultou a '"Carta
de Belém', um documento ecoldégico
por exceléncia.

2.5.2.4 - Ecologia inclui antro-
pologia, ndo vice-versa. E o que
devemos aprender. Preservac8o do
meio ambiente & preservacdo da
espécie humana. A RIO 892 deixou
um enorme programa a cumprir,
também para a IECLB.

2.5.3 - Evidentemente ndo sdoc es-
tes os unicos acontecimentos no-
tdveis no biénio passado. Foram
numeroscs ©s seminarios, as con-
sultas., os congressos, os Jjubi-
leus, o0s encontros ecuménicos.
Certamente todas essas promocdes
resultaram em wvaliosos incenti-
vos. Ainda assim, ndo posso ocul-
tar a preocupacdo de sermos atro-
pelados pela quantidade das ati-
vidades. Ela nos tolhe o fbélego.
Perguntc até gque ponto nosso ati-
vismo a nivel nacional e interna-
cional, com os limitados recursos
gue temos, nao esta prejudicando
o trabalho nas bases. Mas onde
cortar? A pergunta hd de merecer
sério estudo. O excesso de pro-
gramacOes sSupraparoquiais deve
ser evitado. De gqualgquer maneira,
o trabalho normal e fiel na cons-
trucdo de Comunidade local é "ba-
sico” na Igreja. Na verdade, €
ele o evento de destagque por ex-
celéncia.

pesam sobre nés., foi extremamente
oportuna a escolha do tema “"Comu-
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nidade de Jesus Cristo = servicoe
da vida'. lancado no utltimc Con-
cilic Geral. Corresponde & um

profundoc anseio das pessoas. Como
todocs os temas da IECLB no passa-
do. também este nadc permite ser

arquivado, ainda gue outra pers-
pectiva seja colocada em foco.
Permito-me indicar tres aspectos

Jue se me tornaram importantes:

2.6.1.1 - Servir & vida & compro-
misso de todo ser humano. Nao se
trata de monopélio cristéo =
muito menos de uma especificidade
luterana. Servir & vida &€ tarefa
profundamente ecuménica'’. Poli-
tico. agricultor, professora, mé-
dica - todos s3c chamados a se
unirem neste “"projete’”. A Comuni-
dade de Jesus Cristo a ele se as-
socia. Quer somar esforcos. cola-
borar com os seus dons. Estes de-
rivam essencialmente de Jesus
Cristo. Assim como ele serviu,
assim também a sua Comunidade.
Nossa diaconia precisa do perma-
nente recurso a Jesus Cristo, que
lhe define a identidade e a forma
especifica de contribuir & causa
abrangente.

2.6.1.2 - A preservacdo da vida
na terra necessita da perspectiva
da vida eterna. Se vida se resu-
mir em consumo, em breve ¢ plane-
ta estara destruido. Comega, en-
t80, o grande roubo. a guerra pe-
lo pdo que produz sendo caréncia.
Embora precise de p&oc, ndo so de
p8o viverda o ser humano. Perfaz
um dos segredos da vida gque ela
encontra sua realizacd3o perfeita
apenas em Deus, numa realidade
transcendente. E o que Jj& disse
Agostinho em oracgdo a Deus: "Nos-
so coraclo estda inguieto até que
repousa em ti.'" Nés precisamos do
céu para salvar a terra.

2.6.1.3 - Vida, na verdade, exis-
te apenas no plural. Uma vida 80
ndo tem condigdes de subsistir.
Sem a vida dos microorganismos,
das plantas e dos animais, vida
humana & inimaginavel. Viver
existe apenas como ‘con-viver'”. O
ser humano precisa da comunhé&o
com seus semelhantes, com a natu-
reza., com o prépric Deus. No ser-
vico & vida, objetivos ecoldgi-
coe. biolégicos. sociais e reli-
gosos se misturam. elacionamen-
tos devem ser restabelecidos ou

corrigidos. Pois gquebra de comu-
nh8c sempre implica prejuizos.
Contribuir para uma melhor '"con-
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vivencia' das criaturas entre si
e cor seu Deus necessarliamente
perfaz uma das metas da IECLE.

2.6.2 - Igreja missionaria. Creio
dizer nenhuma inverdade se afirmo
que a IECLB. em sua histéria. tem
sido timida no anuncic puklico da
fé. Justamente o chamado ac dis-
cipuladc., porem, e. PCr cCoOnse-
guinte. a construcaéo de Comunida-
de se revelam cada vez mals rele-

vantes. Migracéo, urbanizacao,
concorréncia religiosa e secula-
rismo desintegram a Comunidade

tradicional. A IECLE ndoc tera fu-
turo se ndo for capaz de recons-
truir suas bases e fazer penetrar
sua mensagem no ‘miolo” da socie-
dade. Devemos unir & diaconia a

missdo e & missdo a diaconia,
dando impulso a ambas. De qual-
quer forma, importa que &a IECLB

fortalega sua atuagdo estritamen-
te missionaria. Para tanto serviu
a consulta realizada nos dias 2 a
5 de julho do corrente. em Ro-
deio-12/8C. A base de diversos
subsidios, entre eles um questio-
nario preenchido por um numero
surpreendentemente alto de pessc-
as. Farodquias. Distritos e insti-
tuicfes, os/as participantes pro-
curaram detectar os imperativos
missicnarios da IECLB em futuro
proximo. 0 legado deixado pela
consulta & enorme e ha de ocupar
muitas instadncias e grupos na IE-
CLB. Sem esgotar a riqueza do en-
contro transcrevo aqui apenas al-
guns dos mais nitidos anseios.

2.6.2.1 - Devemos ser uma Igreja
mais acolhedora, convidativa, com
calor humano, sem que isto signi-
fique préatica de proselitismo.
Comunhdo cristd busca a integra-
c8o das pessoas, a convivencia na
fé e na esperanca, sendo capaz de
ultrapassar fronteiras étnicas,
culturais e outras.

2.6.2.2 - Devemos ser uma lLgreja
mais consciente de sua identida-
de. Para tanto ha que se investir
no trabalhoc com criangas, jovens,
na formacdoco de leigos. Enfati-
zou-se a necessidade de desenvol-

ver o sacerdoécio geral de todos
0s crentes.
2.6.2.3 - Por essa mesma razao

foi considerada importante uma
reavaliacdo da pratica do minis-
tério na IECLB. A diversidade de
servicos exige estruturas de mi-
nistéric mais flexiveis. Ainda



outras exigeéncias estruturais fo-
ram apontadas como indispensaveis
para uma lgreja mais missionaria.

2.6.2.4 - Igreja missionaria néo
pode negligenciar a solidariedade
com as pessoas injusticadas e os
grupos oprimidos. Deve engajar-se
na Jjustica, na transformacioc so-
cial, na. busca do Reino de Deus.
Missd@o e diaconia permanecem in-
terligadas. ainda que necessitem,
no futuro, de definicGes mais
exatas.

Missdo tem algo a ver com sair de
2.7 - COMUNHAO NA JORNADA

2.7.1 - Igreja &€ matirdo nascido
da palavra redentora do Evange-
lho. E impossivel reproduzir. num
relatério como este, imagem nem
aproximativa da wvida da IECLB.
Haveria muitos cooperadores a
mencionar. Sob o aspecto institu-
cional, a Igreja & um grande or-
ganismo, dependente da acdo de
todos seus membros. Permito-me
agradecer por toda colaboracio
recebida pela IECLB no biénio gue

ora finda. Faco-o, embora esteja
bem ciente do que diz o Salmo
127.1: "Se o Senhor ndo edificar

a casa, em vdo trabalham os gque a

edificam ".N6és vivemos da graca
divina. Justamente por isto pre-
cisamos da participag8o de todos
e todas. :

2.7.2 - HA imperativos especiais
a atender além dos Jja menciona-

dos. N80 pode terminar o trabalho
em cima de estruturas e regula-
mentos numa sociedade em t3o ra-
pido processo de transformacéio.
Por exemplo, sera prudente elimi-
nar a administrac&@o nas sedes re-
gionais se os Distritos cada vez
mais estdo se fracionando? Uma
mocdo respectiva estd na agenda
deste Concilio. De um modo geral.
alidas. cabe enfatizar a necessi-
dade de estruturas e de se sujei-
tar a elas enguanto democratica-—
mente votadas e em vigor. Estru-
turas sustentam a comunhdo. Sem

3. INFORMANDO E PRESTANDO CONTAS
Il ~

Mogdo 1 - subdivisdo Regido Ecle-
sidastica I - 0 XVII Concilio Ge-
ral aprovou a subdivisdo da RE I.
A proposta encaminhada ao Conci-
lio previa a subdivisido na se-

MOCOES DO XVII CONCILIO GERAL

casa., ir buscar irm8os e irmds. E
6bvio que a IECLB, a despeito de
varias experiéncias promissoras,
tem ali muito a aprender e a recu-
perar. A consulta nada mais foi

do que um empurrdo, respectiva-
mente uma pisada no acelerador.
A IECLE precisa crescer, alias,

assim como & dito do menino Jesus
em Lc 2.52: Crescia ele em sa-
bedoria. tamanho e graca diante
de Deus e das pessoas. ' Deve ha-
ver proporcdo no crescimento. ca-
so contrario a saude estara afe-
tada. Queremos uma IECLB sadia.

elas o edificio cai. As vezes,
tenho a impressd@o de haver incer-
tezas guanto ao papel de estrutu-
ras, incluindo o papel da Dire-
c80. Ainda outras necessidades
podem ser apontadas, como a Jja
mencionada busca de acordos ecu-
ménicos, particularmente com a
Igreja Evangélica Luterana do
Brasil, as JIgrejas Episcopal e
Metodista. Em comparacdo com
Igrejas em outros paises estamos
atrasados neste tocante. Final-
mente julgo haver necessidade de
conhecermos um poucco melhor a
nossa prépria histéria de IECLB.
Apesar de muito empenho por al-
guns, faltam-nos andlises de ex-
periéncias, realidades e contex-
tos da IECLB, bem como uma cons-
ciéncia geral de nossa trajetoéoria
no passado. Nem tudo se enxerga
pelo espelho retrovisor: mas to-
dos sabem o gquanto é importante
para evitar acidentes.

2.7.3 - Os desafios com os quais
a IECLB se defronta sac enormes.
S8o0 tantos gque inspiram medo. Os
carros acidentados & beira da es-
trada j& fazem parte de nossa ro-

tina. Medo? 5im! Mas ha alguém
dizendo:

“"Por que vocés sdo tdo medrosos?
Como € pequena a fé que vocés

tém!" Jesus, conforme Mt B.Z6.

guinte forma: RE I: DE Norte do
Espirito Santo, DE Sul do Espiri-
to Santo. DE Guandu e as Paro-
gquias de Salvador, Recife e Be-
lém; RE VII: DE 3S3o Paulo, DE
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Brasil Central., DE Rio de Janeiro
(sem as Paroguias de Salvador,
Recife e Belém). Convocados pelo
Pastor Presidente., o©os respectivos
Concilios Regionais se realizaram
em Te6filo Otoni/MG. nos dias 27
a 29.99.1881. A investidura do
Pastor Regional da RE VII aconte-
ceu em 8.12.81. Na RE I. em subs-
tituicdo ao P. Henrique Seick,
gque renunciou, foi eleito para
Pastor Regional o P. Emil Schu-
bert. Sua investidura se deu em
29.12.91.

Mocd8o 2 - subdivisdo do DE Alto
Taquari - O Concilio Geral apro-
vou, a pedido, a mocgdo de subdi-

vis8o deo DE Alto Taquari em dois.
O DE Lajeado passou a ser consti-
tuido pelas Pardquias de Arroio
do Meio, Conventos, Lajeado, Mar-
ques de Souza e Roca ©Sales. As
Pardquias de Arroio da Seca, Bom
Retiro do Sul, Corvo, Estrela,
Paverama, Teutdénia Norte e Teutd-
nia Sul passaram a constituir o
DE Vale do Taquari.

Mocdo 3 - subdivisa@o do DE Vale
do Cai - O Concilio Geral apro-
vou, a pedido, a moc&c de subdi-
visdo do Distrito em dois. As Pa-
réquias de Cai, Feliz, Forromeco
(S8o0 Vendelino), Linha Pinheiro
Machado, Montenegro e Salvador do
Sul passaram a formar o novo DE
Vale do Cai. As Pardquias de Ca-
nela, Caxias do Sul, Gramado, Li-
nha Nova, Nova Petrépolis e Pica-
da Café passaram a constituir o
DE Imigrantes.

Mocdo 4 - transferéncia Pardquia
Rio das Antas do DE Concordia/RE
11T para o DE Sul do Parana/RE
ITI - O Concilio Geral aprovou, a
pedido, a transferéncia em gues-
t80. A Paréquia de Rio das Antas
integra, agora, o DE Contestado e
a RE II.

Mocdo 5 - localizacdo geografica
da sede da IECLB - O XVII Conci-
lio Geral determinou qQque o assun-
to permanecesse em pauta, inclu-
sive nos Distritos e com informa-
cBes em termos de investimentos
com possivel venda dos imboveis em
Porto Alegre e a compra em outro
local, e gue a Direcdo da Igreja
promovesse estudos a respeito da
execucdo desta transferencia. 2
CD tratou do assuntoc em sua reu-
nido de 7 e 8.12.90 e reencami-
nhou o assuntc aos Distritos
Eclesidsticos para estudo. Alguns
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Distritos se manifestaram, todos
eles, porém, sugerindo a transfe-
réncia da discussd@o para mais
tarde.

Mocd8o 6 — Regulamento do Ministé-
rio Eclesiastico - Na pauta do
XVII Concilio Geral esteve o re-
estudo do Regulamento do Ministé-

rio Pastoral/RMP. 0 Concilio
achou por bem que fossem encami-
nhados primeiramente os estudos

referentes ao Estatuto do Minis-
tério Eclesidstico, para so¢ entéo
voltar & apreciagcdo do RMP. Em
sua reunidio de 27 a 29.06.91, o
CD formou comiss8@o composta por
obreiros catequistas, diaconais,
diaconisas, pastores e jurista. O
documento elaborado por essa CcoO-
missdo foi remetidoc as Pardguias
e obreiros a partir de outu-
bro/91. As alteractes propostas
foram estudadas por comissd@o com-
posta para esse fim. O projeto
do novo Estatuto devera constar
da ordem do dia do XVIII Concilio
Geral.

Mocdo 7 - participacd@o represen-
tantes DERN e DEMT nas reunides
do Conselho Diretor - O XVII Con-
cilio Geral aprovou a continuacéo
dos estudos para insercdo do
DERN/DE Regional Noroeste e do
DEMT/DE Mato Grosso, em termos
legais, na estrutura da IECLB. Os
estudos deveriam estar concluidos
até o Concilio Geral seguinte. O
CD solicitou aos dois Distritos,
bem como a RE I, um estudo a res-
peito da area de sua abrangéncia
e a apresentacdo de proposta de
reestruturacdo até setembro/91.

A participac8o do DERN e do DEMT
nas reunides do CD foi assegurada
com a eleicdo da P& Distrital
Marli Lutz como Pastora vogal e
do P. Dr. Gerd U. Kliewer como
Pastor vogal suplente do CD. Com
a implantacdo da Primeira Vice-
Presidéncia da IECLB em tempo in-
tegral, a eleic8c dos pastores
vogais perdeu seu amparo consti-
tucional. O CD determinou, entédo,
a realizacdo de estudos, no sen-
tido da introduc&@o de um inciso
no Titulo V do Regimento Interno,
em analogia ao art. 35 do mesmo

~documento. O DERN e o DEMT também

foram solicitados a fazer estudo

a respeito.

Em dezembro/91, o CD resolveu in-
formar aos dois Distritos gque pa-
ra a Direcdo da IECLB dois con-



ceitos estavam em discussdo: a)
alteracdo do art. 20 da Consti-
tuicdo., pelo que, inclusive.
pleiteava o DERN: b) constituicédo
de uma “Regido Eclesiastica em
formagdo”’. Enquanto ndo ha uma
resoluc@o formal a respeito., o CD
resolveu convidar, para todas as
suas reunides, a P2 Marli Lutz,
que podera revesar-se com 0O sSeu
suplente anterior, o P. Dr. Gerd
U. Kliewer.

Mocdo 8 - participacdo de mulhe-
res em grémios decisoéorios - O CD
aprovou e encaminhou a recomenda-
cdo a respeito da participacéo.
em no minimo 4%, de mulheres em
grémios decisdérios, as Pardquias
e aos Distritos. A recomendacé&o
foi publicada no Boletim Informa-
tivo n2 119, de 5.11.90. O pré-
prio XVII Concilio Geral veio ao
encontro da mogcdo e elegeu 5 mu-
lheres como conselheiras titula-
res do CD e 4 como suplentes. O
Conselho Diretor tem, na nomeacdo
de delegagBes para eventos, pro-
curado garantir a participacdo de
mulheres e jovens.

Moc3o 9 - populacdes da regido
amazénica - O Concilio aprovou o
envio de carta-aberta ao Governo
Federal referente & sobrevivéncia
das populacdes da regifio amazodni-
ca. O manifesto foi encaminhado
ao conhecimento das Paréquias,

obreiros, instituicdes, departa-
mentos e setores de trabalho da
IECLB, a Presidéncia da Republi-

ca, a Procuradoria-Geral da Repu-
blica, ao Ministério da Justica,
ao Congresso Nacional, & Secreta-
ria do Meio Ambiente da Presidén-
cia da Republica, ao IBAMA/Insti-
tutc Brasileiro do Meio Ambiente
e Recursos Naturais, ao CIMI/Con-
selho Indigenista Missiondrio, a
FUNAI/Fundac3o Nacional do Indio
e a todos os Governadores de Es-
tado, tendo vindo desses 1wltimos
varias reacdes.

Mocdo 10 — Trata-se de duas mo-
¢c6es referentes ao trabalho com
jJovens. O Concilio apoiou a am-
bas. As mocdes pediam gque o CD,
em sua nova gestdo, desse priori-
dade a questdo do jovem, do tra-
balho de Juventude Evangélica e a
manutengdo do trabalho a nivel
das coordenadorias regionais. O
Concilio solicitou, outrossim, ao
CD uma avaliacdo do trabalho da
JE, juntamente com o Conselho Na-
cional da JE. Essa aconteceu na

consulta de avaliagdo e planeja-
mento do trabalho entre jovens.
realizada de 25-a 28.07.,91, em
Curitiba/PR.

Em sua reunido de setembro/91, o
CD recebeu representantes do Con-
selho Nacional da JE, que coloca-
ram quatro itens, considerados
fundamentais no reestudo da gues-
tdo do jovem: a) a ampliacd@o do
debate a respeito de uma pastoral
jovem; b) formacdo de guadros de
liderancas; c) elaboracdo de ma-
terial de apoio para o trabalho
com jovens; d) definicdo de uma
metodologia de trabalho. Em de-
zembro/91, o CD aprovou a busca
de recursos para um trabalho mais
intensivo com jovens. @Quando da
obtenc&o da verba, o assunto vol-
ta a4 discussdo para definicdo da
estrutura proposta. Esta o CD
condiciona & elaboracdo de wuma
politica global para o trabalho
com Jjovens na IECLB.

Mocdo 11 - Pessoas Portadoras de
Deficiéncias - Trata-se de & mo-
coes. Todas foram encaminhadas ao
Departamento de Diaconia para es-—
tudar e viabilizar a concretiza-
cdo dos anseios manifestos nas
mocées. A primeira mocao propde
que as escolas evangélicas pro-
porcionem as condig¢des de acompa-
nhamento especializado, que per-
mita a plena integracdo de PPD. A
mocdc fol encaminhada ao Departa-
mento de Educacdo e &as escolas
evangélicas. A segunda mocdo pro-
pde gque a IECLB adote programas
de prevencdo da excepcionalidade.
O Departamento de Diaconia promo-
veu ampla distribuicdo de mate-
rial informativo Jjunto as Comuni-
dades. obreiros, instituicdes,
departamentos, setores de traba-
lho, escolas evangélicas e ou-
tros. A terceira mocdo propde a
observacdo, em novas construcdes
e reformas, dos preceitos legais
quanto a remocdo de barreiras ar-
quitetdonicas. A orientacdo esta
sendo repassada as Comunidades e
Pardquias, Centros de Retiro e
outros. A qguarta mogdo propde a
realizac8co de Culto especial na
Semana Nacional do Excepcional. O
Departamento de Diaconia tem le-
vado a questdo as Comunidades. O
CD determinou, no plano de cole-
tas, que a do Culto desse domin-
go, em 1982, fosse destinada ao
trabalho entre PPD. A quinta mo-
¢80 propdoe que a IECLB instale
uma assessoria para trabalhos com
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PPD. O CD aprovou projeto nesse
sentido em sua reunido de mar-
20/92. O trabalho entre PPD con-
+ta, agora., com uma assessoria de

tempo integral. além de um grupo
de apoio.

Mocdo 12 - Reforma Agraria - 0
Concilio aprovou mocgc&o que pedia

a IECLB que propusesse Jjunto ao
CONIC e outras crganizacgbes uma
mobilizacdo nacional conjunta em
favor dd reforma agraria, bem co-
mo a elaboracdo de subsidios pra-
ticos para essa implantacd&o. O
CD, dada a amplitude do tema, no-
meou uma comiss8o com o pedido de
apresentar analise da realidade
agraria e propostas para a im-
rlantacao da reforma agraria na
atual conjuntura. Em setembro e
dezembro/91, o assunto esteve em
pauta, resolvendo o CD levar ma-
nifesto as Comunidades (carta en-

caminhada em 2.12.91), contactar
o CONIC, propondo a realizacédo,
em 1992, de uma consulta para

elaborac8o de posicionamento con-
junto a ser encaminhado & Presi-
déncia da Republica e Congresso
Nacional, entre outros, a confec-
c8o de folhetos populares, enfo-
cando a relacdo reforma agréaria e
questio social, e producdo, e e-
cologia, e de um caderno destina-
do a lideres, orientadores,

3.2 - CONSELHO DIRETOR

3.2.1 - O Conselho Diretor reali-
zou em 1990 4 reunides ordinarias
e 3 extraordindrias. Em 1991 fo-
ram 4 ordinaArias e 2 extraordina-
rias. No XVII Concilio Geral, em
199@, foi eleito o novo Conselho
Diretor, composto de 17 membros.
Desde o inicio de 1991, gquando
foi instalada a Regido Eclesias-
tica VII, hoje com sede em S&o
Paulo. o Conselho Diretor passou
a ter 19 membros. Isso porgque o
numerc de vogais leigos deve ser
igual ao numero dos Pastores Re-
gionais e dos Pastores Primeiro e
Segundo Vice-Presidentes. Como o
Pastor Regional da nova Regiédo
Eclesiastica passou a integrar o
Conselho Diretor, este, em con-
formidade com o paragrafo 49 do

Artigo 20 da Constituicd3o, esco-
lheu o Dr. F&abio Vogel, Brasi-
lia/DF, como vogal leigo interi-

no. O XVIII Coneilio Geral devera
eleger, em eleicdo suplementar
(até 1894), um novo titular.

O Conselho Diretor responde pe-
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obreiros e outros.

Manifesto em favor do povo Yano-
mami - O Concilio aprovou mani-
festo que conclama as pessoas a
que juntas lutem em favor da so-
brevivéncia do povo Yanomami e
exige que o Governo Federal e o
Congresso Nacional tomem medidas
necessarias para impedir o geno-
cidio dos Yanomami. O manifesto
foi encaminhado as Parodoquias,
obreiros, instituicfes, departa-
mentos. setores de trabalho da
IECLB, a Presidéncia da Republi-
ca, a Procuradoria-Geral da Repu-
blica, ao Ministério da Justica,
ao Congresso Nacional, a FUNAI,
ao Departamento de Policia Fede-
ral e ao CIMI.

Manifesto em favor do respeito a
vida - O manifesto convoca a soO-
ciedade ao engajamento na remog&o
das causas da violéncia e concla-
ma a todos os cidadBos brasilei-
ros para a adesdo a um projeto de
paz, de proscricdo da violéncia e
de respeito a vida. O manifesto
foi encaminhado as Paréguias,
cbreiros, instituicdes, setores
de trabalho da IECLB, & Presidén-
cia da Republica, & Procurado-
ria-Geral da Republica, ao Minis-
tério da Justica e ao Congresso
Nacional.

la administrac&o da IECLB" (Art.
19 da Constituicd@o). Como o Con-
cilio n8io pode ser mantido em
funcionamento permanente, cabe ao
Conselho Diretor zelar pelo cum-
primento e pela realizacdo das
decis®es e tarefas de interesse
da Igreja. Por ocasido das suas
reunides ele toma conhecimento do
andamento dos servicos, avalia
situactes, define prioridades,
estabelece metas e exerce a lide-
ranca que lhe compete. Nesse sen-
tido também este Conselho Diretor
estabeleceu procedimentos para
vadrios assuntos, por exemplo, pa-
ra citar apenas alguns, aprovando
diretrizes para projetos de de-
senvolvimento e critérios para o
encaminhamento prédtico de parce-
rias, aprovando projetos de inte-—
resse eclesiastico, com a busca
de recursos para novas Pardquias
em fase de constituic@o e edifi-
cacdo, aprovando estudos de poés-
graduacdo. nomeando curatodrios,
comiss8es e constituindo assesso-
rias. Além destes., cabe citar a



preocupacao permanente do Conse-
lho Diretor com a formacé&@oc, os
ministérios, a miss&o, as finan-
cas.

3.2.2 - Em 1991 o Conselho Dire-
tor fez realizar duas Consultas
de grande alcance. De 25 a

28.07.1991 realizou-se em Curiti-
ba a Consulta Nacional Jovem, que
trouxe ao Conselho Diretor, como
resultado, quatro colocactes fun-
damentais quanto ao futuro traba-
lho. A outra Consulta de partici-
‘pacdo e repercussidc internacional
realizada em 1991 foi a Consulta
sobre a Amazdnia., realizada de 4
a 12.99.1991, em Belém/PA. A seu
respeito ha referéncia no relato-
rio da Secretaria de Miss&oc da
IECLB. Vale lembrar que esta Con-
sulta recebeu impulso inicial no
XVI Concilio Geral, realizado em
1988, em Brusque/SC.

O atual Conselho Diretor, no en-
tanto, tem retomado um outro tema
de fundamental importéncia para a
Igreja: missdc! N3o & um tema no-
vo. Antes é um dagueles temas
permanentes que ndc devem desapa-—
recer jamais da agenda de uma Co-
munidade e da Direc@o da Igreja.
O préprio Conselho Diretor reali-
zou seminarios a respeito para
avaliar a vida e o testemunho da
IECLB hoje, para entdao perguntar
pela realidade contextual € o im—
perativo missionario hoje. Naque-
la oportunidade, o Conselho Dire-

3.3 - PRESIDENCIA

3.3.1 - Desde inicios do ano em
curso o Pastor Presidente conta
com a colaboracdo, de tempo inte-
gral, do Pastor Primeiro Vice-
Presidente. A convocacdo, decidi-
da pelo Conselho Diretor, se deve
essencialmente a trés fatores. Ja
hd mais tempo se fazia imperioso
alguém assumir, com maior dedica-
¢cdo, ©OS numerosos compromissos
ecuménicos afins & Presidéncia.

Em segundo lugar., as funcoées
exercidas pelo Pastor Presidente
da IECLE na Federac8oc Luterana

Mundial exigiam fossem dadas me-
lhores condicGes ao Primeire Vi-
ce-Presidente para cumprir a ta-—
refa de substituicdo. Enfim, o
ndo provimento da Secretaria de
Pessoal requeria a transferéncia
das responsabilidades desta para
outras instancias. cabendo a Vi-
ce-Presidéncia as tarefas estri-
tamente pastorais e de planeja-

tor. ainda com referéncia ac tema
890/82 '"Comunidade de Jesus Cristo
a servico da vi da'", destacou o
seguinte lema complementar =
orientador com vista & proposta
missionaria: Igreja soliddria -
com guem vive sem rumo (missdo -
Mt 28.18-20), com quem chora
(poiménica - Mt 56.4), .  com quem
tem fome e sede (diaconia - Mt
25.35-36), com qQuem tem esperanca
(celebracdo - Mt 18.20). - O pro-
cesso de estudo e debate do tema
"missaoc" teve depois continuidade
na Consulta sobre Miss8o., reunin-
do membros e obreiros representa-
tivos das mais diversas areas de
atuacdo da Igreja. A Consulta foi
realizada em Rodeio 12, nos dias
2 a 7.07.1982. Este processo esta
em evolucdo e devera pontear as
preccupagbes da IECLB e do seu
Conselho Diretor durante muito
tempo. Afinal trata-se do mandato
central recebido pela Igreja do
seu Senhor. Se n8o for esforcada
e fiel no cumprimento deste, fa-
lhara também em suas outras tare-
fas. A questdo n8oc & apresentar-
se ativo e preocupado com mil
cbrigacBes, mas ser fiel no tes-
temunho do senhorio de Jesus
Cristo e na comiss8c de fazer
discipulos. Igreja n&o se € e ndo
se faz com complicadas sofistica-
coes, mas com fé, com obediéncia
e dedicagdo a vontade do Senhor.
Esta vale auscultar sempre de no-
vo na situagdoc em que se vive.

mento no setor. Alegro-me pelo
fato de ¢ P. H. Kirchheim ter
aceito a convocacdoc para esta
triplice funcdo. Além de atender
incumbéncias especificas, ¢ P.
Kirchheim, peortanto, compartilha
comigo as responsabilidades da
Presidéncia, pelc gque lhe sou
gratc. A convocacdc tem prazo
coincidente com o mandato deste
Conselho Diretor, e as despesas
sdo cobertas por recursos extra-
ordinadarios. De nenhuma maneira a
IECLB sofre prejuizo financeiro
devido a cedéncia parcial de seu
Pastor Presidente a4 Federacdo Lu-
terana Mundial.

3.3.2 - As responsabilidades da
Presidéncia da IECLB., em termos
quantitativos. tém aumentado mui-
to nos ultimos anos. Tentei aten-
der as minhas atribuicées consti-
tucionais dentro das possibilida-
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des, procurando a proximidade as
Comunidades. instituicdes e seto-
res de trabalho da IECLB,e arris-
cando a palavra pastoral. tanto
para dentro guanto para fora. Nem
todas as expectativas, que as ve-
zes divergem, puderam ser cumpri-
das. Nao obstante, espero ter ha-
vido comunicac@o entre a direcao
e as bases. E claro gue minhas
obrigactes na Federacdo Luterana
Mundial subtraem algum tempo de
minha disponibilidade. Acredito,

3.4 - PRIMEIRA VICE-PRESIDENCIA

Considerandeo o curto periodo de
exercicio da Primeira Vice-Presi-
déncia em tempc integral. nos
moldes colocados, arrisco t&o so-
mente algumas contribuicdes.

3.4.1 - 0O exercicio da Primeira
Vice-Presidéncia em tempo inte-
gral fercosamente deve reverter
em maior presenca e atuac8o da
Direcdo da Igreja nas Comunida-
des. Pardéquias, nos Distritos e
nas Regides Eclesiasticas da
IECLB. O avanco missionédrio da
IECLE também tem a ver rom a pre-
senca animadora da Presidéncia
junto as liderangas comunitirias
e seus/suas obreiros/as. Certa-
mente, a participac8o da Direcao
da Igreja em Concilios Distri-
tais., Semindrios de Presbiteros e
comemoracdes festivas foi impor-
tante e significativa para a vida

e acdo missionadria das Comunida-
des.

3.4.2 - Intenso e expressivo <vo-
lume de +trabalho caracteriza a

area de pessoal. E decorrente do
constante crescimento e das con-

tinuas mudancas do quadro de
obreiros/as da IECLB. De certa
maneira, deve preocupar-nos a

desproporgdo entre o aumento do
numero de obreiros/as e o cresci-
mento numérico modestc da IECLE.
Um quadro estatistico, exposto no
Concilio, mostrarid detalhes dessa
realidade.

De maneira prioritdria. o respon-
savel pela area de pessoal deve
prestar assessoria ao Conselho
Diretor na definicdo de uma poli-
tica de pessoal adequada a reali-
dade e as necessidades da Igreja.
Bastante tempo também deve ser
dedicado ao acompanhamento poimé-
nico-pastoral dos/as obreiros/as.
Além disso, a area de pessoal se
ocupa com processos de designacéo
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porém, que elas trazem também be-
neficio 4 IECLEB, visto que me es-
forco por ser porta-voz do lute-
ranismo latino-americano no exte-
rior e por trazer impulsos de 1la
para ca. De qualquer forma. en-
tendo gue representar a IECLB
gignifica a defesa da causa com a
qual se comprometeu. em sSeu res-
rectivo contexto e a partir dele,
seja onde for, no exterior ou no
Pais.

de jovens obreiros/as, com momern-
tos significativos na vida dos/as

obreiros/as, com a atualizacéo
constante do fichario de pessoal
(dados pessoais, enderecos,

transferéncias. nascimentos. ca-
samentoe, pedidos de licenciamen-
to e decisdes de processos juri-
dico-doutrinarios). com pastora-
dos alternativos e com convénios
de parceria. Acrescente-se. ain-
da, os processos de demiss3o,
aposentacéo, reaproveitamento,
convocagdo de obreiros de Igrejas
parceiras, bem como o encaminha-
mento de pastores/as ao intercam-
bio com outras Igrejas.

Nesse sentido, a contribuic@o do
Prof. Frank na 4&4rea ¢ bastante
valiosa. Um nuimero sempre maior
de assuntos administrativos tera
que ser assumido por esse colabo-
rador.

3.4.2.1 - Obreiros

- pastores ativos: 563
brasileiros: 532
convocados do exterior: 31
- obreiros diaconais: 56

- diaconisas: 43

- obreiros categuistas:140
- pastores cedidos: 6

- pastores licenciados: 11
- regressos de pastores: 5
- pastores aposentados: 58
- wviuvas de pastores: 41

- pastores em servico no
rior: 11

- pastores em estudo: 20
no Brasil: 11

no exterior: 9

exte-

3.4.2.2 - Desafios - A partir de
discussbes. consultas e manifes-
tacbes. percebemos algumas prio-
ridades urgentes na area de pes-
soal:

- elaborar., mais claramente. uma
politica de pesscal. Estamos no



inicio desse processo. Ainda no
decorrer deste ano. devem ser ar-

riscadas algumas idéias em torno
de:

a) definir um modelo de ministé-
rio, compativel com a teologia
luterana., a realidade sé6cio-eco-
némica e as necessidades missio-

narias. Em outras palavras: que
tipo de cocbreiros/as queremos e
necessitamos”? Quais as perspecti-
vas de +vagas para os proximos
anos? Que ministérios alternati-
vos devemos procurar?

b) apostar mais significativamen-
te na presenca e acao dos demais
ministérios que Deus conferiu &
sua Igreja. Pensamos, especifica-
mente, nc ministério categueti-
co-educativo e diaconal. Na Area
catequética estamos empenhando-
nos na atualizacado do fichario;

¢) valorizar o ministério dos sa-

cerdotes e das sacerdotisas na
IECLB, isto &,

dos/as batiza-
dos/as;
d) revisar e atualizar, urgente-
mente, o Regulamento do Ministé-

rio Pastoral, pois o favorecimen-
to expressivo dos/as obreiros/as
pastores/as dificulta a partici-
pacdo dos demais ministerios e
atrapalha a missB8o de Deus na
IECLB;

e) estimular mais, entre obrei-
ros/as, a disposicdo de ultrapas-
sar fronteiras geograficas, aten-
dendo chamados de Igrejas lati-
no—americanas e de fala portugue-
sa no continente africano.

Finalmente. estamos conscientes
de que a atual estrutura, na &area
de pessoal, € transitéria e emer-
gencial. Essa area, por sua im-
portéancia, necessita de atencad@o e
cuidados bem maiores.

3.4.3 - Assuntos ecuménicos - A
partir de sua base confessional,
a IECLB &, por exceléncia, ecumé-
nica. Por issc, a IECLB participa
ativamente de orgdos e conselhos
ecuménicos nacionais e 1interna-
cionais, bem como de intercéambios
e parcerias com Igrejas. A nivel
ecuménico, espera-se muito da
IECLE. Algumas vezes. as expecta-
tivas certamente vao além de suas
capacidades. Muitas irm8@s e ir-
méos da IECLB estac envolvidos em
atividades e acontecimentos ecu-

ménicos.

3.4.3.1 - O Pastor Primeiro Vi-
ce-Presidente representa a IECLB
no Conselho Nacional de Igrejas
Cristas/CONIC, na Sociedade Bi-
blica do Brasil, no Conselho Di-
retor do Amparo ao Menor Caren-
te /AMENCAR e na Comissaoc Coorde-
nadora Permanente de dialogo in-
terluterano.

3.4.3.2 - Além disso, cabe subli-
nhar a nossa participacdoc ativa
no Conselho Latino-americanc de
Igrejas/CLAI, com sede em Quito.
Sem duvida vale a pena reforcar
essa presenca ecuménica das Igre-

jas e a luta em conjunto a favor
de vida mais digna.
3.4.3.3 - No contexto latino-—-ame-

ricanc. anualmente, reunem-se o0s
presidentes das Igrejas lutera-
nas, para a discussio de assuntos
comuns as lgrejas, com o objetivo
de criar maior consciéncia lute-
rana. Certamente, o Congressc Lu-
terano Latino-americano, a reali-
zar—-se em La Paz. nos dias 30.09
a 5.10.92, e do qgqual a IECLB
participa com & delegados/as.
contribuird na busca da unidade
luterana e no empenho missionario
a favor da paz, da justica e da
integridade da criacdo.

3.4.3.4 - A JECLE também mantém
didlogos bilaterais com a Igreja
Evangélica do Rio da Prata em
tornoc de aspectos centrais de
doutrina, de troca de experién-
cias missionarias e do intercéam-
bio de estudantes e obreiros/as.
O préximo encontro estéd previsto
para 1993, na IECLB.

3.4.3.5 - Através da Secretaria
de Miss8o0, participamos ativamen-
te do processo de criacdo e es-
truturacédo da Igreja Luterana em
Mocambique. Estamos definindo o
envio de um obreiroc pastor para
essa Igreja—-irmd. Existem conta-
tos de uma pequena Igreja Lutera-
na de Angola com a IECLB.

3.4.3.6 - Com a Igreja Catélica
Romana temos permanentes conta-—
tos, Pprincipalmente através da
CNBB/Conferéncia Nacional dos
Bispos do Brasil., do CONIC/Conse-
lho Nacional de Igrejas Cristés e
dos organismos ecuménicos de ser-—
vicos, tais como CPT/Comisséao
Pastoral da Terra e algumas ati-
vidades conjuntas a nivel local.
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3.4.3.7 - Convém destacar, tam-
bem, a participacac ativa da
IECLB na CESE/Coordenadoria Ecu-
ménica de Servicos e de Diaconia.
Sao duas entidades ecuménicas
atuantes no setor diaconal, com
sede em Salvador e Recife, res-
pectivamente. O Secretario de
Missgo da IECLB faz parte do Con-
selho Diretor de Diaconia e do
Conselhoc Fiscal da CESE. O P.
Henrigue Seick, por sua vez. &€ o
atual presidente da CESE.

3.4.3.8 - N&o por ultimo, a IECLB
manifesta apoio a outros organis-
mos ecuménicos, presta sua cola-
boracdo e neles tem representan-
tes e até obreiros cedidos, como
é& o caso do P. Carlos A. Dreher
no CEBI-Sul. Nesse sentido, lem-
bramos também o CEDI/Centro Ecu-
ménico de Documentac@oc e Informa-
¢do, CEBI/Centro de Estudos Bi-
blicos, CECA/Centro Ecuménico de
Evangelizacdo, Capacitacdo e As-
sessoria. CESEP/Centro Ecuménico
de Servicos & Evangelizagdo e
Educac&o Popular, CPT/ Comisséo
Pastoral da Terra e outros.

3.4.3.9 - Ndo podemos deixar de
registrar os inumeros contatos e
relacionamentos ecuménicos, par-
tindo da propria Igreja ou de
segmentos e obreiros/as com enti-
dades e servigos.

3.4.3.10 - Delegados/as represen-

3.5 - ECUMENE E PARCERIAS

3.5.1 = Além da participacgéd@o
ecuménica acima descrita,a IECLB
ainda se vincula ecumenicamente a
outros organismos eclesiastico-
confessionais internacionais, as-
sim como também mantém parcerias
com diversas lgrejas e sociedades
missionarias. Existem hoje inclu-
sive parcerias entre alguns Dis-
tritos e até mesmo de Regido
Eclesidstica com um Sinodo de
Igreja parceira. Nessas parcerias
se busca. através de contatos di-
retos, estabelecer lacos de fra-
ternidade e comunh&o, partindo-se
sempre da conviccdo de que hoje
vivemos mais préximos uns dos ou-
tros e gque cada gqual tem algo im-
portante a compartilhar com o ou-
tro. Por isso a IECLB ndo s ela-
borou & aprovou um documento So-
bre "Principios de Cooperac&o In-
tereclesiastica’. de como enten-
der e pratica-la, mas também emi-
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tantes da IECLB em atividades e
acontecimentos ecuménicos segui-
damente manifestaram a necessida-
de de uma melhor orientacdoc gquan-
to & posic8o ecuménica de sua
Igreja. Por isso urge &a realiza-
c8oc de uma consulta., a nivel de
IECLE. para reavaliar e definir a
postura ecuménica da Igreja. fi-
xando os critérios de atuacdo.
Qual a nossa contribuicdc na dis-
cussao ecuménica? Como vamos cOn-
tribuir e colaborar? O CD Jja
aprovou a realizac@o de tal con-

sulta. Ao mesmo tempo, devemos
buscar mais intensamente estabe-
lecer didlogos bilaterais entre

Igrejas. Nesse sentido. esta pre-
visto o inicio de um dialogo com
a Igreja Episcopal do Brasil.
Certamente vale a pena apostar
mais forte na caminhada ecuménica
no contexto latino-americano.

3.4.3.11 - Devemos constatar que
uma certa crise marca o relacio-

namento ecuménico entre as Igre-
jas. Em varios lugares surgiram
suspeitas de pratica de proseli-

tismo. Parece que a iminente vi-
rada do milénioc faz as Igrejas se
voltarem demasiadamente para den-
tro de si mesmas e apostarem no
aumento do numero de adeptos. Né&o
obstante, o momento de profunda
crise institucional em nosso Pais
e de desesperanca do povo exige a
retomada da caminhada ecuménica
das Igrejas.

tiu eritérios norteadores para a
pratica concreta das parcerias.
Destacamos aqui algumas Igrejas e
obras missionarias, organismos
confessionais e ecuménicos, obras
e sociedades de cunho diaconal.

3.5.1.1 - A IECLB, desde o inicic
da sua histéria como Igreja (Fe-
deracdo Sinodal), buscou sua par-
ticipac8o0 e insergdao tanto no
Conselho Mundial de Igrejas/CMI
como na Federac8o Luterana Mun-
dial/FLM, enxergando nesta filia-
c8c sua participac@io visivel na
“santa igreja cristd" (Terceiro
Artigo, Credo Apostélico). A Fe-
deracdo Luterana Mundial. hoje
com 107 Igrejas filiadas, & pre-
sidida, desde 199¢, pelo Pastor
Presidente da IECLB. A sra. Li-
lian Lengler €& membro do Conselho
da FIM e o P. Gilvio Schneider
coopera na FLM como GSecretario



Adjunto para América Latina e Ca-

ribe. A FIM vem. de longa data.
apoiandeo financeiramente varios
servicos na IECLE, concedendo

ainda bolsas de estudo e interme-
diando recursos para projetos de
desenvolvimento. Existe um rela-

cionamento intenso entre IECLB e
FLM.

3.5.1.2 - O Conselho Mundial de
Igrejas congrega grande parte das
Igrejas cristd3s do mundo, num es-
forgo gigantesco de tornar visi-
vel, com todas as limitagles
existentes, a unidade cristda. A
IECLB, como membro, sempre tem
cooperado com o CMI. Até a Assem-
bléia Geral em Canberra, Austra-
lia, de 7 a 20.02.1991, na qual a
IECLB esteve presente com 4 dele-
gados, o P. Reg. Meinrad Piske
tem sido membro do seu Comité
Central. O P. Harald Malschitzky
representa a IECLB na Comiss8o de
Fé e Ordem.

3.5.1.3 - Com a Igreja Evangélica
na Alemanha/IEA, existem lacos
histéricos, configurados num
acordo, o que hoje evidencia um
relacionamento de parceria entre
ambas as Igrejas. HA permanentes
contatos. Merece destaque o bom
relacionamento e o miltiplo apoio
recebido. Had intercémbio de pas-
tores, concessdes de bolsas de
estudo de diversos niveis, wvia-
gens anuais de estudo em grupo,
auxilio financeiro para diversos
servigos. Ainda em 1992, de 02 a
P8 de marco, realizou-se na Ale-
manha a assim chamada "Conferén-
cia de Presidentes das Igrejas
Conveniadas com a IEA", com par-
ticipag¢do, pela IECLB, do Pastor
Primeiro Vice-Presidente, do Se-
cretario de Formac8o e do Secre-
tario-Geral. Na oportunidade fo-
ram estudados todos os assuntos
de comum interesse, como também
foi elaborado e assinado pela IE-
CLB, pela Igreja Evang. do Rio da
Prata, pela Igreja Evang.. Lutera-

na no Chile e pela IEA, o docu-
mento "50@ anos depois de Colom-
bo".

Meng&o especial cabe a alteracéao

no quadro de colaboradores na Di-
visdo IJI da Secretaria Geral da
IEA. O Conselheiro-Mor Reinhold
Mauritz., qQue em tempos passados
ja foli pastor na IECLB, deixara o
seu cargo no fim do presente ano.
quandoc se aposentara. O P. Mau-
ritz tem sido uma pessca perma-

nentemente sensivel aos interes-
ses das duas Igrejas parceiras,
um porta-voz das nossas preocupa-
¢O0es, um grande apoiador e incen-
tivador. A IECLB lhe ¢é devedora
de muita gratiddo. Ele sera subs-
tituido pelo P. Peter Weigand,
que também ja foi pastor na
IECLB. Isso certamente sera um
ponto positivo para o relaciona-
mento futuro. - No fim de maio de
1993, aposentar-se-a também o}
Bispo Dr. Heinz Joachim Held,
Presidente da citada Divisdo III.
O Dr. Held, qQue serviu uma vez
na Igreja Evang. do Rio da Prata,
sempre revelou muita atencdo e
carinho para com a realidade e
vida das Igrejas na América do
Sul. Perdemos, por assim dizer,
um confiavel pontoc de referéncia
para a IECLB. Revestido deste e
varios outros cargos de alta res-
ponsabilidade, ele sempre nos
transmitiu um sentimento de pro-
ximidade e fraternal amizade. -
Com as alteracdes, na Secretaria
Geral da IEA, gque também sao de
ordem estrutural, acontecerédo
mais outras mudancas de pessoal,
permanecendo ainda o P. Ernesto
Schlieper, pastor da IECLB =
grande agilizador de tramites
burocraticos. Em todas as pessoas
citadas sempre sobressairam a sua
alta sensibilidade humana e seu
espirito fraterno.

3.5.1.4 - Uma das Igrejas gque
perfazem a IEA, é a Igreja Evan-
gélico-Luterana na Baviera. Com
ela a IECLB tem acordo de parce-
ria. Ha um acentuado intercéambio
de experiéncias e pessoas entre
as duas Igrejas. A Igreja na Ba-
viera vem apoiando fortemente Pa-

rogquias e servicos eclesiasticos
na IECLB, wvalendo-se para isso
também do "KED'", ou seja, seu
Servigo de Desenvolvimento Ecle-
siastico. Ha concess&@o de bolsas
de estudo, intercambio de obrei-
ros (pastores, estudantes, esta-

giarios). De dois em dois anos
acontece uma Consulta entre a Se-
cretaria para América Latina da
Igreja na Baviera e a GSecretaria

Geral da IECLB (1991 e 1993) para

avaliar a cooperacdo mutua, ana-
lisar os projetos em andamentoc e
planejar iniciativas futuras.

Além disso. sdo inumeros os con-
tatos entre servicos e pessoas
daquela Igreja com parceiros na
IECLB. 0O trafego & intensivo & o
espirito 2 de auténtica parceria.
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3.5.1.5 - Existem ainda acordos
firmados com a lgreja Evangélica
Luterana na América/ELCA e &

Igreja Evangélica Luterana no Ja-
pao/JELC. Enquanto gque a Igreja
Japonesa se vincula mais a inte-
resses ligados as Congregacodes
Japonesas na IECLE. as relacodes
com & ELCA incluem intercambio de
obreiros. bolsas de estudo =
apoic financeiro a algumas Paro-
quias. Com o retorno do P. Baes-
ler e do P. Kaste. & com & apo-
sentacdo do P. Wangen. de momen-
tc. somente dois pastores da ELCA
estd@o servindo na IECLB, o P. Al-
lan Krahn (EST)e o P. Donald Nel-
son. - Mesmo que estas parcerias
ndo registrem wum trénsito mais
intensc. o relacionamento €& im-
portante gquanto as suas potencia-
lidades e ao enriguecimento ecu-
ménico e intereclesiastico.

3.5.1.6 - Com base em convénios,
existem contatos muitoc frutiferos
com z Sociedade Missionaria No-
rueguesa/SMN e com a Obra Missio-
naria Evangélico-Luterana na Bai-
xa Saxbnia, /OMEL(Alemanha). Ambas
enviam obreiros para a IECLB e
apoiam de preferéncia Comunidades
em fase de implementacdo ou d=
expansdo missiondria. Ambas tam-
bém asseguram determinado aporte
financeiro para Paroguias nestas
situacdes. A OMEL inclusive da
apoio. alids como também acontece
com & lgreja na Baviera, para &
miss8o entre indios. Ha wvarios
anos vém "voluntarios da missao”
ac Brasil, através da OMEL, gque
aqui estagiam e servem em campos
de trabalho de cunho diaconal.
Constrdi-se, assim, uma boa base
de relacionamentoc entre pessoas
jovens das Igrejas do Brasil e da
Alemanha. S&80 membros de Comuni-
dades que. conhecendo o Brasil.
adgquirem condig¢des minimas para
uma futura cooperacdc nos mais
diversos niveis. Vale lembrar,
ainda, que na OMEL o P. Helmut
Burger (IECLB) ocupa o cargoc de
Secretario para a América Latina.
com cedéncia renovada até o fim
de 1985.

3.5.1.7 - Nao

podemos concluir

3.6 - SECRETARIA GERAL
3.€.1 - SERVICO DE TRANSBORDO

E precisa uma Secretaria Geral?
Essa pergunta precisa ser feita e
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esta parte do relatoric sem men-
cionar ¢ "‘Martin-Lumther-Verein'
da Baviera (MLV) & o ‘"Gustav—-A-
dolf-Werk' da IEA (GAW;. homonimo
da nossa OGA. Sac sociedades de
servico de inestimavel valor e de
eloguente testemunho diaconal. -
O MLV se destaca pelo apoio deci-
dido a Paroguias novas. em fase
de estruturacaoc e edificacho ini-
cial. Com esse aroio financeirc.
até para a instalacac bésica da
Paroguia. pretende-se dar & Paroé-
guia as condicgbes para dedicar-se
com énfase a sSua organizacédo e

solidificac8c. Mas o MLV também
vem apoiando outros servicos e
projetos na IECLB, inclusive

prestando socorrco financeiro em
momentos de catastrofes ou cala-
midades. - O GAW. por sua vez,
concentra a sSua cooperacac Pprin-
cipalmente em projetos missiona-
rios (novas Parodquias) e no apoio
a pegquenas Paroquias em gituacéo
de isolamento e caréncia econdtmi-
ca. Muitas Pardquias j&a auferiram
seu auxilio.

Tanto o MLV como o GAW s&o enti-
dade=s gue movimentam milhares de
membros da Igreja, que de forma
persisterte e criativa juntam mo-
eda sobre moeda para colcoca-las a
disposic8o da diaspora, das irmas
e dos irmaos distantes e despro-
vidos de recursos para darem me-
lhor testemunho da sua fé e do
seu amor. Por isso mesmo estas
entidades sao merecedoras da nos-
sa mais profunda gratid&o. Anali-
sando bem esse seu testemunho.
impde-se ao natural a pergunta
pelo nosso préoprio testemunho e
auxilio junto a outros gue guerem
e precisam viver, sobreviver.

Arrolando essags parcerias e re-
fletindo sobre todo esse apoio ¢
auxilioc, gue agui sé aparece mui-
to parcialmente. nos scbrevem com
forca a consciéncia de gue somos
ricos em amigos e gque Deus nos
tem abencoado. colocando-nos em
contato & em comunhdc com té&o
grande numero de irmds e irmé&os.
@Queira o Senhor orerar também en-

tre nos este milagre de sermos
béncdo para os outros.
respondida de tempos em tempos

As coisas ndo poderiam andar tarnm



bém sem uma Secretaria—-Geral?
Afinal de contas as Comunidades
tém vida propria e cada instancia
resolve os seus proprios assun-
tos. Assim foi no comegco da nossa
histéria. Cada qual se organizava
a4 sua maneira. cada gual encon-
trava localmente as solucdes para
a sua vida., cada gual lutava com
as suas proprias forgcas para se
manter. S6 aos poucos as Comuni-
dades isoladas compreenderam que
tinham gquestfes comuns e gque
grande parte poderia ser resolvi-

da em conjunto. beneficiando a
todos.

3.6.1.1 - H& certas coisas, pro-
blemas e experiéncias, gque néo
ficam tdo ao alcance individual.
Un 6rgdo especifice., devidamente

preparado, pode assumir e execu-
tar a tarefa de repassar suges-
tdes, pedidos, colaboracbes, ali-
mentando o intercémbio, interme-
diando experiéncias., enfim. com-
partilhando. Assim surgiu a Pre-
sidéncia da lIgreja, primeiramente
na época dos Sinndos. A Presidén-
cia, gue tem primordialmente fun-
¢Oes de orientacdo teoldgico-pas-
toral. e o Conselho Diretor, que
tém funcdes legislativas dispdem
de um braco executivo e adminis-
trativo, gue hoje chamamos de Se-
cretaria Geral. Ela & o lugar em
que se deposita, por assim dizer,
encomendas e cargas, para gue se-
jam devidamente transportadas pa-
ra os mais diversos destinos.

As tarefas e incumbéncias vém das
Comunidades de um lado. da Dire-
cdo da Igreja de outro. A Secre-
taria estda no meio. Ela n8o é Di-
recdo, cabeca, mas também n3o é
Comunidade, base. Ela tem a fun-
c8o de executar as decisbes da
Direc&@o, isto é. do Conselho Di-
retor e da Presidéncia. como tam-
bém tem a tarefa de trazer a pre-
senca da Direcdo os interesses e
anseios, as propostas e a contri-
buicdo das Comunidades e dos di-
ferentes 6rgdos de servico e se-
tores de trabalho. Cuidar que a
intercomunicacdo funcione e gue a
soma dos esforcos resulte em pro-
veito do todo maior. faz parte da
sua funcdo mediadora. Num corpo
maior. como a Igreja. sempre ha
interesses e bens comuns, que de-
vem ser administrados em nome e
em favor do todo. Por issc admi-
nistrar é., em primeiroc lugar,
agir em confianca e responsabili-
dade. Uma Secretaria Geral n8oc é

algo gue tem o seu cobjetivo e fim
em Si mesmoc. Sua razao de ser es-
ta nos outros. Assim entendido,
também um servico tide por buro-
cratico passa a ter funcdes dia-
conais e genuinamente cristas.

3.6.1.2 - Diariamente se experi-
menta o exercicic de fisicamente
estar sentadoc num gabinete e ao
mesmo tempo estar espiritualmen-
te 1la longe em qualguer Paroéguia.
tentando ouvir e senti-la. Acon-
tece aqui o que acontece em mui-
tas situacdes: com os pés num lu-
gar, com a cabeca noutro. Princi-
palmente guem é pai ou mée sabe
como isso acontece.

3.6.1.3 - Perguntamos se uma Se-
cretaria Geral €& necessaria. Po-
deriamos perguntar se uma Comuni-
dade, quando cresce e se ramifi-
ca, precisa de uma secretaria, ou
seja, de um orgdo coordenador e
executor de tarefas? Qu como é
numa familia? Ali muitas vezes se
discute ¢ planeja um programa,
digamos uma festa, onde cada qual
déd a sua opini8o e contribuicé&o.
Mas e certo gque alguém vai ter
que executar os planos e alguém
vali cuidar que todos realizem a
parte gue assumiram. Pois esta é
a tarefa da Secretaria Geral: em-
renhar-se para que as coisas fun-
cionem & gue os planos sejam exe-
cutados.

3.6.1.4 - Mas como as coisas néo
funcionam automaticamente. e como
a Igreja € um corpoc com alma e
espirito, portanto longe de uma
"robotizacao"”, é preciso ter ca-
beca. Dizer isso assim. implica
responsabilidade e também inicia-
tiva e decis8o propria. A Secre-
taria Geral tem, a par das tare-
fas meramente executivas., decidi-
das por outros, também autonomia
relativa para resolver e execu-
tar. Vale-se, nesse mister, das
atribuicdes especificas a ela de-
legadas através das normas vigen-
tes e das atribuicdes recebidas
de instancias superiores.

3.6.1.5 - Nos primeiros anos da
sua existéncia, a Igreja dispunha
de um Secretdrio-Geral e alguns
colaboradores. Assim ainda foi no
periodo da Federac@oc Sinodal e
nos primeiros anos da reestrutu-
rada IECLB ( a partir de 1968).
Em meados da década de 7@ reco-
nheceu-se que era hora de se dis-
por de uma equipe para dividir
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tarefas e responsabilidades. Sur-
giram as 5 Secretarias. As tare-
fas ¢ responsabllidades nao se

concentram mais numa SO 2 pessca
Sa80 repartidas.
Nas partes do relatéric gque se-

3 BB SECRETARIA DE FORMACAO

A Secretaria de Formacéc. atraveés
da pessoa do seu titular. esteve
fortemente envolvida na reformu-
lacdo de regulamentos. curricu-
los, bem como na apresentacédoc de
propostas para o trabalho da mes-
ma.

3.6.2.1 - Mundancas na area da
formacdo teolégica - Entre as al-
teracbes, bem como novas cria-
cbes, devem ser destacados:

A reforma curricular da Faculdade
de Teologia. que absorveu muito
tempo em reunides e na formulacio
dos resultados e das propostas. A
reforma do curriculo. Que entrou
em vigor no inicio deste ano, te-
ve como consegliéncia uma nova
forma de exame de conclus&o. Foi
ensaiada pela primeira vez em ju-
nho tltimo. Agora, apds a cnnclu-
sdo académica, acontece um exame
para admissao ao pastorado, rea-
lizado pela IECLB.

O tempo de estudoc mencr. bem como
outras razées. cbrigam tambeém a
uma revisdo do regulamento do
Fundo de Pensdo da Escola Supe-
rior de Teologia.

0 exame pro-ministério, antes re-
alizado para todos/as os/as pas-
tores/as colaboradores/as ao mes-
mo tempo & em Sac Leopoldo, foi
descentralizado para as Regibes
Eclesidsticas. tantc no que se
refere 4 realizacdoc das visita-
cbes e dos seminarios., guantc ao
exame propriamente dito. Em julho
deste ano esta modalidade foi
praticada pela primeira vez.

0 Concilic de Brusgue aprovou o©
Periodo Pratico de Habilitacdo aco
Pastorado. prelc aqual todos os
candidatos ac pastorado na IECLE
deveriam passay. Por motivos fi-
nanceiros ele ainda néoc foi efe-
tivado. Uma reformulacéac foi
aprovada pelo Conselho Diretor e
devera entrar em funcionamento em
janeiro des 198Z.

Cresceu muito o numeroc de pos-
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guem, prertinentes as ‘'diversas
Secretarias. da para sentir algo
do trabalhe em equipe, da neces—
sidade de ter cabecga, da execucdo
de planos, da tensd3o entre o ga-—
binete e a base, da mdoc que re-
passa.

graduandos dz IECLE. estudando em
outros paises. em Sac Leopoldo
jJunto a EST/Escola Superior de
Teologia ou em S&8c Bernardo do
Campo. Feoi elaborade um pegueno
regulamento & nomeada uma comis-—
sdo que deve avaliar todos os
projetos, encaminhando-os com pa-
recer ao Conselho Diretor, somen-

te para uma das suas reunibes
anuails.
Esta funcionando em seu primeiro

anc também o Centro de Pastoral e
Missdo em Curitiba. liderado pelo

Movimento Encontr&c. Também os
seus projetos passam pelc Conse-—
lho Diretor.

Uma comissao elaborou um projeto

completo para o Curso de Vocacdes
Tardias, mas a gquestdo financeira
impediu sua entrada em funciona-
mento.

Esta elaborada também uma propos-
ta para a entrada em funcionamen-
to do Imnstituto de Pastoral na
EST. que se destina a dar oportu-
nidade aos/as pastores/as de
"voltar ao banco de escola’” por
um mes ou dois.

Com intensidade menor houve par-
ticipacg&o na criacaéaoco de dois no-
vos cursos junto a Casa Matriz de
Diaconisas. S58c eles: Curso de
Auxiliar de Creche e outro de As-
sisténcia Gerontolégica. Estes
cursos s&oc reconhecidos pelc Es-
tado.

0O contato com a Associacao Diaco-
nica Luterana (Lagoa Serra Pela-
da) ficou agquém do pretendido.
embora a Secretaria tenha se em-
renhado em projetos em favor des-
ta.

3.6.2.2 - Atividades em outros
setores - A Escola Evangélica
Ivoti mudou ¢ seu diretor em

1991 . um processoc bastante longo.
Uma preccupacdoc € a guestac fi-
nanceira. pois hé mais tempo a
entidade registra déficite consi-
deraveis. Em sucessivas reuniodes



se procurou por formas de rever-
ter este gquadro. Junto estad em
discussdao o papel peculiar desta
=scola para o todo da IECLB e sua
missdo em sentido amplo. Em ou-
tras palavras: pergunta-se pelo
especifico da EEI.

0 Departamento de Catequese con-
tinua no seu trabalho. guase sem-
pre sem poder atender a todos os
convites.

Com o Departamento de Educacgao
tem havido contato constante e ©
titular aceitou palestras para
diretores/as e professores/as de
nossas escolas em algumas coportu-
nidades. Participa também do pla-
nejamento e da elaboracd@o do pro-
grama "Cristo Vive'", que & redi-
gido para as escolas.

A saida do P. Ulrico Sperb para a
nova funcd@o em Brasilia, deixou o
programa CRE/Curso Redescoberta
do Evangelho acéfalo. J& antes
disso, poréem, comecamos a ter uma
série de perguntas, sobretudo le-
vando em conta as poucas respos-—
tas qQue recebemos a cartas reme-
tidas. Idéias do que se deveria
fazer e de como se poderia conti-
nuar s&o benvindas.

3.6.2.3 - Envolvimento Ecuménico
- Embora este nd3o esteja sempre
diretamente ligado a4 tarefa na
Secretaria de Formagdo., o s
Malschitzky tem tido participacdo
ecuménica em mais &dreas. Assim,.
participou da Reunidoc dos Presi-
dentes de Igrejas conveniadas com

3.6.3 - SECRETARIA DE MISSAO

Com o tema "Comunidade de Jesus
Cristo a servico da vida'" no bié-
nio 1991/92, a IECLB procurou re-
fletir sobre a importédncia da Co-
munidade que estda a servico da

vida. O tema reconhece a impor-
tadncia da Comunidade como célula
viva da Igreja e ac mesmo tempo

compromete a Comunidade como pro-—
motora da vida que nos foi dada
atraves de Jesus Cristo. Portan-
to, mais uma vez o binémio "Miss&o
e Diaconia" determinou fortemente
a atuacdo da IECLB nestes Ultimos
dois anos.

A Secretaria de Missdo, como um
dos setores do dSrgfo executivo da
administracdo da IECLB, exerceu
as suas atividades nestes nltimos
dois anos, procurandc colocar-se

a Igreja Evangélica na Alemanha
(marco/92), quando se falou tam-
bém de assuntos relacionados a
bolsas de estudo. Posteriormente
foi possivel visitar nossos pos-
graduandos. tendo contato também
com os professores-mentores.

Intimamente ligada a educacdo te-
olégica é a sua participagdo na
diretoria dos nossos cursos de
pos—graduacdo em S3o0 Leopoldo e
S30 Bernardo do Campo (IEPG).

Continua membro da Comissdo de Fé
e Ordem, do Conselho Mundial de
Igrejas. Em maio/92 participou de
uma reunido em Evian (Franca),
tendo podido contactar também o
setor da Formacd@o Teolégica Ecu-
ménica.

Nosso Departamento de Catequese
estd filiado a CELADEC/Comissdo
Evangélica Latino-americana de
Educac8o Cristd. Participou da
consulta realizada em S3o Leopol-
do, em julho de 1992Z.

O volume de trabalho, bem como a
participacdo regulamentar do ti-
tular da Secretaria de Formacéo
em curatérios e diretorias levan-—
ta diversas perguntas, ©pois o
risco de uma dispersdo é grande.

Infelizmente ainda n&o foi possi-
vel implantar a reforma da Secre-
taria de Formagdo, ja elaborada.
Esta devera ser uma das priorida-
des a partir de agora.

a servico das Comunidades na con-
cretizacdo de suas tarefas mis-
sionarias. Fundamental nesta ca-
minhada foram os departamentos,
instituicbes e 6rgdos de servigo,
que, por sua natureza e pelos re-
gulamentos da IECLB, estao "an-—
corados'" na Secretaria de Misséao,
ou seja: OASE, Juventude Evangé-
lica, Departamentoc de Diaconia
com ©O Servico de Projetos,
COMIN/Conselho de Missd@o entre
Indios, IECLB-selos, Legido Evan-
gélica, Conselho de Musica, Con-
selho de Liturgia, Capelania Mi-
litar. Obra Gustavo Adolfo, a
equipe de Evangelistas e a Comu-
nhdo Martim Lutero. As suas ati-
vidades constam em relatorios se-
parados.
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3.6.5.1 - Enfases e destaques -
Comoc contribuicac ao trabalho
missionario realizado pelas Comu-
nidades. instituicdes. orgaos de
servico e departamentos da IECLB.
a Secretaria de Missd@c apoiou
e/ou coordenou © encaminhamento
das seguintes iniciativas:

Celebractes do Povo de Deus - For
uma decisfo do XVII Concilio-Ge-
ral. de Trés de Maio. a IECLB
instituiu uma proposta de pron-
tuario liturgico gue devera ser
usada e ensaiada pelas Comunida-
des até o Concilio de 1894, gquan-
do devera ser tomada uma decisé&o
definitiva sobre o assunto. Esta
iniciativa tem a intenc8o de va-
lorizar, disciplinar e uniformi-
zar a pratica liturgica na IECLB.

Consulta sobre a Amazdnia - Moti-
vada peloc “"Manifesto em favor da
Amazénia'', aprovadoe no Concilio
Geral de Brusque, a IECLB, atra-
vés da Secretaria de Miss8o, or-
ganizou uma Consulta Ecuménica
Internacional sobre a Amazodnia,
em setembro de 1991. Esta inicia-
tiva teve o apoio do CONIC/Conse-
lho Nacional de Igrejas Cristéas.
da UNIPOP/Universidade Popular de
Belém e da CPT/Comiss8@o Pastoral
da Terra. Através do tema''Criacdo
e Libertacdo - O desafio da Ama-
zénia'" a consulta procurou refle-
tir sobre os mecanismos de des-
truicdo que geram sacrificios da

natureza, de pessoas e de povos
inteiros no altar dos interesses
de grupos, empresas e nacdes.

Neste sentido foi intencdo da
consulta emprestar sua voz a to-
dos os esforcos em favor de uma
visdo e agd@o integradas nas ques-
tdes sociais e ambientais. E ao
mesmo tempo desafia as Igrejas e
Movimentos Ecuménicos a partici-
parem mais concretamente na luta
por justica e libertacdo na Ama-
zbonia.

Seminario “Sul/Sul” Com o obje-
tivo de propiciar uma maior apro-

ximac@o entre as Igrejas Lutera-
nas do hemisférioc sul, a Igreja
Evangélico-Luterana na Baviera

mais uma vez possibilitou o en-

contro de representantes obrei-
ros/as das Igrejas Luteranas.
suas parceiras. Trata-se das
Igrejas da Tanzania. Papua/Nova
Guiné, Zaire. Queénia. Nicaragua.
Costa Rica e Brasil. O encontro
de 2@ representantes nc Brasil.
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em 1981. teve duracac d= um mes e
foi organizado por uma comisséo
nomeada pelc Conselhz Diretor.
cujo coordenador foi ¢ F. Bruno
Gottwald. e que teve © apocic da
Secretaria de Formac&o & de Mis-
sdc da IECLB.

Criacdoc do Departamento para o©
trabalho com jovens na IECLB - H=a
muitos anos os Jovens dz IECLE
vem reivindicando uma maior aten-—
cdo desta ao trabalho com jovens.
Esta expectativa culminou com a
realizacdo de uma consulta nacio-
nal. realizada em julho de 1991.
em Curitiba/PR. onde foram traca-
das linhas basicas com propostas
concretas para o trabalho nesta
area. Uma das propostas mais im-
portantes foi a da criacdo do De-
partamento para o trabalhco com
jovens na IECLB, o gue foi homo-
logado pelo Conselho Diretor. Es-
te Departamento sera ativado.
provavelmente em 1993, com & coO-
locac@o de uma pessoa com tempo
integral, que sera escolhida pelo
Congresso Nacional da JE e homo-
logado pelo CD em sua reunifio de
dezembro préximo. O Departamento
estara ancorado’” na Secretaria
de Missdoc. e sera financiado pela
Igreja Evangélico-Luterana na Ba-
viera.

Consulta sobre Miss3o - Desde o
seminario realizado em marco/91,
o CD eleito em Trés de Maio vem
se ocupandc com a avaliacdo do
trabalho missionaric na IECLB.
Assumindo como prioridade para ©
lema "Igreja solidaria - com 08
gue vivem sem rumo, com guem cho-
ra, com quem tem sede e fome e
com guem tem esperanga’ , ©0S mem-
bros do CD decidiram iniciar um
processo gue visa avaliar a atua-
cdo das Comunidades da IECLB. Es-
te processo teve o seu inicio com
a realizacdo de uma Consulta Na-
cional sobre Missac, gque devera
contribuir para um aprofundamento
da reflexdo sobre a atuacdo mis-
sionaria nas Comunidades. E dail
espera-se gue possam Surgir novos

impulsos para enfrentar os desa-
fios diante dos guais se encon-
tram as Comunidades hoje. Nesta

caminhada & muitc importante a
participacd@o concreta de todas as
Comunidades.

3.6.3.2 - Secretaria de Missdo a
servico das Comunidades - Com a
intenc@o de aproximar mais a Se-
cretaria de Missao das Comunida-



des. o seu titular estd procuran-
do '"sair de casa'’. procurando
participar mais concretamente da
vida das Comunidades. Além da
participacdo em eventos distri-
tais. regionais e paroquiais, =s-
ta se fazendo tentativas de con-
tribuir mais diretamente na ava-
liag8o de projetos missionarios
que ainda continuam recebendo au-
xilio financeiro do exterior. S3o
mais de 8@ campos de trabalho que
se encontram nesta situacio.

Preocupados com a dependéncia fi-
nanceira - ainda ndo conseguimos
assumir financeiramente as novas
iniciativas missionarias - ja fo-
ram realizados encontros com re-
presentantes de campos de traba-
lho subsidiados do exterior. Nes-
tes encontros procura-se dialogar
sobre o assunto, visando avaliar
08 objetivos propostos e as pos-
sibilidades de assumir gradativa-
mente os custos do projeto. Esta
preocupacdo se deve ao fato de
gque ©0s recursos no exterior estdo
sendo limitados pelos parceiros
da IECLB.

3.6.3.3 - Criacdo de novos campos
de trabalho em 1990/91 - Nestes
dois anos foram criados 19 novos
campos de trabalho e 11 pastora-
dos especiais ou atividades que
beneficiam o trabalho missiondrio
na IECLB. No mesmo periodo foram
extintos dois pastorados.

Pode-se constatar que os proble-
mas econdmicos estdo se tornando
cada vez maiores, fazendo com gque
a dependéncia financeira tenha a
tendéncia de aumentar cada vez
mais. Neste sentido estd em estu-
do uma proposta de como ndés mes-
mos podemos assumir cada vez mais
0os custos de novos projetos. Ao
mesmo tempo queremos insistir que
novos projetos missionarios que
venham a ser elaborados, procurem
esgotar todas as possibilidades
locais quanto ao seu financiamen-

3.6.4 - SECRETARIA DE COMUNICAO

A Secretaria de Comunicac8o tem a
tarefa de coordenar a atividade
comunicacional da e na IECLB, na
area impressa, eletrdonica e mul-
timedial. Comunicac&o cristd tem
a ver com o testemunho publiceo da
Igreja e deve visar a edificacio
da Comunidade. Tendo este objeti-
vo em mente, e com 0o apoio do
Conselho de Comunicacdo. o biénio

to. E somente quando todos os re-
cursos locais estiverem esgota-
dos, os projetos devem ser enca-
minhados para o CD com um pedido
complementar para um maximo de
cinco anos (veja critérios apro-
vados pelo CD e publicados no Bo-
letim Informativo n2 125 e 126).

3.6.3.4 - Atuacdo da IECLB Jjunto
a Igrejas—irmds no exterior - Au-
mentam assolicitacdes de Igrejas-
irmd@s no exterior junto & IECLB,
especialmente por cedéncia de
obreiros/as. Solicitacdes neste
sentido a IECLB vem recebendo de
Mocambigque, Angola, Cuba., Vene-
zuela, Argentina e outros. Em al-
guns casos tais pedidos puderam
ser atendidos, em outros ainda
estamos procurando obreiros/as
dispostos/as a assumir estes de-
safios (no caso de Cuba e Mocam-
bigue). Esta situac8o nos mostra
gue a IECLB é cada vez mais desa-
fiada a assumir uma participacéo
concreta nas tarefas missionarias
que vao além dos seus proprios
limites.

Estes sdo alguns destaques que
acompanharam o trabalho da Secre-
taria de Miss&oc nos ultimos dois
anos, além de todo o trabalho ad-
ministrativo/burocratico que faz
parte das tarefas. Se, por vezes,
a atuacdo desta Secretaria néo
consegue atender mais os anseios
vindos das Comunidades, ent8o is-
to, por um lado, acontece porque
pode haver expectativas diferen-
tes gquando se avalia o global na
Igreja a partir das necessidades
reculiares individuais; ou, en-
tdo, isto também pode acontecer
por causa das tarefas que, por
regimento, s8o atribuidas & Se-
cretaria Geral, pois esta "é Or-
gdo executivo da aministracdo da
IECLB que cuida da execuc8o, co-
ordenacdo e dinamizacg8o dos ser-

vicos e das atividades da Igre-
Jja."

1991/92 apresentou as seguintes
énfases:

3.6.4.1 - Conselho de Comunica-
cdo - O Conselho de Comunicacédo

foi constituido novamente ha 5
anos pelo Conselho Diretor, com a
finalidade de congregar os meios
de comunicacdc e promover a capa-
citacd@o de comunicadores em todos
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08 niveis da IECLB, fomentar a
cooperacdo entre o0os mesmos. L[azer
chegar aos oOrgdos diretivos o3
anseios e necessidades dos melos
de comunicacdo & assessorar os
drgdos diretivos da IECLB em as-
suntos e servigos de divulgacao.
O Conselho de Comunicacdo 2 um
6rgdo colegiado. formado por sete
pessoas nomeadas- pelo Conselho
Diretor. Foi presidido. até se-
tembro de 1991 pelo Sr. Asclepia-
des Pommé. O atual presidente & ©
sr. Egon H. Musskopf.

3.68.4.2 - Consequéncias do fecha-
mento do CEM - Em dezembro de
1990, o Conselho Diretor decidiu
encerrar as atividades do Centro
de Elaboracdo de Material/CEM,
por razdes orcamentarias. Houve
necessidade de distribuir as ta-
refas do CEM entre ocutros setores
de comunicagado e formacdo na
IECLB. A Editora Sinodal foi in-
cumbida de produzir material 1i-
terario e grafico de apoio ao te-
ma do biénio "Comunidade de Jesus
Cristo a servico da vida"”. Tam-
bém deve produzir audiovisuais. O
Departamento de Catequese passou
a cuidar do servigo de emprésti-
mos de audiovisuais e videos e a
Fundac8o ISAEC de Comunicacio
passou a promover cursos de ra-
dios em Distritos Eclesiasticos,
quando solicitados. O ano de 1891
ja foi iniciado dentro deste novo
modelo. Uma avaliac8o a esta al-
tura permite constatar que ainda
permanece aberta uma lacuna dei-
xada pelo CEM na producdo de ma-
teriais didaticos de apoio as Co-
munidades, escolas e institui-
cdes. ndo s6 guantoc ao tema do
biénio, mas também guanto a prio-
ridades e temas de interesse ge-
ral. A maior lacuna persiste na
drea de producdo audiovisual, o
que deveria ser resgatado urgen-
temente.

3.6.4.3 - Consequéncias do fecha-
mento do SID - Também por razdes
econdmico-financeiras, e a partir
de um planejamento visando a 1in-
tegrac8o de areas afins de comu-
nicacdo na Igreja, o Servigo de
Documentacdo e Informacdo/SID pu-
blicou o altimo numero do "Infor-
macdo IECLB". boletim informativo
da Presidéncia. e distribuido
gratuitamente a lideres de Paro-
quias e instituicdes da IECLB. e
para a imprensa nacicnal e inter-
nacional. durante 11 anos. Parte
das atribuicdes do SID estdo sen-
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do integradas no novo sornal
Evangélico. cuja =quipre -ambem
deverda fornecer noticias da IECLB
para Iora.

3.6.4.4 - Jornal Evangeélico -
assunto que mais ocupou o Conse-
lho de Comunicacdo e a Propria
Secretaria de Comunicacdo neste
ultimo biénio foi o Jornal ZEvan-
gélico. O baixo numero de assina-
turas, as dificuldades financei-
ras cronicas do JOREV, a necessi-
dade de as informacdes e pPropos-
tas da Igreja chegarem mais lon-
ge, e outros motivos levaram ©
Conselho Diretor a tomar a ini-
ciativa de fazer alteracdes.
aprovando um novo perfil do Jor-
nal Evangélico., resumido assim:
um jornal companheiro, mais Ppoi-
ménico, de conteudo, porem com
uma linguagem inclusiva e apre-
sentacdo leve:; um jornal gue va-
lorize a espiritualidade e ajude
a resgatar a esperanca, animando
os leitores a trabalhar com a Bi-
blia e ajudando-os nas duvidas da
fé: um jornal voltado para as Co-
munidades e sua gente, gue ajude
a edificar IECLB e capaclite ©O
leitor para formar Jjuizos pro-
prios.” O Conselho Diretor também
transferiu o Jornal de GS&8o Leo-
poldo para Porto Alegre, a partir
de julho 92, e assumiu direta
responsabilidade pelo veiculo, ©
que antes era assunto da Editora
Sinodal. A diretora do Jornal € a
propria Secretdria de Comunica-
¢céo.

3.6.4.5 - Fundacdo ISAEC de Comu-
nicacdo - A FIC teve como fate
mais marcante neste ultimo biénio
a eleicdo do Prof. Senaldo Waech-
ter comc seu Presidente. Implan-
tando um principio de administra-
c80 descentralizada, as emissoras
de radio passam a ter participa-
c80 direta das Comunidades lo-
cais. 0O estudio "ISAEC Gravacbes e
Producdes’ vem desempenhando bem a
sua finalidade., ajudando a Igreja
a colocar materiais de seu inte-
resse. a custo reduzido, junto as
Comunidades. Foi o caso de "Cele-
bracdes do Povo de Deus", fitas
"K7" do Coral da Comunidade de
Nova Petrépolis, "Dancas Litargi-
cas","Somos Confirmados* I e 1II.
Cancdes do Material de Ensino Re-
ligioso da RE II e outros. A FIC.

como um todo, deve continuar a
merecer a atencao da Igreja. Ha
muitas pessoas., conselheircs e

funcionarios engajados. dando sua



importante parcela de contribui-
a0 para que a lgreja possa con-
tinuar a marcar sSua presenca e

difundir o Evangelho por estas
emissoras.
3.6.4.68 - Cursos de Comunicacao

em Distritos Eclesidasticos - A
cecretaria de Comunicacdo coorde-
nou e fez realizar 18 Cursos de
Comunicagcdoc em Distritos Ecle-
sidsticos no decorrer do 1ultimo
biénio. Houve boa participacdo de
leigos/as, que passaram a refor-
car sua consciéncia de participa-
¢80 na vida comunitdria local e a
tomar iniciativas de buscar for-

mas de comunicacéao, através de
distintos meios, como mural, bo-
letim informativo. visitacao,

programas de radio, espacos em
jornal local. entre outros.

3.6.4.7 - Folhetos Evangelisticos
- Este importante servico de co-
municac@o missionaria teve a pos-
sibilidade de inaugurar a sua se-

de proépria em novembro de 18991.
Localizada em Blumenau/SC abriga
ainda uma livraria e a redacio

do Jjornal 0O Caminho" e do Anua-
rio Evangélico/Jahrweiser. Cente-
nas de milhares de folhetos foram
distribuidos no biénio, com gran-
de publico de fora da Igreja. O

3.6.5 - SECRETARIA DE ECONOMIA

3.6.5.1 - Conjuntura Econémica -
Desde o Concilioc Geral de Trés de
Maio, em 1990, época do 1ultimo
Relatério do Pastor Presidente,
temos convivido com alteracdes
significativas na economia. 0
Presidente Collor tomou posse em
marco de 1990. Na ocasido fomos
submetidos a um fortissimo choque
de liquidez. A antiga moeda (Cru-
zados novos) desapareceu. Voltoun
o Cruzeiro. Os agentes econdmicos

tiveram ocitenta por cento (B%)
de seus recursos blogueados. So-
mente vinte por cento (20%) vol-
taram a circular. Houve congela-
mento de precos. salarios, e
Era o chamado "Plano Collor I

Em abril de 1891, a inflacdo res-
surgiu com forca, alterando as
expectativas. O Governo, acossa-
do, ainda tendo a Ministra Zé&lia
nc comando da economia, lancou
mado do "Plano Collor II". Houve
congelamentc de precos & sala-
rios. criou-se a Taxa Referencial
(T.R.), mexeu-se na Caderneta de
Poupanca., nos contratos em geral
e em outros.

setor esta também capacitando
membros da IELCB no uso dos fo-
lhetos como meio missionario.

3.6.4.8 — Editora Sinodal - A
Editora Sinodal vem apresentando
resultados positivos, aumentando

em 32% o volume de suas vendas em
1991. Deve-se a iniciativas na
drea editorial, que vem priori-
zando a produc8o de titulos mais
ropulares e voltados para as nos-—
sas Comunidades. No futuro, a
Editora devera dar continuidade a
esta politica, buscando aprimorar
o seu parque grafico e de produ-
cd0, visando baratear ainda mais
os produtos a serem oferecidos as
Comunidades.

3.6.4.9 — Obras de Lutero - Em
conjunto com a Igreja Evangélica
Luterana do Brasil, foi consti-
tuida a Comissd@o Interluterana de
Literatura/CIL que, além do "Cas-
telo Forte", devocionario gque tem
tido uma tiragem de 55 mil exem-
plares/ano, também edita'Obras de
Lutero”"em lingua portuguesa. A
partir da contratacd@o de uma pes-
soa em tempo integral, visa a CIL
incrementar a producédo, apresen-
tando, no minimo, dois exemplares
a cada trés anos.

Em meados de 1991, o comando da
economia foi confiado ao Ministro
Marcilio Marques Moreira, que de-
volveu credibilidade aoc Governo
na area econdmica, liberou os
precos e parte dos saldrios, as
regras econdmicas foram mantidas,
a safra agricola continuou em ex-
pansdo, entre outros. A inflacéo,
entretanto, insistia em manter-se
estdvel no piso de 20 a 25% ao
més e a politica monetdria rigida

(com juros reais) fez com que a
recessdo se aprofundasse.
3.6.5.2 - Panorama microecondomi-

co - A IECLB também teve que se
ajustar a recessdo, implementando
e adaptando algumas atividades.

Administracdo financeira - A Se-
cretaria de Economia continuou
sua politica de atuar profissio-
nalmente como uma empresa., néo
esquecendo gue somos Igreja, mas
procurando sempre possibilidades
de ganhos financeiros maiores. A
variacdac cambial em relacdc a va-
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riacaoc monetdria £ atentamente
vigiada. a fim de realizar con-
tratos de cambio na melhor pari-
dade possivel. btem como o acompa-—
nhamento de todo o mercadoc finan-
ceiro.

Administracao Patrimonial - O pa-
triménio imobilidrio da IECLB re-
cebe acompanhamento e rcuidados
preventivos de manutencdo e con-
servacdao. Todos tem cobertura de
seguro contra incéndio. Os imo-
veis servem para moradia dos Se-
cretarios em Porto Alegre e tém
caracteristicas de investimento.
isto . sdo imbéveis bons, bem lo-

calizados, que podem ser desimo-
bilizados, gerando recurso com
boa margem de rentabilidade.

quando necessario. Os veiculos de
servigo recebem manutencdo pre-
ventiva, sa8oc isentos do IPVA, tém
seguro total contra danos mate-
riais e pessoais.

Administrac8o contdbil - A Secre-
taria Geral controla as contabi-
lidades da IECLB-Secretaria Ge-
ral, FERAP, Regido I, Regido 1V,
DE Regional Noroeste e DE Mato
Grosso. O sistema é informatiza-
do. A arrecadacdo de cotas e co-
letas das Regides e Distritos ci-
tados, & centralizada. Os repas-
ses sdo feitos com cinco.dias de
antecedéncia do que as outras Re-
gides.

Orcamento Ordinario - Todo o con-
trole. liberacd3c de dotacdo orca-
mentaria., conferéncia de presta-
cdo de contas, auditoria, proces-
samento de dados, relatdrios com-
putadorizados trimestrais ao Con-
selho Diretor da execugdo orca-
mentdria e da arrecadacdo reali-
zada, andlise de desempenho de
titulos orcamentarios. assesso-
rias diversas e orientacdes de
procedimentos s3o realizados pela
Secretaria de Economia. Issc foi
possivel, porque em 19990 introdu-
zimos o Orcamento Ordindrio Bete-
nizado. Criou-se a capacidade de
prever fatos e de se organizar e
planejar tarefas com a implanta-
c8o de orcamento indexado. Como
em 1991, com o "Plano Collor II".
o BTN foi extinto. o Conselho Di-

retor decidiu criar uma moeda
propria para a IECLB. a UPM/Uni-
dade Padriao Monetario. que veio

substituir com soberania o BRTN.
permitindo manter uma administra-
cdo eficaz do orcamento.
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Orcamento Extraordinario - & *o-
talmente financiado pelo exte-
rior. A Zecretaria exXecuta uma
=istematica introduzida =m 1382
de liberacao mensal com reajuste
autcmatico. de aceordo com a va-
riacac da SBP/Subsistencia-base
pastoral. A novidade. a partir de
1992, 2 o planejamento plurianual
das dotacdes. Os campos de traba-
lho subvencionados sabem com an-
tecedéncia de até cinco anos com
quanto de recursos financeiros
podem contar.

Empréstimos de Fundos Rotativos e
“80S Paroquias™ - A Secretaria de
Economia controlou & administrou
nestes ultimos dois anos algo em
torno de 409@ contratos de empres-
timo feitos a Comunidades e Paro-
quias necessitadas com um baixis-
simo indice de inadimpléncia, o©
que revela a seriedade de nossos
Presbiteros responsaveis pelas
financas em nossas Comunidades =
consagrou estes programas de em-
préstimo. 0O "SOS Parodquias"  foi
possivel gracas ao apoio recebido
da Igreja Evangélica na Alemanha.

Administrac8o Normativa - A Se-
cretaria de Economia procura as-
sessorar e dar suporte em gual-
quer assuntc administrativo. con-
tdbil e financeiro aos setores da
IECLB. As normas de arrecadacdo e
repasse de cotas e coletas foram
implantadas em 199@. Em 1892 con-
tinuou-se com as mesmas normas,
através das Regides ou diretamen-
te a Secretaria Geral. As recei-
tas oriundas das contribuicdes
dos membros (cotas) s&@0 pagas pe-
la UPM do més anterior gquando
chegam a Porto Alegre: as despe-
sas. por sua vez. pela UPM no més
em que efetivamente sdo realiza-
das. Quanto maior a inflacao,
maior & esta defasagem. 0O ideal
seria que as cotas fossem pagas
pela UPM do més do pagamento, a
fim de resolver este "descompasso
orcamentdario’.

3.6.5.3 - Integracdo na TECLB - A
Secretaria de Economia. como or-
gd30 essencialmente técnico e de
suporte a Comunidade/Pardgquia e
membros da IECLB. presta informa-
c®es emitindo relatdérios sobre os
mais variados assuntos; sobretu-
do, mantém o Ccocnselho Diretor in-
formado de todos os assuntos eco-
némice-financeiros da Igreja. O
Conselho Fiscal. eleito em Conci-
lio. tem se reunido regularmente



gquatro vezes ao ano. auditando.
fiscalizando e orientando os mé-
todos e procedimentos da Secreta-
ria de Economia. Alem disso. ©

Secretario de Economia tem feitco
inumeras palestras em Distritos
BEeclesiasticos, reunindc lideran-

cas. fornecendo-lhes as mais wva-
riadas informacdes e esclarecendo
diuvidas. revelando uma aproxima-
cdo dos homens de gabinete com as
bases. Esta aproximacdoc podera
receber mais um impulsc com a
criacdo de uma "Coluna de Econo-
mia" (assunto em estudo) no Jor-
nal Evangélico., agora drg8oc ofi-
cial da IECLB. onde sera possi-
vel dar os mais diversos esclare-
cimentos. informacdes. descricoes
de procedimentos e orientacdes.

3.6.5.4 - Conclusdao - A recessao
tem muitos lados negativos. Ela
nos faz sacrificar muitos sonhos,
nos ensina a ter paciéencia para
esperar melhores momentos. nos

3.6.6 - SERVICO EM EQUIPE

Além dos relatdérios prestados pe--

las diversas ©Secretarias. cabem
ainda algumas informagdoes sobre
assuntos gerais deste 6rgdc admi-
nistrativo.

3.6.6.1 - Durante o ultimo biénio
houve alteracdes em duas Secreta-
rias, na de Pessoal e na de Comu-
nicacdo. A Secretaria de Pessoal.
respectivamente os assuntos desta
area, estdo sob a responsabilida-
de do Pastor Primeiro Vice-Presi-
dente, desde o inicieo de 19892. A
Secretaria, como tal, n8o foi ex-
tinta. Tal como acontece com a
Secretaria de Planejamento. gue
ndo tem titular., ela subsiste em
termos de servicos e de organo-
grama. Seu titular anterior, P.
Wilfried H. Hasenack, presta hoje
servicos, como assessor. na Aarea
de previdéncia social. documenteos
normativos (Jjuridica) e Concilioc
Geral. Ao P. Wilfried Hasenack,
que ocupou a funcio de Secretaric
de Pessoal de 06.05.85 a
31.12.91. cabe o sincero agrade-
cimento pelos servicos prestados
com dedicacdc. responsabilidade,
discricdoc e equidade.

3.6.6.2 - A Secretaria de Comuni-
cagdo tem nova titular, na pessoa
da P2 Mariane Beyer Ehrat. desde
16.07.92. Ela é sucessora do P.
Silvio Schneider, gue serviu nes-
ta GSecretaria de 01.10.1980¢ a

impte privactdes. Tem. entretanto.
lados positivos. Um deles &€ mos-
trar-nos a realidade nua & crua.
Para nos da IECLB uma destas rea-
lidades expostas agora é a con-
firmacdo de que a estrutura pas-
toral & cara e pesada para muitas
Pardgquias. A infraestrutura pas-
toral exige casa, automovel., te-
lefone. subsisténcia, previdéncia
social., conservacdoc. entre ou-
tros. Além disso, existem os com-
promissos com a IECLB, gque tem
também uma estrutura para manter:
o8 servicos comunitérios. as ad-
ministractes central e regionais
e, especialmente, a formacdo de
obreiros/as. A pergunta é: & ca-
ro? Tudo é indispensavel na forma
e tamanho atual? Quais as alter-
nativas”? Por outro lado. falta de
dinheiro na Igreja sempre revela
crise., inclusive crise de fé e de

amor a lgreja. E hora de refle-
Xa0.

29.06.1992. Durante este longo
periodo o P. Silvio Schneider

mostrou-se engajado e fiel na co-
ordenac8c dos serviceos da sua
area. Tambem a ele cabe o© nosso
profundo agradecimento por todo o
seu empenho.

3.6.6.3 - A Conferéncia dos Se-
cretarios reune-se. via de regra,
uma Vez por semana para resolver
assuntos de sua competéncia., com-
partilhar servicos de interesse
que enveolvem vdrias Secretarias,
preparar agendas do Conselho Di-
retor e intercambiar informacdes
importantes entre as diversas Se-
cretarias. Em 1990 e em 1991 fo-
ram realizadas, cada ano, 39 reu-
nides. A Presidéncia participa
destas reunides.

3.6.6.4 - A Secretaria Geral & um
centro de informacSes e de comu-
nicacdo muito dinamico. Isso ja
se conclui do elevade niamero de
processos de correspondéncia: em
199@ foram em numero de 17.645 e
em 1991 foram exatamente 18.000.

3.6.6.5 - A informatizacd8o da Se-
cretaria Geral tem sido. também
no ultimo biénio, objeto de dis-
cussao e estudo. Foram feitos pe-
gQuenos PpProgressos nos setores
contdabil, banco de dados e servi-
co de projetos. Todas as Regides
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Eclesiasticas. bem comc ogs Dis-
tritos Eclesiasticos Regional No-
roeste e Mato Grosso. puderam ser
equipados com aparelhos de tele-
fax. o que agiliza em muito a co-
municacio entre as unidades e =&
Secretaria Geral.

3.6.6.6 - E sabido gque ainda ou-
tros servicos funcionam na Secre-
taria Geral. ( Departamento de
Diaconia. cujoc relatdéric encon-
tra-se entre os relatdérios seto-
riais escritos para este Concilio
Geral, o Servico de Projetos e ©
Fundo para Pequenos Projetos tém
seus escritdrios na sede adminis-
trativa da Igreja.

3.6.6.7 - Incluindo todos os ser-
vicos. da Presidéncia até os pro-
jetos., a Secretaria Geral dispde
hoje de 33 colaboradores. O nume-
ro mantém-se estavel. N&o porgue
o servico né&oc tenha aumentado,

3.7 - REGIOES ECLESIASTICAS

3.7.1 - REGIAO ECLESIASTICA I

O XI Concilio Regional da RE 1I.
realizado nos dias 5 a B de outu-
bro de 1989, em Belo Horizon-
te/MG, decidiu pela subdivis&o da
RE I em duas RegiBes: RE I e RE
VII. Esta decis@o foi homologada
no Concilic Geral da IECLB., rea-
lizade nos dias 16 a 21 de outu-
bro de 1990, em Trés de Maio/RS.

A pedido do Conselho Regional da

antiga” RE I, aconteceram elei-
¢des nas duas 'novas' Regides no
XI1 Concilio Regional, realizado
em Te6filo Otoni/MG, nos dias 27
a 29 de setembro de 19891, para a
constituicdo de novos Conselhos
Regionais, com mandato reduzido
de dois anos.

0 Conselho Regional da RE I. que
tem a sua sede em Vitéoria/ESE e
abrange os Distritos Sul do Espi-

rito Santc. Norte do Espirite
Santo. Guandu e o Distrito em
formac&o Norte/Nordeste. formado

pelas Paroguias de Salvador. Re-
cife e Belém. foi instalado em
Culto festivo pelo Pastor Presi-
dente Dr. Gottfried Brakemeier no
dia 29 de dezembro de 1991.

Desde a sua primeira reunidc. o
novo Conselho Regional teve como
meta estabelecer prioridades. que
ac lados dos encaminhamentos de-
correntes da subdivisdo. orien-
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mas porgue a administracas perma-
nentemente esta' racionalizandc e
adeguandc os servicos. Nao se
considerou, neste gquadrc. o Jor-
nal Evangelico. gue desde o dia
10.@07 .92 se encontra no 62 andar
do préedio-sede da IECLE. agora
como jornal assumido pela Direcéao
da Igreja.

3.6.6.8 - Desde o dia primeiroc des
fevereiro de 1992 a IECLE tem no-
vamente um representante oficial
em Brasilia na pessoa do P. Ulri-
co Spert. Assim como o seu ante-
cessor. o P. em. Johannes Schlupp
(+). ele esta a servico da Presi-
déncia da Igreja e da sua Secre-
taria Geral. Cabe-lhe canalizar e
instrumentalizar documentos e
contatos com os mais diversos or-
gdos do governo federal. o© gue
implica em constantes contatos
com pessoas do Congresso Nacio-
nal. Ministérios e outros.

tassem o trabalho durante a sua
gestéao.

3.7.1.1 - Trabalho em equipe -
Todo o trabalho, do préprioc Con-
selho e na RE I. deve, na medida
do possivel. ser discutido e rea-
lizado em equipe, com a partici-
pacdo do maior numero possivel de
membros: obreiros/as e leigos/as.
O objetive é valorizar os dons de
cada um e superar toda forma de
dominio, de prepoténcia e de di-
tadura. O Conselho propde-se tam-
bém incentivar o trabalho em
equipe entre obreiros., nas Comu-
nidades, Paroquias e Distritos.

3.7.1.2 - Egquipe de Planejamento
e Assessoria - Ao lado das reu-
nides do Conselho Regional. e do
Conselho Regional com os Pastores
Distritais. foi formada uma Egui-
pe de Planejamento e Assessoria,
constituida de pastores/as e lei-
gos/as. que tém a tarefa de de-
tectar as necessidades de presen-
ca e atuacé@o da Igreja e sugerir
as acoes a serem desenvolvidas.

3.7.1.3 - Comunicac@o - Foi cons-
tatada grande lacuna de comunica-
c80 entre obreiros. Comunidades e
Regido Eclesiastica. Para superar
esta lacuna, o Pastor Regional
tem participade nos Concilios
Distritais, em Conferéncias Pas-




torais € reunides de Conselhos
Paroquiais. aléem de ter realizado
intenso programa de visitas a
pastores & suas familias e de
pregacao em Comunidades da RE I.

Por sugestdo do Grupo de Planeja-
mento e Assessoria. foi aprovado
relo Conselho ERegional reativar a
publicacdoc de um Jjornal da RE I
destinado a Comunidades & um bo-
letim interno destinado aos
obreiros/as da RE 1.

3.7.1.4 - Formacdo - O Conselhoe
Regional se propfe incentivar e
apoiar a formacdoc de membros lei-
gos e de obreiros/as. além de
fornecer possibilidades préprias
de formacéo.

Em conjunto com o© Instituto de
Educacdo Cristd. a RE 1 estara
oferecendo. a partir de Jjaneirec
de 1993. ¢ Curso de Férias para
Catequistas. destinado a pessoas
engajadas na educacdo cristad no
ambito da RE I. 0O cursc tera a
durac@o de trés anos.

Em conjunto com o CEBI/ES., em cu-

Ja coordenacao atuam dois pasto-
res da IECLE. estdo send~» ofere-
cides varios cursos de Biblia -

Antigo e Novo Testamento - a ni-
vel ecuménico. aberto para obrei-
ros/as e leigos/as das nossas Co-
munidades.

O prédio do antigo Coleégio Martim
Lutero, um grande patrimbnioc que
nos foi legado pelos pais, foi
reformado e transformadeo em "Cen-
tro de Formacdo Martim Lutero'.
Vdrias comissdes, de obreiros/as
e leigos/as vém planejando o ser-
vico que este Centro de Formacédo

3.7.2 - REGIAO ECLESIASTICA II

3.7.2.1 - Situacdo - Por resolu-
cd8o0 do XVII Concilio Geral da
IECLB. a Paroguia de Rio das An-
tas foli integrada a Kegi3o Ecle-
siastica II. Esta Pardquia forma
hoje. Jjuntamente com as Pardéguias
de Porto Uniac. Unido da Vitoria,
Cancinhas, Ric Negro/Mafra e Pla-
nalto Central Catarinense. c Dis-
trito Eclesidstico do Contestado,
que foi eriado pele Concilic Re-
gional de 1981].

A RE II ¢ formada hoje por 11
Distritos Eclesidsticos, gque so-
mam 72 Pardquias. 195 Pastorados.
317 Comunidades & 162 Pontos de

havera de prestar & nossa
nesta Regido.

Igreja

3.7.1.5 - Ecumenismo - Na area do
ecumenismo realizamos varios en-
contros com Igrejas integrantes
do CONIC/Conselho Nacional de
Igrejas Cristas.

Em Belo Horizonte sete membros
representaram a IECLB num encon-
tro de avaliagdo e planejamento
para os préximos anos.

Em Vila Velha/ES a IECLB partici-
pa. através de obreiros/as e lei-
gos/as, da organizacd@o do II En-
contro de Igrejas Cristéds, para a
celebracgdo dos 500 anos de con-
guista da América.

Em Vitéria/ES participamos ofi-
cialmente da Conferéncia Interna-
cional "Terra. Ecologia e Direi-
tos Humanos' e nas celebracdes,
em praca publica, em conjunto com
os Franciscanos.

Junto com a CPT/Comisséo Pastoral
da Terra, elaboramos material de
esclarecimento aos lavradores,
alertando para o perigo de reflo-
restamento com a monocultura do
eucalipto, pretendide pela Ara-
cruz Celulose.

3.7.1.6 - Trabalho nas Comunida-—
des/Pardquias - O principal tra-
balho da Igreja acontece nas Co-
munidades e através delas. Todo o
nosso fazer, e a estrutura da Re-
gido, querem ser ajuda para que
as Comunidades da IECLB nesta Re-
gi&o possam ser cada vez melhor
Comunidade de Jesus Cristo a ser-
vico da vida.

Pregacao

Houve um aumento considerdavel no
que diz respeito ao numero de co-
tas de contribuicdo a IECLE. ©
Conselho Diretor apelou. em fins
de 1991, para que as Pardquias
aumentassem o numero de cotas em
190%. Em média as Paroquias da RE
Il conseguiram elevar o numero em
8.02% de maneira que hoje a RE II
contribui com 4©.184 cotas.

A situacao social de nossos mem-
bros preocupa. Com a recesséao
gue. entre outros, gera desempre-
go e instabilidade economica, so-
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MmOoS cuesticnados na rnosSsa mansl
de =er Igreja = de aglr comc 21
cipulos de Jesus Cristo.

As enchentes de maio = Jjunho aes
e ano nos aretaram muito. Mais
de 40% dos membros da IECLE resi-
dentes na area da RE II foram di-
reta ou indiretamente afetados
pelas enchentes. Zomos gratos pe-
la solidariedade recebida.

ct

3.7.2.2 - Precocupacgdes- 0 cons-
tante crescimento do numerc de
Pardquias e Comunidades e de cam-
pos e areas de trabalho faz com
que nos perguntemos se nao deve-
mos planejar a divisdoc da atual
Regido Il em duas. Motivos de or-
dem histdérica nos inibem. pois
lembramos os mais de 5@ anos em

que estivemos divididos entre
" evangélicos" e 'luteranos'. A
unidade nos é cara.

Preocupou-nos. diversas vezes

desde o ultimo Concilio CGeral, a
“"distritalizacdo’ ou "“centraliza-
cdo" administrativa na IECLB. ©O
Concilio Regional sugeriu gque a
decisd@o conciliar de 1990, no que
diz respeito & desativagdo admi-
nistrativa nas Regi®es Eclesias-
ticas. fosse modificada. N3o te-
mos solucdes infalivels. mas ve-
mos dificuldades tanto na centra-
lizac8do como na pulverizacdo ad-
ministrativa.

Sentimos. e isto €& expresso de
muitas maneiras, que a IECLB. nos
seus documentos normativos.ignora
a proporcionalidade no Concilio
Geral da Igreja. Tanto a nivel de
Paréquia como de Distrito e Re-
gido Eclesidstica, o principio de
proporcionalidade existe. mas
quando chega ao Concilio Geral
cada Distrito tem o mesmo numerc
de delegados. Pouco importa con-
tar um Distritc com 1.900 ou
30.099 membros. ele envia trés
delegados ao Concilic Geral. que
toma resolucdes em nome de to-
dos" e "para todos" na Igresja.
Isto ndo é justo e ndo & frater-
no.

3.7.2.3 - Enfases - Com a inaugu-
racdo do Lar Rodeio 12. conclui-
mos o projeto aue nos ocupou por
muitos anos. Além de servir de
local para retiros, reunides =
encontros. o Lar esta elaborando
programacdes de cursos & semina-
rios. Com sua infraestrutura de
19@ leitos. cozinha-refeitorio =
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=alas e reunloes. S Lar Zoasic
T B

2sta a disposicéo da IECLE.

clagens ie obrelros. =m
ilios distritais e <semina-

;s temas 'pastoral urbana.
speraria e rural’ foram abordadcs
= estudados. [esde o ultimo Con-
cilio Regional <Ioram formados
grupos de trabalho gue estudam =
sSe ocupam com As tematicas espe-
cificas.

A situacdo religiosa. notadamente
o surgimentc de novos movimentos
religiosos. requer, no minimo.
que conhecamos e comecemos & re-
fletir o que esta acontecendo 0o
nosgsc meio. Em Concilios Distri-
tais. conferéncias, congressos €
reciclagens de obrelros este tema
merece atencao.

A situacdo ecuménica & um desafio
permanente. Tanto no trabalho
conjunto da educacdo religiosa
escolar como no convivioc com ou-
tras denominacdes. o nosso rela-
cionamento & repensado e refleti-
do. Entendemos que & facil a coo-
perac3o ecuménica na area de pro-
gramas e de ac8es Ssociais, mas

muito dificil na area da educa-
cdo. celebracdo e convivio com
diferentes tradicdes. Questiona-

mo-nos e estamos sendo questiona-

dos sobre o nosso relacionamento
ecuménico. pois o trabalho do
Conselho Mundial de Igrejas. do

Conselho Latino-americanoc de
Igrejas e do Conselho Nacional de
Igrejas Cristds ndo chega as nos-
sas Comunidades.

QO trabalho com Jjovens recebe
atencdo especial com a dedicacdo
de tempo integral do P. Clovis
Lindner., que coordena este 3etor
a nivel de Regi3o. Por intermedio
de cursos e seminarios. congres-
sos e programacdes especiais. vVi-
sa-se equipar os jovens & 1inte-
gra-los na tarefa da Igreja.

0 setor de Educacdo Cristd &
prioritario em toda a nossa pro-

gramacdo e planejamento. Estamos
comprometidos com o ensino reli-
gioso escolar nas escolas publi-
cas. tanto no Estado do Parana
como de Santa Catarina. onde
atuam a ASSINTEC e o CIER. Dedi-

camos especial atencdoc aos Jar-

dins de Infancia e as Escolas
Evangélicas. A Comissd3o FRegional
de Culto Infantil/Escola Diomini-

cal elabora o material "'Crescendo



com Jesus' para as nossas Comuni-
dades e coordena os muitos cursos
para orientadores.

Desde 1985 a RE II edita o jornal

0O Caminho'. qQue pretende ser um
elo de comunicagdo e de ligacgao
de nossas Comunidades e Paro-
gquias. Informando sobre o que

3.7.3 - REGIAO ECLESIASTICA III

A Regido Eclesiastica I1II conta
atualmente com 58 Pardquias agru-

padas em 7 Distritos Eclesiasti-
cos, onde estido estruturados 86
Pastorados, dos gquais 78 estdo

ligados as Pardquias, 4 estdo li-
gados a trabalhos a nivel regio-
nal, 1 esta ligado ao trabalho
com indios, 1 estda ligado ao tra-
balho com atingidos por barragens
e 1 pastorado esta ligado ao tra-
balho com os sem—-terra.

0 atual Conselho Regional. em
didlogo com os Pastores Distri-
tais, fixou dois temas para serem
estudados e debatidos com priori-
dade no &mbito da RE III: a '"Re-
leitura da Biblia"e a'"Pastoral
Urbana".Além desses, o ultimo
Concilio Regional julgou necesséa-
rio inecluir wum terceiro tema,
qual seja, a''Pastoral Rural”. Na
tentativa de fazer a discusséo
destes temas chegar até as Comu-
nidades, tem-se investido em en-
contros de liderancas, Presbité-
rios e setores de trabalho. Temos
nos proposto a realizar semina-
rios de forma coordenada e plane-
jada para que possamos atingir.
dentro do possivel, as liderancas
a nivel de Pardquias e Distritos.
Também nos encontros anuais de
obreiros/as estas prioridades tém
sido trabalhadas. Da mesma forma
esta em fase de encaminhamento a
formagc8&o de grupos., formados por
obreiros/as e leigos/as, que se
ocupem com cada um dos temas mais
especificamente. em especial a
"Pastoral Urbana’ e a "Pastoral
Rural’™.

Os diferentes setores de trabalho
também tém procurado responder
aos desafios que o momento rore-
sente coloca a atuagdo da Igreja:

3.7.3.1 - A Juventude
conta com um pastor na coordena-
cdo regioconal. A maior parte dos
grupos existentes localizam-se em
drea rural. Ha enorme dificuldade
na articulacdo do trabalho com

Evangélica

acontece na Igreja, tanto a nivel
de programacdes e eventos como de
proclamacao e reflexdo, o Jjornal
é confeccionado em sistema de
"mutirdo” pelo Conselho de Reda-
¢80, no qual todos os Distritos
estdo representados. Atualmente
temos uma tiragem de 25.000 exem-—
plares.

jovens nas cidades. Esta claro
para boa parte dos jovens que ha
necessidade de um grande investi-
mento na formacdo de quadros de
lideranca. E nesta Aarea tem-se
trabalhado, especialmente, trés
énfases: a) o jovem e a sua iden-
tidade;b) uso e leitura da Biblia
diante dos desafios de nossa épo-
ca; c) o jovem e sua insercdoc na
realidade.

3.7.83.2 - A OASE/RE III conta
atualmente com, aproximadamente,
8.500 integrantes, distribuidas
em 260 grupos. As atividades de-
senvolvidas pelos grupos tém
priorizado o estudo biblico. que
é o ponto de partida de todas as
outras atividades, as quais va-
riam de acordo com a realidade
local, tais como: circulo de ora-
cdo, auxilio financeiro a entida-
des filantrépicas. trabalho com
assentados, distribuicdo de
ranchos, pedédgios, participacéo
na politica, nos sindicatos, ati-
vidades na area da medicina al-
ternativa e natural, atividades
com idosos, apoio as PPD, visitas
a doentes e enlutados.

3.7.3.3 - A Legido Evangélica
conta com sete nucleos na RE III.
Com a criacdo de um Conselho Re-
gional tem havido maior contato e
convivéncia entre os nucleos. As
reunides s3o mensais, cabendo a
cada grupo sentir e detectar a
sua tarefa no seio da Comunidade.

3.7.3.4 - 0 CAPA tem procurado
desempenhar o seu papel embasado
numa proposta alternativa de
agricultura, com a diversificacédo
de atividades. reducdo de custos.
adubacdo orgénica. respeito e
preservacédo da natureza. Incenti-
va a organizacdo e cooperacdo en-
tre o0s agricultores. Estimula
também o resgate e o aperfeicoa-
mento dos conhecimentos de medi-
cina caseira, através do uso de
ervas medicinais, elaboracdo de
pomadas. xaropes e tinturas. O
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acento mais forte estda no traba-
lho com grupos de agricultores,
visando a cooperacac agricola,
dentro da proposta de agricultura

e saude alternativa.

3.7.3.5 - Com relacdo ao trabalho
entre indios, a Missao Guarita
realiza hoje um trabalho de apoio
e acompanhamento &as comunidades
Kaingang e Guarani a partir de
fora da drea indigena, e busca
contribuir com um processo de
conscientizacdo junto a sociedade
ndo indigena. 0Os acentos estdo na
luta pela recuperagdo € garantia
das terras indigenas, no acompa-
nhamento acs professores bilin-
gues, na retomada da medicina
tradicional indigena, pois na
area da saude as comunidades in-

3.7.4 - REGIAO ECLESIASTICA IV

3.7.4.1 - Reforma Administrativa
- De acordo com a decisd@o do XVII
Concilio Geral, a RE IV procedeu,
a partir de 1981, ao processo de
simplificacédo administrativa.
Dessa forma, as atribuicfes con-
tabeis da Regido passaram a Se-
cretaria de Economia, determinan-
do a diminuicdo do quadro de fun-
cionarios. Com isso, a sede re-
gional permaneceu apenas com O
Pastor Regional e seu secretario.

3.7.4.2 - Subdivistes Distritais
- A RE IV é& constituida pelos se-
guintes Distritos Eclesiasticos:
Porto Alegre, Rio dos Sinos., Ta-
quara. Esténcia da Serra. Extremo
Sul. Rio Camaqua. Novo Hamburgo e
Integracdo Centro-Litoral. Aléem
destes hd mais dois., formados pe-
la divisd@o do DE Vale do Cai. Sé&o
eles: Vale do Cai, formado pelas
Paroquias de Cai. Feliz. Forrome-
co, Linha Pinheiro Machado. Mon-
tenegro e Salvador do Sul: e Imi-
grantes. formado pelas Parodquias
de Canela, Caxias do Sul. Grama-
do. Linha Nova. Nova Petrédpolis e
Picada Cafe.

3.7.4.3 - Proposta de Acd3o Mis-
siondria - A proposta missiondria
da RE IV tem por base atuar na
multidisciplinariedade. isto eé.
envolvendo profissionais de di-
versas areas. Nesse sentido. a RE
IV promoveu ao longo dos 1ultimos
dois anos encontros com psicdlo-
gos. tedlogos. ecologistas. pro-
fessores, profissicnais liberais.
entre outros. Esses encontros re-
sultaram em motivag¢do para prati-
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digenas entfrentam seus maiores
problemas, e no apoio a Organiza-
gcdo das Nacdes Indigenas do Sul -
ONISUL. Além disso. a comunidade
evangélica do Setor Missdo cele-
bra Cultos. semanalmente.

3.7.3.6 - O tema bienal da IECLB
"Comunidade de Jesus Cristo a
servico da vida', por sua abran-
géncia, tem nos desafiado e
orientado em muitas atividades. O
aprofundamentc deste tema pode
receber énfases distintas, mas
assim mesmo complementares, tais
como: a) énfase no comunitario;
b) énfase naquele que cria e sus-
tenta a Comunidade; c) énfase na
razdo de ser da Comunidade de Je-
sus Cristo neste mundo.

cas multiprofissionais em um bom
numero de Comunidades e Paro-
gquias, o que tem qualificade a
atuacdo missiondria da RE IV.
Além disso, visando reunir expe-
riéncias e reflexdes sobre diver-
sas pastorais, a RE IV publicou o
Caderno de Pastoral Urbana n@ 2 e
o Caderno de Pastoral Diaconal n®
2, que servem como relatos de ca-
minhada e subsidios para obrei-
ros/as e leigos/as. Outras publi-
cacBes, como as agendas de cele-
brac8o para o Dia da Terra e para
a Semana da "Rio 92", tém demons-
trado seu alcance missionario,
especialmente Jjunto as escolas
publicas. No mais, a atuacdo mis-
sionaria da RE IV segue o seguin-
te desdobramento:

Pastoral Urbana - A cidade perma-
nece como a prioridade missiona-
ria da Regido. O resultado dessa
prioridade tem sido o amadureci-
mento da reflexdo e da pratica de
missd3o urbana. tanto por parte de
obreiros/as como por parte das
Comunidades., que propdem e desen-
volvem projetos alternativos que
visam alcancar a pessoa na sua
integralidade na cidade. Por is-
so. 0 Concilio Regional estabele-
ceu para o ano de 1882 como tema

para a RE IV "Igreja Solidaria
com o Migrante'. priorizando a
pessoa que, por raztes diversas,

precisa migrar para a cidade. Re-
centemente foi aprovado projeto
do Conselho Regional da Pastoral
Urbana que dispde de dols obrei-
ros com um dia livre por semana
para coordenarem o trabalho de



missao urbana na RE IV. Pelo pro-
jeto., pratica = reflexao ITicam
vinculadas. O trabalho dos obrei-
ros sera desenvolver acdes -~on-

cretas de missdo na cidade e dar
assessoria as Comunidades e
obreiros/as da Regiao. Dentro

desse mesmo projeto foi institui-
do o Seminario Permanente de Pas-
toral Urbana que acontecera todas
as quartas-feiras para estudo e
acdo, reunindo interessados em
geral. Ainda na Pastoral Urbana
tem sido desenvolvido um trabalho
conjunto com o Centro de Apoic ao
Pequeno Agricultor/CAPA, espe-
cialmente para a formacdo de
agentes e lideres comunitdrios na
cidade. na area da saude. Esse
convivio permitiu a realizac8o de
dois cursos, um de Farmdcia Ca-
seira Comunitdria e outro de Al-
ternativas Alimentares - Princi-
pio de Multimistura. Este ultimo,
envolvendo inclusive, orgdos pu-
blicos, escolas e entidades di-
versas com as quals a Regi&o tem
buscado dialogar.

Pastoral Rural - Com uma ac8o que
sublinha o cardter comunitario e
cooperativo em meio a pegquenos
agricultores empobrecidos. o Cen-
tro de Apoio ac Pequeno Agricul-
tor/CAPA tem marcado sua acéo
missiondria. especialmente no Sul
da Regi8o. Com um capacitado cor-
po técnico, o CAPA tem alcancado
resultados positivos junto aos
agricultores, no sentido de de-
senvolver uma agricultura alter-
nativa e ecologicamente vidvel.
visando a saude integral da pes-
soa toda. Na mesma direcdo, tam-
bém tem estreitado a sua relacéo
com a Universidade Federal de Pe-
lotas, com um didlogo que busca
acOes concretas. As experiéncias
com a Farmacia Caseira resultaram
num livro, editado recentemente
pela Editora Sincdal. gue tem ti-
do excelente aceitagdo. tanto no
meio rural como urbano. A partir
deste ano. o CAPA vem se relacioc-
nando de forma mais préxima com a
Pastoral Urbana., devendo ser con-
cretizado muito em breve, a dese-
jada comercializac8o direta, pos-
sivel a partir do Seminario de
Alternativas Alimentares. Com
obreiros/as e Comunidades a egqui-
pe técnica do CAPA tem mantido
dialogo constante. o gue tem per-
mitide avancar numa proposta cla-
ra de pastoral rural luterana.

Pastoral da Juventude - A Pasto-

ral da Juventude estd numa cami-
nhada de definicdo de seu futuro.
A extincdo do pastorado da JE tem
contribuido para essa reflexéao,
gque Jja esta clara em um aspecto:
uma pastoral da juventude precisa
incluir desde o Culto Infantil.
Ensino Confirmatdério, JE até o
Ensino Religioso, o©s pastorados
escolares e a formac8o de profes-
sores de ensino crist8o. O Con-
gresso Regional da JE devera tra-
car rumos mais definidos para a
Pastoral da Juventude na RE IV.
Pastoral Diaconal - A Pastoral
diaconal é pastoral que atua em
estreita relacdo com a pastoral
urbana, por ser essencialmente
missionaria. As grandes caréncias
sociais, visiveis na cidade, re-
querem uma postura de servico da
Igreja que va de encontro as ne-
cessidades mais palpéaveis das
pessoas. Nesse sentido, a RE IV
tem refletido a Diaconia sob o
enfogque da satude, relacionando
problemas e dificuldades que afe-
tam especialmente a populacdo de
baixa renda, e buscando encami-
nhamentos e posturas pastorais
para essas situacdes.

3.7.4.4 - Outros - Na RE IV estéo
iniciando duas novas coordenacdes
regionais. Uma. denominada de
Conselho Regional do Trabalho com
Idosos, visa estabelecer um refe-
rencial para os trabalhos com
idosos desenvolvidos nas Comuni-
dades. A ocutra tem o nome de Con-
selho Regional do Trabalho com
Criancas, e visa o trabalho com
criancas na RE IV. Além destas,
ha a intenc8o de criar, ainda
neste ano, a coordenacdo regional
do trabalho com casais. Com rela-
cd8o0 ao Conselho Regional de Musi-
ca, uma iniciativa que tem alcan-
cado bons resultados & o curso de
iniciac8o musical para adultos,
realizado juntamente com o depar-
tamento de musica da EST. com du-
racdo de um anoc e destinado &
formacdo de liderancas comunita-
rias para a musica.

Além disso, tem-se buscado inte-
grar a Igreja com educadores tan-
to das escolas comunitarias evan-
geélicas como das escolas da rede
publica estadual., municipal e fe-
deral.

A tarefa poiménica do Pastor Re-
gional junto aos/as obreiros/as
tem sido desenvolvida de forma
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fraterna. focrtalecendo lacos e
integrandc ¢ corpo de obreiros/as
em tornc de uma Ccausa comum: o
anincio do Keino de Deus. A visi-
tac&o 2 a principal forma de rea-
lizar esta tarefa. Os psicdlogos,
através da equipe multiprofissio-
nal. tém atuado conjuntamente,
sempre que solicitados, no apoio
aos/as obreiros/sas.

De um modo geral, a agcac missio-
naria da RE IV tem sido a de pro-
porcionar a reflecdoc sobre a ta-
refa da Igreja, visandoc desmisti-
ficar a sociedade como um todo e
a cidade de modo particular. e, a
partir dissc. trazer a Comunidade
para dentro dessa realidade, wvi-
sando gerar, a partir dela e para
dentro da sociedade., acdes que
promovem vida para todas as pes-
soas. vida que alcanca todo ague-

3.7.5 - REGIAQO ECLESIASTICA V

A Regiao Eclesiastica V conta
atualmente com 3@ Paroguias. 1
Pastorado de Missd@o, 1 Pastorado

Itinerante e as Missfes Zero 1 e
II, em Trés Lagoas/MS e Aracatu-
ba/SP. respectivamente. Esses
campos de trabalho perfazem 172
Comunidades e 65 Pontos de Prega-
c8o nos 5 Distritos Eclesiasti-
cos. Atuam nesses campos de tra-
balho 31 Pastores, 1 Pastora, 1
Obreiro Diaconal, 2 Professores
Catequistas. 2 Professoras Cate-
quistas e 1 Professor Catequista
em funcdes pastorais.

Geograficamente a RE V abrange o
Sudoeste do Estado de S&o Paulo,
o Estado do Mato Grosso do Sul, o
Norte. Oeste e Sudoeste do Estado
do Parana.

A RE V foi criada em 1977 por
desmembramento da RE II. Nos pri-
meiros anos as atividades dos se-
tores de trabalho. como a OASE,
Culto Infantil, Juventude Evangé-
lica e Pastoral Popular Luterana,
comc também Semindrios de Presbi-

teros e Capacitacdac de Leigos,
foram coordenados pela Regido.
Nesse sentido. atuaram conosco

obreiros/as de tempo integral e
parcial. No entanto. desde o IV
Concilio Regional. em 1985. essas
atividades foram sendo cada vez
mais descentralizadas e os Dis-
tritos Eclesidasticos foram assu-
mindc a coordenac&o dos trabalhos
a nivel distrital. Existem ainda
as coordenacdes regionails gque
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le gue cré em Jesus & vive de
acordo com © Seu projetc de vida.
gue e 0 HReino de Deus.

Alguns dados: A RE IV tem:
64 Paroguias
90 Pastorados
243 Comunidades
181 Pontos de Pregacic
13 escolas evangelicas
133 obreiros/as pastores/as, dOS
guals 43 em functes especials e
990 em FParoguias
24 obreirossas diaconais
2 Irmas
14 Irmas aposentadas
33 catequistas
25 pastores aposentados
20 viuvas de pastores
104 grupos de Juventude Evangeli-
ca
157 grupos de OASE

apenas tém a funcdo de manter e
preservar a caminhada comum. No
entanto. as coordenacdes distri-
tais planejam e executam com mui-
ta autonomia as suas atividades.
Cremos gue essa dindmica e estra-
t.égia fortaleceu em muitc os Dis-
tritos Eclesiasticos, bem como
seus trabalhos e atividades Junto
as Parcdquias e Comunidades. Cada
Distrito Eclesiastico tem sua ca-
racteristica e realidade peculiar
e & a insté&ncia gue mais proxima
esta das Paroquias e Comunidades.

Com o esvaziamento administrativo
da RE V, nd8o tendo mais a tarefa
de coordenar, planejar e executar
as atividades a partir da Regiéo,
permaneceu a tarefa da formacio e
atualizacao teoldgica dos obrei-
ros/as e a visitacdo pastoral as
Parégquias, Comunidades e obrei-
ros/as.

0O tltimo Concilio Regional reali-
zado em Maringa. em 1991. colocou
alguns desafios gue exigem um en-—
caminhamento inadiavel. Trata-se
de gquestbes vitais para a misséo
da IECLB em nossa KRegido Ecle-
siastica.

3.7.5.1 - Trabalho com criancas e
jovens - Uma Igreja gque confere
ao batismo de criancas o carater
de sacramento tem o sagrado dever
de se empenhar pela educacdo
crist@ das criancas batizadas.
pela infancia e adolescéncia. Na
pratica comunitaria. porém, &



verdade ndo & bem esta. Em algu-
mas de nossas Comunidades a Esco-
la Dominical/Culte Infantil fun-
ciona precariamente. enguanto gue
em outras inexiste. U ensino re-
ligioso nas escolas nao recebe a
atencdo devida. O ensino confir-
matorio funciona mais como aula
de doutrina do que proposta para
motivar os Jjovens para se inte-
grarem na lgreja atraves de um
trabalno e atividade de Juventude
Evangélica. A problematica espe-
cifica da adolescéncia €& desco-
nhecida por muitos pais e nac le-
vada a sério pelas Comunidades.
Os Presbitérios tém como priori-
dade e colocam demais pesc no
trabalheo e atividades com os
adultos.

E necessario e urgente valorizar
o trabalhc junto as criancas e
jovens. Permanece o desafio. No
entanto. fica a pergunta: valori-
zar o trabalho com que recursos,
com gQue pesscas € com gue estru-
turas? Constatamos gque, se o tra-
balho com as criancas e os jovens
nio se tornar prioridade das Pa-
roquias e Comunidades. n&c havera

estruturas. recurscs € pessoas
para alcancar as criancas € 0OS
Jovens.

3.7.5.2 - Missao Rural e Urbana -
0 éxode rural e consequente mi-
gracdoc para as cidades da RE V
continua. Certamente teria sido
mais intensc, se nao estivessemos
nessa situacdo econdmica dificil
e de recessao em nosso Pais. gque
impede as cidades de oferecerem
emprego e possibilidades de tra-

balho maiores. (O abandono da
agricultura, & politica agréaria
mal conduzida pelo atual governo

federal e a implantacéao do
MERCOSUL certamente agravara ain-
da mais a situacd@o dificil,prin-
cipalmente dos pegquencs agricul-
tores. O resultado disso tudo &
previsivel: a migrac&oc continuara
se intensificando.

A pergunta e o desafio gue se co-
locam para nossas Paroquias e Co-
munidades s&c: como continuar se
auto-sustentandec comc FParoguia na
drea rural. se o numero de fami-
lias se reduz cada vez mais? GQue
gstrutura de Paroguia sera viavel
num futurc proximc? Se a=z Paro-
guias e Comunidades urbanas Ja
nac conseguem integrar seus
atuais membros. COmC acolher os
migrantesz.em Sua maloria empoore-

cidos? Que estrutura de
sera viavel em futurc
também na cidade?

Pardquia
pProximo

Héd na RE V sinais concretos de
buscar uma missdo na area rural e
urbana. Esses sinais s8c motivo
de alegria e esperanca. H& traba-
lhos e iniciativas na area urbana
em direc@o aos bairros e perife-
rias. Na area rural., associacbes
de peguenos agricultores estédo se
constituindo e atuando como uma
forma de se manter em suas pegque-
nas propriedades. No entanto. es-
ses trabalhos e iniciativas sé&o
fruto do empenho de apenas algu-
mas pessoas, leigos/as e pasto-
res/as, quase que como franco-a-
tiradores. As Comunidades e seus
Presbitérios raramente se colocam

atras desses trabalhos. 0O gue
preocupa também. €& gque muitas
dessas iniciativas sdo financia-

das com recursos do exterior. Se-
réd que iniciativas e recursos
nossos nao sdo vidveis? Sera que
em nossas Pardquias e Comunidades
em seu atual modelo ndc haé espacgo
para inovac8es mais profundas?

3.7.5.3 - O Futuro do Modelo Pa-
roquial e do Pastorado - Momenta-
neamente ndo ha Pardguias vagas
na RE V. No ano passado foram
criados dois pastorados novog no
DE Sudoeste do Parana (itinerante
e missdo). financiados totalmen-
te. para cinco anos., com recursos
do exterior. No corrente ano foi

criada uma Pardauia por desmem-
bramento de outra. Essa Paroguia
é a 1unica c¢riada com recursos

proprios nos ultimos anos. No en-
tanto. as populacgoes urbanas
crescem assustadoramente. As ne-
cessidades humanas e socilais tam-
bém. Os servicos que as Comunida-
des e Pardquias deveriam assu-
mir-se avolumam, mas as chances
de contratar obreiros/as novos/as
sdc cada vez menores. Esse fato
nos coloca diante da pergunta:
Tera o modelo parcguial e de pas-
torado de tempc integral chegado
ao seu limite? Teremos que buscar
outras formas de atuacdoc nos mi-
nistérios eclesidsticos” Pasto-
res/as.obreiros/as diaconais e
categuistas em tempo parcial que
se sustentam parcialmente exer-
cendo uma profissé@c secular. sera
essa a saida? Quen sabe. essa mo-
dalidade permitiria uma atuacao
maiz variada des ministeérics na
lereja e uma saida gradativa do
'pastorcentrismc’ e consecuente
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maicr atuacio leiga em nossas Pa-
roguias = Comunidades.

A RE V., com suas Parogquias e Co-
munidades. através de seus oOrglos

3.7.6 - REGIAO ECLESIASTICA VI

"Somos Comunidade de Jesus Cristo
a servico da vida". A reflexéc
sobre o tema da IECLE reafirmou
em nés a consciéncia de nossa
dignidade e o valor gue temos co-
mo pessoas e Comunidades. Nas
nossas limitagoes, fracassos e
fragilidade. nas nossas caréencias
e culpas. somos feito povo seu,
sacerdotisas e sacerdotes. chama-
dos todos a participac8@o. Essa
afirmacdo. essa confirmacdo de
nossa eleic8o e dignidade, com a
qual\somos distinguidos por gra-
ca, revela a idéia orientadora
que na RE VI nos vem acompanhandoc
desde o inicio de nossa caminhada
em 1290. a saber. de viver e ser
Comunidade de Jesus Cristo, Igre-
Jja participativa. toda ela sacer-
dotal na promocdo de wvida digna
para todos. (Plano de Agao 892)

As grandes pricridades e propos-
tas de acdc gue marcaram o cami-
nhada da RE VI até a realizacao
do 0ltimo Concilic Regional, em
outubro/91, nasceram Jjustamente
da participacdo de muitos mem-
bros, liderancas e obreiros. das
Comunidades. Paroquias. Distri-
tos. setores de trabalho e insti-
tuigdes, e estiveram centrados
nas principais linhas,identifica-
das como: Pastoral Rural, Pasto-
ral Urbana, Pastoral com criancgas
e jovens e Pastoral com leigos.

0O Concilioc Regional, realizado em
outubro de 1991, recolh~ndo mui-
tas experiéncias e proposicdes
das bases, e motivado por uma no-
va abordagem do tema da IECLB,
tirou uma proposta que se tornou
prioridade especial para a RE VI.

De maneira concreta e priorita-
ria. o Concilio decidiu dar
atencdo especial a participacao.

envolvimento e formacdo dos mem-
bros em todas as Pardquias e Co-
munidades da IECLB. no &mbitc da
RE VI.

A RE VI, em todos os seus niveils.
desde a Comunidade até o Conselho
kegional. esta empenhada em agi-
lizar. 4implementar. em tfazer
accntecer esta "proposta de
acac' . Partimos da consciéncia de

3&6-

e instancias. estad ciente das ta-
refas e desafios e busca corres-
ponder ao chamado de seu Senhor
de estar a servico da vida.

gque a Comunidade esta entregue a
tarefa de testemunho & servico no
mundc. A partir do batismo somos
todos sacerdotisas e sacerdotes.
um povo sacerdotal. reconhecendo
0 sacerdocio geral de todos os
membros.

A concretizacdo desta proposta de
acdo queremos desenvolver aoc re-
dor de dois eixos principais. que
estdc integrados: o da vida comu-
nitaria. objetivando a participa-
cd8o0 e o envolvimento e a formacao
dos membros na Comunidade. & o da
vida e acdo no mundo. objetivando
a participacdo, o envolvimentc, a
capacitacdo das pessoas para sua
acd@o e presenca transformadora no
mundo. Assim, o propdésito é& de
desenvolver até o proximo Conci-
lio Regional um programa de acao
apoiado no fato de que scomos Co-
munidade de Jesus Cristo a servi-
co da vida., que todos devem Dpar-
ticipar e se envolver. gue somos
Comunidades que guerem também en-
saiar uma nova sociedade. Subsi-
dios, egquipes multiplicadoras. um
Centro de Formacd3c. um meio de
comunicacao (jornal), deverao
agilizar concretamente esta pro-
posta de acao.

As outras linhas de atuacdo na RE
VI concentram-se nas propostas de
atuacdo tiradas em Concilio. Sao
elas: propostas de acd8c na area
urbana, na area rural, no traba-
Jho com criancas, no trabalho com
jovens. na area da educacio. na
area da diaconia & responsabili-
dade social, da Comunidade cele-
brativa, em comunicaclo. Em cada
uma destas propostas. em ativida-
des diversificadas e respeitando
a especificidade dos mesmos .
acontecem, a nivel regional: for-
macdo de agentes de pastoral, se-
minarios de atualizacao dos
obreiros. formacic de professores
e colaboradores e liderancas jo-
vens. formacdo de liderancas. na
atuacdoc do CAPA (nucleo Santa
Cruz). acampamentos. semanas de
estudo & criatividade. congres-
sos, grupos, encontros de lide-
rancas sindicais e candidatos as
eleicbes. encontros de celebra-



coes e lituregia. Conselhos KRegio-
nais. visitacar pastoral e ou-
tros.

No momento estamos. a partir de
uma decisao do Conselho Regional.
instalando o= recém-criados Con-
selhos Regionais das Pessoas Por-
tadoras de Deficiéncias. do Ido-
so. da Crianca e do Adolescente.
e de Musica Sacra.

Dois temas ocupar-nos-—-ac adicio-
nalmente. de forma especial e in-
tensiva. neste ano. na RE VI. O
primeiroc deles diz respeito ao
Dia da Igreja Regional
(31.10.92). Ele tem como objetivo
o encontro maior das Comunidades
no ambito da RE VI. marcando a
idéia da comunha@o e da caminhada
das Comunidades e celebrando nos-
sa fé e nossa vida com os outros.

0 segundo diz respeito ao "Forum
Regional sobre Respeito & Vida".
0 ano de 1992, j& pela realizacéo
da "Rio a2", Encontro das
ONGs/Organizacdes ndo-governamen-
tais, liderancas religiosas e in-
ter-parlamentares, motivou a
preocupacdo e aglo concreta na
questéo do meio ambiente.

Por outra tramita neste momento
ainda no Congresso Nacional a Lei
de Propriedade Industrial que,
além de estabelecer o patentea-
mento industrial, avanca na area
da biotecnologia, prevendo o pa-
tenteamentc de microorganismos,
processos microbiolégicos, inclu-
sive sementes e seres vivos. Que
consequiéncias poderdo advir deste
“patenteamento da vida" e do "mo-
noptlio” gue estas patentes ga-
rantem? O tema é de alta relevan-
cia para a liberdade = =utoncomia
do Pais e diz respeito a ética e
nossa responsabilidade crista.

No concreto manteremos vivo o as-
sunto e sua relevancia. colocan-
do-o num sentido mais amplo no
Dia Regional da Igreja. elaboran-

do-o a nivel de todas as Comuni-
dades, com o auxilio do folheto
elaborado pelo setor de folhetos

evangelisticos da IECLBE., e abor-
dando-o em um encontrc com lide-
rancas e especialistas (bidlogos.
agronomos. educadores, tedlogos e
cutros).

Na conseqguéncia do ultimo Conci-

lio Geral da IECLE o Conselho Di-
retor considerou com profundidade
a possibilidade da convocacao do
Pastor Regional da RE VI, com de-
dicacao especial juntoc &a Presi-
dénciz. Apds um longec periodo de
avaliacdo e estudos. o entdo Pas-
tor Regional da RE VI. F. Huberto
Kirchheim. foi convocadec ac final
do ano de 1991. para exercer o0

cargo de Pastor Primeirc Vice-
Fresidente com dedicacac 1inte-
gral. transferindo-se parz Porto

Alegre.

Assumiu, entd3o, em Janeiro de
1992 .como Pastor Regional.o P.
Martim Reusch. tendo o© Conselho
Regional indicado o P. Erno Fei-
den para o cargo de Vice-Pastor
Regional. Cabe aqui um agradeci-
mento especial ao P. Kirchheim e
sua familia pelo empenho e dedi-
cac8o em favor da nossa RE VI.
Fazemos votos gue sua atuacéo
junto & Presidéncia da IECLE, &
Secretaria Geral e as Comunidades
possa ser significativa e abenco-
ada.

Cinco Distritos constituem agora
a RE VI. S&o eles: O DE Alto Ta-
quari, com 7 Paréguias. 1@ Pasto-
rados. 4 Catequistas, 2 Diaconas.
O DE Lajeado com 5 Pardguias, 8

Pastorados. 4 Categuistas.0 DE
Santa Cruz do Sul, com 11 Paré-
quias, 16 Pastorados. 1@ Cate-

quistas. @2 Didconas. O DE Vale
do Jacui com 8 Pardquias, 8 Pas-
torados, 1 Catequista. O DE Cam-
panha, com 6 Pardbdquias, 6 Pasto-
rados. 1 Didcona. Ao todo s&o 179
Comunidades mais 136 Pontos de
Pregacéao.

A IECLB estid novamente tomando
consciéncia do momento decisivo e
histérico que wvive como Igreja
neste Pais. Ela, no contexto de
seu grande e permanente tema, que
é a"Miss@o'', quer redefinir sua
caminhada e dar passos concretos.
Sabemos que também como RE VI so-
mos desafiados a participar nesta
busca de definigcd@o e na concreti-
zacdo da ac8o missionaria da
Igreja toda. Nos integramos as-
sim, como RE VI, neste processo
gue a IECLB realiza na dinamiza-
c8o de sua missd@o, para gue a ta-
refa da missdo de Deus esteja 'na

méo". '"'no coracdo'. ''na vida' de
muitas pessoas em nossas Comuni-
dades.
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3.7.7 - REGIAO ECLESIASTICA VII

Durante os dias 27 a 229.9¥9.13891.
em Teofilo Otoni/MG. aconteceu um
momento histérico na RE I. Cria-
va—-se. nagqueles dias. uma nova
Regido Eclesiastica na IECLB: a
RE VII, qQque haveria de abranger
o8 Distritos Eclesiasticos 3Zao
Paulo/DESP, Rio de Janeiro/DERJ e
Brasil Central/DEBC, cuja d&drea
geografica atingiria 18% do Bra-
sil e 47,4% de =seus habitantes.
Uma nova Regido com 44 pastora-
dos, 54 Comunidades e 99 pontos

de pregacBo. 0 slogan de nossa
Regi&o bem que pode ser: "Entre
multiddo e solidao'.

O Concilic Constitutivo definiu

que o Pastor Regional deve res-
peitar e prestigiar as priorida-
des dos Distritos. N3o sbé os pas-—
tores, mas principalmente os lei-

gos dos Concilios Distritais,
sendo porta-voz dos Distritos.
Ele deve ser o pastor da Regido

que leva os anseios ao Conselho
Diretor e ndo ser fiscal da
IECLB. Muitos pastores se sentem
totalmente isolados. Foi lembrado
que o Pastor Regional deve ser o
pastor né8o sé dos pastores, mas
de todos o0s obreiros. H&a trés
prioridades no trabalho da RE
VII: 1 - Miss8o metropolitana;
2-Administracdo agil e desburo-
cratizada; 3 - Atendimento poimé-
nico" (Ata do Coneciliec Constitu-
tivo da RE VII).

cami-
orien-—
colhido
guais

Nestes primeiros meses de
nhada procuramos seguir a
tacdo tonciliar e temos
experiéncias valiosas, as
compartilhamos:

3.7.7.1 - DE Brasil Central - Du-
rante os dias 2 e 3 de novembro
de 1981 realizou-se em Brasilia
um ''Semindrio de Presbiteros'. Os
lideres leigos constataram que a
passividade tornou-se marca re-
gistrada da Igreja luterana. E
isto tem fundamento histdérico,
onde, no passado, o0s préprios
pastores temiam delegar aos lei-
gos tarefas missiondrias. Hoje
ainda sofremos os frutos desta
semente plantada. Existe. antes
de tudo, uma constante preocupa-
cdo financeira, mas os luteranos
ndo sabem como dar para o Reino
de Deus. Sabem apenas como tentar
sustentar suas Comunidades.

Outro evento marcante foli gue o©s
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obreiros do DEBC reuniram-se vo-
luntariamente em Paracatu/MG. de
30.03 a ¥4.04.1992., num seminario
sobre o tema ''Missdao em nossas
Comunidades'' . Pela primeira vez
os obreiros tiveram uma sSemana a
disposicdo para didlogos. avalia-
c80 e estudos. Os participantes
do seminario preoccuparam-sSe em
criar no DEBC oportunidades para
gque estudantes de teologia e ou-
tros futuros obreiros possam co-
nhecer nossa realidade e ser de-
safiados a se incorporar na nossa
caminhada missionaria. Surgiu do
semindrio a seguinte comprovagdo:
" A IECLB é uma Igreja em crise.
A primeira crise € falta de cres-
cimento, falta de numeros. A se-
gunda crise € a financeira. As
contribuigbes n8o correspondem as
necessidades. A terceira crise &
teoldgica. Nos Uultimos anos acen-
tuaram-se as diferencas teolégi-
cas, gerando até rupturas’”. E os
obreiros prosseguiram: ''Sabendo
que a crise pode ser usada para
uma transformacdo positiva, re-
fletimos primeiramente: qual foi
a nossa histéria e gqual a impor-
tdncia da nossa tradigdo sulista
em confronto com outras tradicdles
culturais. sejam elas do centro-
oeste. nordeste ou norte? E gqual
é a funcdo do obreiro neste pro-
cesso conflituoso?" No proximo
ano Qqueremos ver realizado no
DEBC um segundo seminadrio deste
tipo.

Durante o Concilio Distrital ul-
timo, realizado em Ceiléandia/DF,
nos dias 29 a 31.85 neste ano.
foi eriado no DEBC um novo depar-
tamento: ''Departamento da Crian-—
ca

3.7.7.2 - DE Rio de Janeiro - As
atividades do DE Rio de Janeiro
neste periodo desenvolveram-se
dentro dcs muitos desafios de um
Distrito heterogéneo na sua for-
macdo, englobando duas Comunida-
des do meio rural. sete do meio
urbano e metropolitano e um campo
missiondario, também em meio urba-
no. O DERJ. dentro deste contex-
to, ndoc gquer ser apenas parte de
uma estrutura eclesidstica, mas
trabalhar com dinamismo, criati-
vidade e arrojo. para evangelizar
e missionar. Nossa realidade re-
quer também rapidas mudancas.,
pois " uma nova geraclo necessita
de uma Igreja gque possa acompa-



nhar esta nova geracdo’' . O campo
missionario Vale do Paraiba. com
sede em Resende/RJ. no eixo Zio-
S580 Paulo. tem sido o maior desa-
fio. O trabalho missionario em
cidade de médioc porte, onde ©ora-
ticamente ndoc ha luteranos. = on-
de se quer criar Comunidade com
intmeras familias gque Jja estdo se
agregando a nossa proposta., nem
sempre tem caminhos t&o Oobvios
assim. Mas as tentativas vao sen-
do feitas e os frutos ja vao sen-—
do colhidos. O DERJ também procu-
rou se integrar o maximo possivel
nas atividades da Conferéncia das
NacBes Unidas para o Meio Ambien-

te e Desenveolvimento -"Rio 82",
pelo menos naquelas abertas ao
publice em geral. Por iniciativa

da Comunidade Evangélica Luterana
do Rio de Janeiro, houve a parti-
cipacdo na noite de "Vigilia das
Religides do Mundo - Férum dos
Anjos'". com tenda propria. onde
celebrou-se o Culto evangélico da
Igreja Luterana. contandoc com a
participacdo do Pastor Presidente
da IECLB Dr. Brakemeier e do Se-
gundo Vice-Presidente Dr. Alt-
mann. O DERJ se propde a perse-—
guir o objetivo de ser instrumen-
to de vida para as pessoas que
buscam e anseiam por vida abun-
dante, dentro da doutrina lutera-
na.

3.7.7.3 - DE S3o0 Paulo - A coor-
denacdo do DE S&o0 Paulo obedeceu
a seguinte orientacdo: a) respei-
tar. apoiar e incentivar as ini-
ciativas das duas Unides Parogui-
ais; b) descobrir e articular a
nocdo de Igreja Evangélica de
Confissdo Luterana no Estado de
Sdo Paulo.

A nova estrutura do Conselho Dis-
trital, Que conta agora com re-
presentantes de todas as FParo-
gquias. contribuiu para uma maior
troca de informacdes, aprendizado
matuoc e participacao.

As Conferéncias Pastorais =servi-
ram de férum para um maior conhe-
cimento matuo, na busca solidaria

de novos
pastoral.

caminhos para a acéo

0O tema "Missao"” foli abordado em
diversas oportunidades no Conse-
lho Distrital e nas Conferéncias
Pastorais.

Nesse contexto &€ gue surgiu a ne-
cessidade de se tratar dos 500
anos de Miss8oc nas Américas, qQque
culminou com o tema do XXIV Con-
cilio Distrital: "500 anos de
Cruz nas Américas'.

Somos uma Igreja nova no "Novo
Mundo". "Novo Mundo" significou
para os colonizadores novas fron-
teiras para apropriac8o, negécios
e lucros. Esta meta maior impediu
que reconhecessem 0s seres huma-
nos e 0s povos que aqui viviam.

Mais tarde, gquando da vinda dos
nossos pais, repete-se a mesma
histéria: os colonizadores plane-
jam ocupar as novas fronteiras
deixadas pela escravidéao. Ao
afastarem os negros, de igual mo-
do, ndoc se dioc conta de que séo
seres humanos. Ao acolherem, em
seu lugar. os imigrantes, nossos
pais n3o percebem que estes cul-
tivavam o sonho da nova vida no
"Novo Mundo".

" As colsas antigas (velhas) Jja
passaram. Eis que se fizeram no-
vas. " II Co 5.17 (Is 43 18,19).
As coisas novas foram trocadas:
eis que se fizeram velhas! Per-
guntamos: precisa ser assim? Como
localizar a missd@o da Igreja no
que aconteceu e esta acontecendo?

Realizamos o Concilio dias antes
da '"Rio 92". Como lidar com o©
texto do apéstolo Paulo? Como 1li-
dar com o sonho das ''coisas no-
vas' gque nossos pais e nos carre-
gamos no peito? Pedimos a Deus
gue nos ajude na tarefa de perma-
necermos fiéis a este sonho/pro-
messa, nossa histéria no DE 35Sé&o
Paulo. enguanto parte da historia
do povo de Deus.

3.8 - DISTRITOS NAS "NOVAS AREAS DE COLONIZAGAO"

3.8.1 - DISTRITO ECLESIASTICO MATO GROSSO

Passou o tempo em qQue as —Comuni-
dades ca IECLE nc DE Mato Gresso
surgiam e cresciam atraveés da mi-
gragio e colonizacdo. 3e =zinda
vem migrantes do 3ul. a eles cor-

responde igual ou maior numero de
membros que saem da area do Dis-
trito. Foram ativados mais dois
pastorados no Distritec. ndo tanto
devido ao aumento de membros. mas
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para reduzir a area & o numero de
Comunidades atendidas por um ras-
tor. Na data deste relatdoric. o
DE Mato Grosso conta com 14 Paro-
gquias. incluinde a Transamazoni-
ca, com 14 pastores e uma pasto-
ra. mais o Pastor Distrital de
tempo integral. = dois pastorados
vagos.

Ndao havendo mais novas Comunida-
des a descobrir e a organizar. a
énfase do trabalho dos obrei-
ros/as foil colocada no aprofunda-
mentoc e na qualificacdoc de lei-
gos/as para um testemunho cristio
mais vivo e claro no seu ambiente

social. Ja o Concilio Distrital
de 1889 aprovara Orientacdes
para o Batismo'". e desde entéc

os/as obreiros/as tém se esforca-
do a promover uma atitude mais
responsavel a respeito dos sacra-—
mentos e oficios. Nem sempre isso
acontece sem conflitos, gquando
"membros néo-participantes’ in-
sistem em exigir batismo, confir-
macd8o e béncdo matrimonial para
os seus filhos, e ndo gquerem en-
tender que estes exigem partici-
pac@o e preparo. Para os Presbi-
térios das Comunidades, as voltas
com dificuldades financeiras., n&o
é facil manter firmeza diante das
tentativas de ‘“'comprar’'tais sa-
cramentos e oficios, mas cremos
gque conseguimos AvVancos nesta
area. Cresce a conviccd@o de que a
Igreja se constréi com os de boa
vontade, e de gue 0S8 gque s6 que-
rem se servir da Igreja. sem as-
sumir compromisso verdadeiro de
servico, s6 atrapalham a caminha-
da.

A formacdo de liderancas leigas
merece esforco redobrado. Aconte-
ce, por exemplo. em Encontros de
Presbiteros, realizados anualmen-
te nos diversos setores. No ano
passado, tiveram como tema a
"Doutrina Luterana” e "Batismo e
Santa Ceia’'. O mesmc tema sera
retomado neste ano. Desde 1989 &
realizade anualmente um cursc pa-
ra lideres de Culto. em colabora-
¢80 com o ICTE/Instituto de Capa-
citacdo Teolbégica, que habilita
para a preparacdo e realizacido de
Cultos de leitura. Como resultado
deste curso. acontecem hoje. am

muitas Comunidades do Distrito.
Cultos dominicais. também se 0o
pastor ndo pode estar presente.

Este ano sera realizada a 53 Ze-
mana de Criatividade no Distrito.
dentro do programa do Departamen-
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to de Categuese da IECLB. Em al-
gumas Comunidades o Cultoc I
©il/Escola Dominical tomou um bom
impulso. Algumas Paroguias desen-
volvem iniciativas proprias de
Iormacdaoc de orientadoressas do
Ensino Confirmatorio e Culto In-
fantil. A OASE esta se organizan-
do em setores e também realiza
cursos de Iormacdo de liderancas.
No setor Centro-Sul ja foi reali-
zado o terceiroc. O mesmo vale pa-
ra a Juventude Evangelica. gue
neste ano realizara o seu 12 Con-
gresso Distrital. um evento aue
reunira delegados de todas as Pa-
roquias, dos quais alguns tem gue
viajar mais de mil quildmetros.

Todo o programa de cursos e en-
contros & favorecido pelc Centro
de Retiros em Chapada dos Guima-
rdes, ainda em construcdo. mas
Qque ja esta sendo usado desde ju-
lho de 1981.

Cresce também o engajamento de
membros e Comunidades em questdes
sociais e diaconais. Em Vila Ri-
ca, Cuiaba e Tangara da Serra ha
participacdo nos Conselhos de De-
fesa de Criancas e Adolescentes,
e engajamento com entidades que
atuam neste campo. Em Paranaita.
Pardoquia de Alta Floresta., esta
sendo desenvolido um trabalho com
criancas carentes. Jjunto com a
comunidade catdélica local. Muitas
Comunidades participaram da cam-
panha "Diga n&o & morte”. A defe-
sa do meio ambiente, por sua vez,
desafia as Comunidades situadas
na regifo amazdénica a refletirem
sobre a sua situacdo e a procura-
rem meios de subsisténcia menos
agressivos a natureza. Pelos mem-
bros destas Comunidades. a ecolo-
gia. as vezes. & sentida como uma
ameaca a sobrevivéncia.

Alentador @ o trabalho do CEBI no
Distrito., com apoio ativo e deci-
sivo de cbreiros/as da IECLB (a
secretaria regional do CEBI &
pastora da IECLB) e participacéao
ainda timida de leigos/as das Co-
munidades. Cremos gque do estudo
da Biblia pode surgir um reaviva-
mento das Comunidades.

Até que ponto as Paroguias cres-
ceram na autonomia financeira?
Apesar das dificuldades financei-
ras. Que nas regifes do 1interior
se manifestam com mais forca.
houve avancos. Quatro Pardquias
vivem sem receber auxilios de fo-



r3a para o Seu orcamentoc ordina-
rioc. outras cuatro recebem auxi-
iios pequencs aque esgotam nos
pProximos dois anos. As cutras teém
um cronograma de reducac e extin-
a0 de auxilios, com =xcecdc de
Jila Rica e Transamazonica.

As Paroguias do DEMT =s&c pequenas
em numerc de membros: 3 tem de
190 a 200 membros contribuintes,
8 menos de 190. A contribuicdo A
Igreja, exigida do membro. é al-
ta. Gira em torno de 399 UPM por
membro contribuinte. Algumas Pa-
réguias conseguiram implantar a
contribuicdo espontdnea e propor-
cional, e estdo se dando bem com
isso. Mais dificil & onde se in-
siste no rateio igual entre todos
03 membros. pois os mais fracos
economicamente nao conseguem
acompanhar a contribuicdo alta
exigida. Como um peso insuporta-
vel & sentida pelas Pardquias a
contribuicdo ao FERAP, gque, para
uma Pardquia de 100 contribuin-
tes, significa um adicional de 21
UPM por membro. Também a contri-
buicdo a IECLB é considerada al-
ta. em parte. porque o membro tem
pouca informacdo sobre os benefi-
cios que vém da Igreja maior. Em
compensacdo, &€ boa a disposicéao
de contribuir para com o trabalho
do préprio Distriteo. Em 1981 fo-
ram levantadas. através de con-
tribuicfes e coletas para o Dis-
trito. 12.334 UPM, mais ou menos
10 UPM por membro contribuinte.
Pode-se afirmar gque as coletas
levantadas nas Comunidades do
Distrito est3o acima da media na-
cional.

3.8.2 - DE REGIONAL NOROESTE

Estamos vivendo a terceira década
de migracfes para esta regiio.

Elas ndo estagnaram., mas o fluxo
de migrantes reduziu e, princi-
palmente em 1891. houve um forte

refluxo para o Sudeste. O numero
de familias-membro &€ pequenc. o
que dificulta o processo de auto-

sustentacio financeira da Pard-
quia.
O quadro sodcio-econdmico desta

regido ndo aponta perspectivas de
melhoras para os proximos anos. A
politica agricola e agraria esta
totalmente voltada para o grande
proprietario. Alia-se a isso este
falso discurso ecolégico que
atribuli aos lavradores a respon-
sabilidade pela destruicdo das

Zlorestas. guando. na verdade. os
latifindios se alastram. queiman-
do 1mensas areas. ,Jogando desio-
leantes. =tc.

v 0D

s precos dos produtos. como ca-
fé. cacau. arroz e feij3o sofrem
uma reducdo drastica a cada ano.
Nao ha canais para comercializa-
cdo de produtos da regido. bem
como de culturas alternativas Qque
nao agridam o meio ambiente. 0O
consumo €& internoc e este por sSua
vez e fracoc. O trabalhoc & muito e
com este clima o camponés fica
sujeito a inumeras doencas. Fato-
res como estes levam ao éxodo ru-

ral. cada vez maior.

Houve muita migrac&o do campo pa-
ra a cidade nos ultimos cinco
anos. E razoavel o numero de fa-
milias que venderam sua terra e
compraram uma peguena casa na ci-
dade. Como estas pessoas ndo tém
uma profissionalizacdo e o merca-
do de trabalho & bastante restri-
to, elas sobrevivem a partir de
uma economia totalmente informal.
Cada gual "da o seu Jjeito". Os
empregos s3o de baixa renda.

Toda esta situacd@o vem trazendo
dificuldades para a pastoral ur-
bana. Ndo ha como encontrar hora-
rios comuns para atividades comu-
nitarias. Ha pouca disponibilida-
de em termos de tempo da parte de
obreiros/as para um acompanhamen-
to mais eficiente e proximo a es-
tas familias. Os desafios de uma
pastoral urbana latejam cada vez
mais forte como campoe de misséao
neste Distrito. Cabe-nos ir des-
cobrindo formas para poder assu-
mir este compromisso em nossos
trabalhos. Gracas a Deus, a quem
pertence a missdoc. ha muitas pes-
soas '"'leigas’” que ©participam do
compromisso e no empenho pela
continuidade da tarefa crista.
também no meio urbano.

Entre estas atividades de acompa-
nhamento & motivac8o as fami-
lias-membro, o Distritoc vem pri-
vilegiando a miss&o com povos in-

digenas e com as pastorais espe-
cificas como mulheres, Jjovens e
adolescentes. A énfase destes

trabalhos esta nas areas da sau-
de. educacdo e formacéo.

A missao indigena entre os Kulina
no Acre e sul do Amazonas vem
trazendo sinais animadores e gra-
tificantes. principalmente na
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area da conscientizacdo. organi-
zacdo e participacdo do movimento
indigena. Para tal contribuem os
trabalhos realizados por uma
equipe luterana de obreirossas.
Entre os Cinta-Larga em Rondodnia
e Mato Grosso a missd8o vem en-
frentando sérias dificuldades,
decorrentes, principalmente, da
invasdo das terras para retirada
ilegal das madeiras-de-lei. E um
trabalho gue exige muita cautela
e perseveranga, pois 08 lideres
(caciques), na forma como s3o co-
optados pelos invasores, podem

até comprometer a continuidade da
IECLB na &rea.

Os trabalhos na area da saude fo-
ram assumidos por algumas Pard-
quias como prioridade. Este tra-
balho ganha a simpatia, princi-
palmente das mulheres gque se en-
gajam nesta caminhada com espe-
ranga €., ao mesmo tempo, com cer-—
teza de encontrar possibilidades
de rompimento com as estruturas
injustas e o ensaio de wuma nova
vivéncia.

A apicultura também vem sendo de-
senvolvida como uma fonte muito
rica para a alimentac&o, bem como
para uma alternativa econdmica
para a regido.

Somos um Distrito grande em dis-
tédncias e pequeno em numero. Ao
longo destes anos temos procurado
ser presenca da IECLB no testemu-

4. OLHANDO PARA O FUTURO
4.1 -
A jornada da IECLB continua. Des-
conhecemos o futuro gque Deus nos

reservou. Mas seu amparo nos
acompanha. Vai conduzir-nos ao

alvo. Por isto sigamos em frente
confiantes. Temos uma missdo a
cumprir. Dela lembra o tema do
proximo biénio. Destaco apenas
alguns aspectos:

4.1.1 - O tema é promessa. Opde-

se as realidades que nos afligem.
Fé. esperanca e amor parecem su-—
cumbir nas ameacas, no desespero
e na violéncia. V&80 permanecer,
todavia. Deus ha de trazer o seu
Reino. Por isto a Comunidade de
Jesus Cristo pode resistir. N3o
vai dobrar-se diante das evidén-
cias do mal. Continua apostando
na fé, na esperanga e no amor.
sabendo que significam a vida e a
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nho do Evangelho. Por issc o©os
trabalhos sempre estiveram volta-
dos a pessoa em todas as suas ne-
cessidades. na busca por paz e
justica. A nossa dependéncia eco-
némica pode levar a pensar gue
sdo poucos os esforcos no sentido
de juntar dinheiro. Isto seria um
juizo injusto, pois €& grande o
empenho da maioria das familias.
Na sua contribuicdo também perce-
bemos o quanto amam a Deus e a
sua Igreja. Lembro das palavras
de uma mulher: ' A anuidade &
muito dificil para nés, mas a
gente se esforca ao maximo para
contribuir, pois queremos que es-
ta Igreja continue'". Nao ha duvi-
das de gque o empenho financeiro &
consideravel. O0°* distanciamento
geografico da sede da IECLB nédo
representa para nds um distancia-
mento do corpo desta Igreja. Mas
para nos muitas vezes fica a per-
gunta pelo lugar gque os pobres
tém dentro deste corpo, uma vez
qQque, por mais penosa que seja a
sua parcela na contribuic&o, nun-
ca chegara a ser uma quantia de
peso dentro do todo.

Somos gratos e gratas a Deus por
estes anos em qQue pudemos convi-
ver também ecumenicamente como
comunidades cristds. Rogamos-lhe
béng8os sobre toda sua Igreja e
protecdo e animo aos gque se empe-
nham na busca por sinais de seu
Reino.

PERMANECEM A FE, A ESPERANCA E O AMOR

ela conduzem.

4.1.2 - O tema &€ alerta. Adverte
para que nao sejam confundidos o
provisorio e (o} definitivo.
"...Havendo profecias, desapare-
cerdo: havendo linguas., cessario:
havendo ciéncia. passara" (I Co
13.8). N&o tomemos por eterno o
que ndo &. Gléria e congquistas
humanas, posse e beleza, mas tam-
bém aflicdo e sofrimento. tudo
tem seus dias contados. Inclusive
nosso corpo., certo dia, sera le-
vado a sepultura. Mas a fé., a es-
peranca e © amor permanecem.
Abre-se ai a perspectiva de vida
eterna. Importa ser sabio, e nao
prender-se ao gque & futil. Cabe
identificar e por isto wvalorizar
0o gque subsiste. Que significa is-
to para a nossa agao?



4.1.3 - O tema & juizo. Julga a
tdo notoria incapacidade para
crer. esperar € amar. E mais.
Julga a fé falsa. a esperanca
ilusoria. o amor ©perverso. Pois
nem tocda fé. nem toda esperanca.
nem todo amor permanecem. Leve
haver autenticidade neles. Por
isto & bom nao isolar o tema do
contexto em que se encontra e que
é todo o capitulo 13 da primeira
carta aos Corintios. B significa-
tivo que entre as coisas perma-
nentes. a prioridade seja dada ao
amor. De fato, uma fé sem amor

costuma ser brutal e transfor-
mar-se em fanatismo. Esperanca
sem amor pode querer o crime., a

vinganca, o inferno para os ou-
tros. Sem amor. a fé e a esperan-
¢a nada sao. Mas o amor, por sua
vez, precisa da fé e da esperan-
¢a. Caso contrdario sera fraco.
pouco resistente. ameacado de re-
signacdo. Portanto. existem as
perversdoes da fé, da esperanca e
do amor. Como detectd-las e como
proteger-se contra elas”?

4.2 - CONVITE

Também este tema sera refletido
socb muitos enfoques. dependendo
dos grupos, das ''linhas teolégi-

cas'. dos movimentos na IECLB. Os
resultados ndo serdo uniformes.
Isto, porém. de modo algum sera
prejuizo, desde qQue renunciemos a
tentacdo das fdceis condenacdes
matuas. Convido para sermos uma
Igreja mais fraternal. menos po-
lémica. mais coesa. N&o podemos
dar-nos ao luxo de gastar ener-

4.3 - PRECE

Finalizo. pedindo a Deus nao
Queira retirar de nos a sua gra-
ca. Que seu Espiritc oriente nos-
sa viagem e nos mantenha na es-
trada certa. Que nos console em
situacdo de pane e mesmo de aci-
dente e nos cologue de novo em
marcha. Que nos dé forcas para o
testemunho. a fim de gue possamos
motivar muitas e muitas pessoas
para a fé. a esperanca 0O amor.
Queremos que se repita. ainda qgue
de outra maneira. o gue aconteceu

4.1.4 - O tema & chamado. Remete
4 fonte da vida e lembra do aue

Deus fez em nosso favor. Luer
animar-nos para mais fé. mais es-
ceranca. mais amor. Simultanea-
mente convida para ajudar a ou-
tras pessoas na aprendizagem
'destes tres''. Pois & esta a mis-

sdo cristd por exceléncia. a sa-
ber. capacitar as pessoas para a
fé. a esperanca e o amor. Isto
exige sejam eliminados empecilhos
de ordem externa & 1interna. que
seja testemunhadeo o Evangelho por
palavra e acdc., seja dado o exem-
rlo da credibilidade. Evidencia-
se, sob esta perspectiva, a pro-
ximidade deste tema ao anterior:
construir a fé, a esperanca e o
amor & por exceléncia servico a
vida. Portanto. comec se aprende a
crer? Como se aprende a esperar?
Como se aprende a amar? Quais as
condicdes a serem cumpridas para
tanto? E como podemos e devemos
cooperar? 0O tema articula o desa-
fio missionario da IECLB.

gias em litigios internos. guando
todo esforco deveria estar volta-
do aos problemas gque nos séao
apresentados de fora. Cooperacéo
€ necessaria, ndo disputa de po-
der. Esta tdo somente prejudica a
jornada. O ecumenismo” deve co-
mecar em casa. [)esejo que O novo
tema fortaleca a unidade da IECLB
e a faca crescer, sobretudo no
amor.

no lago de Genezaré, ha dois mil
anos atras. 2 gue o evangelista
Mateus descreve assim:

"FE maravilharam-se os homens. di-
zendo: quem & =Sste gJgue até os
ventos & o mar lhe obedecem?” Mt
8.27

Gotttfried Brakemeier
Pastor Presidente




