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RELATORIO DA PRESIDENCIA AO XVIT CONCiLIO GERAL ORDINARIO
DA

IGREJA EVANGELICA DE CONFISSAO LUTERANA NO BRASIL
Trés de Maio, 16 a 21.10.1990
1. INTRODUGAO
1.1 SAUDAGAO E AGRADECIMENTO

1.7.1 DPizia o Fllosofo grego Heraclito ser impossivel banhar-se duas vezes no
mesmo rio. O fluxo das aguas provoca constante transformagao Nao ha parada no tem—
po. Essa verdade se aplica tambem a IECLB. Sua 51tuagao hoje difere da de dois anos
atras. Preservou sua identidade, mas o decurso do tempo lhe imprimiu as marcas.o pre
sente relatorio ha de evidencia-lo. Vai informar sobre as principais ocorréncias na
IECLB, avaliar a rota percorrida e buscar orlentagao para o futuro.

1.1.2 Antes de qualquer coisa, porem, cumpre agradecer a Deus pela protegao que
tem dado, impedindo fosse a pique o barco de sua Igreja nas aguas agltadas da atua-
lidade. Estamos atribulados, lutamos com dificuldades, ameacas e preocupagoes. Sen-
timos dolorosamente nossas limitagoes. Falando em termos do apostolo Paulo é "como
se estivéssemos morrendo e contudo eis que v1vemos" (2 Co 6.9). Também no ultrm)bié
nioc a graga de Deus nos segurou. A Ele, pois, glorla e louvor.

G A 3 Saldo a todos e todas conciliares, vindos de longe ou de perto. Sua pre-
senga s testemunho da d15p051gao para cooperar na causa de que a IECLB é instrumen-—
to. Desejo a nos todos um Concilio sob a orlentagao do Espirito Santo, fazendo com
que a vontade de Deus prevalega por sobre a nossa e que O compromissc comum se evi-—
dencie mais vigoroso do que as nossas diverg@ncias. Assuntos importantes deverao ser
decididos. Queira Deus dar-nos sabedoria, humildade e firmeza.

1.2 A COMUNIDADE HOSPEDEIRA

1.2.1 Um agradecimento todo especial cabe a comunidade que sedia este XVII Con-
cilio Geral. A Paroquia Evangelica Burica de Tres de Maio e uma das fortes da IECLB,
contando com aproximadamente duas mil familias-membro e tres pastorados. E formada

predominantemente de pequenos agricultores, descendentes dos que, no in1c1o deste
seculo, desbravaram a regiao. Assim o perfil e a historia desta Paroqula sao tipi-
cos da IECLB que & uma Igreja nascida da imigracao e colonlzagao, constituindo-se

em importante fator de desenvolvimento das respectivas areas.

1.2.2 Uma das contribuigoes mais significativas da comunidade evangéllca desde
sempre tem sido o empenho pela educagao. Em Tres de Maio ele se materlallzou, nao so
mas com destaque, na crlagao e nas atividades da Soc1edade Educacional Tres de Maio,
mantenedora de um grande numero de cursos. A educacao € um dos pilares de toda so-
ciedade que, cortado, significa ruina. Faz parte do servigo diaconal da Igreja in-
sistir, por palavra e exemplo, nesta verdade fundamental. Como Igreja Evangellca de
Confissao Luterana estamos apreensivos com o estado calamitoso em que se encontra a
educacao em nosso pais, assim como, alias, nos preocupa a situagao do pequeno agri-
cultor, tradicional membro da IECLB, Jogado ao abandono pela politica agrarla do go
verno. Mais esta vez a comunidade evangellca deve levantar sua voz para, atraves de
seu protesto, colaborar para o bem da nagao.

1.2.3 Nos agradecemos a Comunidade Evangélica de Tres de Maio a acolhida do Con
cilio, Sabemos das energias, dos custos, do tempo gue isto exigiu e exige. Tanto
mals caloroso € o nosso abrago e nossa expressao de gratldao. Ainda que Concilios
nao passem de uma promogao humana com todas as caracterlstzcas de uma tal, servem a
um nobre objetivo que e a missac de Deus no mundo. E esta e vital. Sem a Fe, o amor
e a esperanga que nascem do Evangelho estamos condenados a sucumbir. Desejamos a Pa
roquia de Trés de Maio seja forte na execucao desta missao, fiel no testemunho de
seu Senhor, perseverante no servigo, assim como o esperamos para toda a IECLB e to-
da a cristandade.



1.3 MEDITAGAO

1.3.1 Reunimo-nos como Igreja de Jesus Cristo, nao como representantes de um clu
be, partldo ou assoc1agao qualquer. Por isto a palavra de Deus e sua meditagao este—
ja no inicio de também este relatorio. Faz parte da saudagao ao Concilio e expressa
o compromisso do que devemos ser, a saber ouvintes da palavra e promotores da vonta-
de de Deus. Diz o lema para o mes de outubro:

"Nao vos enganeis: de Dews nao se 3emba; pois aquilo que o haman sanean, s tamban ceifara.”
Gl. 6.7

1.3.2 E uma palavra de alerta, muito oportuna num mundo "esquecido'" de sua res-—
ponsabilidade. Quanta tolice, quanto Clee esta sendo cometido, aparentemente na ab-
soluta certeza da impunidade. Se nao ha quem possa cobrar e castigar, o arbitrio se
instala e o forte vai terrorizar o fraco.

1.3.3 No entanto, impunidade e um engano. Apostar nela significa zombar de Deus.
E fazer de conta como se ele nao existisse ou fosse incapaz de punir. As pessoas Fa—
lam de Deus e, contudo, desrespeatam sua vontade. O discurso e religioso, mas a pra—
tica e ateia. Nem sempre e assim, gragas a Deus. E todavia, e uma das caracteristi -
cas de nossa realidade. Infelizmente também nds nao podemos excluir-nos. Vivemos to-
dos por demais a ilusao da impunidade. Caso contrario nao haveria tanto sofrimento,
tanta injustiga, tanto crime neste nosso mundo.

1 3 4 Deus vai castigar. Como? Ora, em primeiro lugar impondo as pessoas as con-
sequenclas da proprla irresponsabilidade. O ser humano e a sociedade vao colher o que
semearam. E uma verdade geral Uma vez destruidas as Florestas tropicais ou a esfera
de ozonlo de nosso planeta, nos vamos sofrer as COﬂSun&ﬂClaS, inevitavelmente. E
elas serao catastroficas. Nos o sabemos. Quem nao cuida do que tem, se ja terra, bens,
saude, seja o meio ambiente, cedo ou tarde vai passar por prlvagao. Quem nao se im-
porta com a justiga social, nao deve estranhar o surto da violencia. Existe uma légi
ca, um mecanismo de causa e efeito que somente a pessoa tola vai ignorar. Deus nos
castiga ou tambéem nos abengoa com as consequenc1as de nossos atos, com os frutos que
semeamos. Portanto, nao vos enganeis: de Deus nao se zomba. Ele julga e retribui exa
tamente de acordo com as obras.

1.3.5 E bem verdade que as apar@ncias as vezes sao outras. Nisto esta a tentagEQ
a sedugao ao engano. Parece ser p0551ve1 desviar o castlgo de Deus, fugir dele ou a-
dia-lo. Serao as futuras geragoes, nao nos, as que vao colher os frutos dos pecados
ecologlcos de hoje. Nao & assim? E, enquanto tivermos o poder e as armas do nosso la
do, a raiva das massas exploradas nao precisa amedrontar. Assim pensam muitos. Além
disto fazemos ainda outra experlencla' muitas vezes 0s frutos realmente merecidos de
nosso trabalho sao retidos. Nos simplesmente nao conseguimos colher o que semeamos.
Nao recebemos o devido salério, nosso esforgo nao rende o que merece, outros colhem
em nossa lavoura. Ate a bengao de Deus pode ser roubada. Portanto, nem sempre aquele
que semeia é tambem aquele que colhe, para a desgraga de quem semeou boa semente, pa
ra a alegria de quem semeou a erva ma.

1.3.6 Entretanto, de Deus nao se zomba. Ja agora os efeitos de seu castigo sao
perceptiveis, e somente o louco acha que pode escapar. Quem semeia a injustiga vai
colher a violencia e o medo. Quem inversamente semeia o amor, vai colher a paz e a
gratldao. De qualquer Forma, Deus vai fazer Justlga, seJa agora, seja no juizo final.
A possibilidade de escapar e apenas aparente. Ela e flcgao. Deus vai dar honra a
quem honra merece, vai penallzar o ClelﬂOSO, vai trazer a luz do dia a verdade. A
palavra da carta aos Galatas € uma afirmagao enfatica da justiga. Ela nao e ilusao.
Muito pelo contrarlo, ilude— se quem presume que O crime nao ha de encontrar o seu
Jjuiz. Se entre nos a justiga e falha, se a nossa sociedade peca pela permlssao da im
punidade, Deus ha de responsabilizar a todos, dando-lhes o devido fruto de suas o-
bras.

1.3.7 Mas nao €& so isto o que o texto diz. Lido em seu contexto, abre ainda ou-
tras perspect;vas. Nao permanece preso ao prxnC1p10 da justa retrlbulgao. Para Paulo
e importante nao SO a semente, se é boa ou ma. Tambem lhe interessa o chao em que se
meamos. Poxs e a terra que produz, ¢ Deus quem da o crescimento. De guem esperamos O
fruto? De nos e de nosso esforgo tao-somente? Ou de Deus e de sua bondade? Em outros
termos, queremos plantar em cima da "carne' ou do "Espirito"? Ora, o nosso esforgo e
importante. Quem nao planta, nao colhe. Deus nao nos desincumbe de nossa responsabi-
lidade. Mas decisiva e a acao de Deus. Ela pode frustrar a nossa safra, bem como dar
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em abundancia. Deus é capaz de dar bons frutos inclusive se nos falharmos em nossa
obra, isto é se lhe pedirmos o perdao e confiarmos em sua graga. E e este o evange—
lho proprlamente dito. Deus julga, sim! Ele castiga o pecado. Mas ele tambem sabe ser
bondoso. Da a vida eterna gratuitamente a quem nele cre e confia no Espirito. Por is
to louvamos o seu nome.

1.3.8 Portanto, devemos anunc1ah o juizo de Deus sobre toda ma semente, lembran-
do' "Nao vos enganeis: de Deus nao se zomba." Vira o dia da prestagao de contas,e ele
Ja esta ai. Por acaso, voces nao enxergam o juizo de Deus? Simultaneamente, porem,
somos mensageiros dos milagres que Deus faz. Onde dele nao se zomba, onde nele se de
posita a confianga, ali ele sabe perdoar e dar nova chance de vida. E desta certeza
que nos vivemos. Pregar ambos, o juizo e a graga, eis a tarefa da IECLB. Saber dis-
tinguir estes dois aspectos da palavra de Deus sem separéwlos e, ainda, contextuali
za-los devidamente em nossa realidade, isto deveria ser um dos distintivos de nossa
identidade luterana.

1.4 FALECIMENTOS

A nossa alegria por podermos ser Igreja de Deus no Brasil se mistura a tristeza
por sobre cada membro que partiu para nunca mais voltar a nossa convivéencia terres-—
tre. NOs nos 1embramos de todos os membros da IECLB, falecidos no blenlo 1988/90 e
os recomendamos a misericordia de nosso Senhor. Somos gratos pelas bengaos atraves
deles recebidas. Somos gratos pela esperanga a que a Pascoa da motivo. Entre as pes-—
soas de que a IECLB em seu todo se sabe devedora e cuja morte pranteamos, menciona-
mos:

1.4.1 Pastores e Pastores aposentados

P. em. Friedrich Zander, falecido em 05.12.88
P. em. Karl Scheible, em 30.,04.89
P. Peter Joaquim Hiibner, em 12.05.89
P. em. Viktor Schwaner, em 05.07.89
P. em. Heinrich Hohn, em 15.07.89
P. em. Edgar Liesenberg, em 17.08.89
P. em. Oswaldo Atkinson, em 16.09.89
P. em. Pradses Hermann Stoer, em 30,09.89
P. em. Eduardo Otto, em 08.01.90
P. em. Eugene Foehringer, em 26.02.90
P. Ottomar Lohmann, em 10.04.90

1.4.2 Esposas de Pastores ou Vidvas de Pastores

Vva. Elisabeth Raspe, falecida em 13.08.88
Sr2 Ingeborg R. Sydow, em 03.09.88
Sr2 Erika Keske, em 14.11.88
Vva. Marie Creutzberg, em 08.01.89
Vva. Elisabeth Burger, em 21.01.89
Vva. Hertha Mielke, em 11.03.89
Sr2 Ruth M. Boll, em 21.04.89
Sr2 Margarete Weingaertner, em 03.06.89
Vva. Paula Becken, em 13.07.89
Vva. Else Ziebarth, em 04.08.89
Vva. Berta Kuhr, em 20.08.89
Vva. Christina Weiss, em 01.11.89
Vva. Magdalena Bernsmiller, em 04.04.90
Vva. Ilse Stoer, em 08.07.90
Vva. Margarete Rettig Hahn, em 17.07.90
1.4.3 Irmas
Irma Ella Harz, falecida em 30.08.89
Irma Luci Schmitt, em 27.01.90

1.4.4 Membro do Conselho Diretor
Sr. Norberto Sprung, falecido em 25.09.89

Oragao: Senhor, o tempo e 0 espago estao em tuas maos. Tu das a vida e também lhe

colocas o limite. Sem t1 nada somos e o que temos semeado nao tera valor,
Por isto nos refugiamos em ti. Nos 1nvocamos a tua misericordia capaz de nao nos tra
tar segundo o0s nossos pecados e de nao nos retribuir consoante as nossas 1n1qu1dades.



- 4

Pedimos queiras acolher nossos irmaos e nossas irmas falecidas em teus bragos, fazen~
do-os ver a tua bondade. Da-nos forgas para o cumprimento de nossa missac e reune-
-nos, finalmente, todos e todas em teu reino celestial.

Amém

2. IECLB — RETROSPECTO E PERSPECTIVAS

2.1 SOBRE A CONJUNTURA NACIONAL

2atel A Igreja de Jesus Cristo vive profundamente imersa neste mundo que é seu
campo de atuagao. Embora comphometlda com Deus e seu Evangelho, a comunidade crista
sofre os efeitos das condlgoes politicas, sociais e economicas de seu contexto. A
TECLB., -HoS ultimos anos, o experimentou de modo particularmente intenso. A assim cha
mada "realidade brasileira'" a constrange. Poucos sao os acontecimentos alvissareiros
que prometem dias melhores ao povo brasileiro e, em meio a ele, a IECLB.

2.1.2 Merece destaque a volta da democracia, assinalada pela primeira eleigao di
reta do Presidente da Repﬁblica depois de 29 anos. E verdade que o exercicio da demo
cracia e nada facil. Ha coisas a aprender como por exemplo a argumentagao, a respon—
sabilidade coletiva e a convivéncia com um certo pluralismo de propostas. A aprendi-
zagem da democracia nao esta concluida, nem mesmo internamente na IECLB. Os frutos
nao vao surgxr de uma hora para a outra. Importa ser persistente, no que espe01almen
te o CPlStaO tem motivos de insistir. A democracia, a despeito das falhas que tambem
a ela sao inerentes, e o regime politico que, com larga vantagem, dispoe dos melhores
recursos para coibir a injustiga, o arbitrio e para desenvolver a responsabilidade de
todos para o bem comum.

2.1.3 Continua nos afllglndo, e isto em escala crescente, a sltuagao economica no
pais. Castigadas em 1989 e inicios de 1990 por uma inflagao de proporgoes astronomi-
cas e, a seguir, pelos efeitos do '"Plano Brasil Novo" e o bloqueio de recursos, as
comunidades da IECLB, em sua grande malorla, foram atlngldas em cheio pelo agudo em-
pobrecimento de amplas camadas da populagao brasileira. Ha muitos fatores responsa—
veis pelo processo. Além do cronico def1c1t pUbllCO do governo que somente em época
recente comeca a ser combatido merece mengao destacada o problema da divida externa.
Esta contlnua sem solugao e representa uma permanente sangria do pais. O mundo inter
nac1onal ate o momento, tem-se mostrado insensivel ao reclamo da justiga e as dlmen
soes humanas, polltlcas e eticas da questao. A exploragaa prossegue. Ademals, falta
uma melhor d15tr1bu1gao interna de bens e de renda. Falta-nos uma polltlca voltada ao
pequeno e medio produtor. Falta, em termos abrangentes, uma politica verdadeiramente
soc1a1. O novo governo ainda esta em divida com suas promessas. Registramos com apre-
ensao o arrocho salarial, o aumento do desemprego, o esquecimento em que caiu a ques
tao agrarla e as reformas que exige.

2.1.4 As dlstorgoes 5051a15 fazem com que o Brasil viva momentos de grandes amea
gas. O desleixo com relagao a educagao periga resultar, em futuro prox}mo,numa nEEZE
de analfabetos ou semi-analfabetos. O abismo entre riqueza e pobreza e diretamente
Pesponsavel pelo CFeSClmentO da v1olen01a, na cidade e no campo. As COndlgOES de vi-
da desumanas nas metropoles criam psicopatas, Favorecem o crime organizado, produzem
a guerra social. Seqliestros, saques, assaltos, narcotrafico, bem como a triste reali
dade dos menores abandonados, tudo isto ¢ sintoma de uma mesma doenga que se chama
"miseria social", provocada pelo virus da injustiga. E alto, ainda, o custo ecologl—
co da pobreza. E obrigada a exportar todo produto de algum valor mesmo que s1gn1f1—
que depredagao da natureza. Provoca o garimpo desordenado com seus 1PPECUPEP3V615 es
tragos ao meio ambiente. Sao estas as principais razoes dos problemas ecologlcos, a
saber o desespero e a de51nformagao dos pobres de um lado e a gananc1a e o imediatis
mo dos exploradores de outro. No Brasil, ecologia e justiga social estao estre1tamen
te vinculadas.

2.1.5 Cabe a comunidade crista alertar a sociedade quanto aos perigos que esta
correndo, bem como empenhar-se na superagao dos mesmos. Ainda que suas forgas sejam
modestas, permanece sendo seu dever contribuir para a paz da cidade (Jr 29.7). E a
sua diaconia politica. A IgreJa de Jesus Crlsto nao so vive em determinada sociedade,
compartilhando-lhe as condlgoes, como tambem tem uma responsabilidade para ela. Des-
cobre nela uma parte daquele mundo, pelo qual Deus deu a vida de seu Filho (Jo 3. 16}
e cuja salvagao ele pretende. As ameacgas que pairam sobre a sociedade brasileira sao




motivo de grande temor, tambem na IECLB. Mas a fé nao pode permanecer presa a ele.
Procuramos ser Igreja, ainda assim. Confiamos na promessa de Deus e tentamos cumprir
nossa missao. o

2.2 EVOLUGOES NA IECLB

2.2.1 0O quanto nos afeta a realidade circundante, e demonstrado, nao por Gltimo,
pelo censo realizado nos anos 1987/88. Em numeros absolutos, o censo nao conduziu a
resultados de fato confiaveis. FlCOU evidenciado que certamente nao somos uma Igreja
em fase de decréscimo. Mas tambem nao acompanhamos suficientemente o CP9501mento ge-—
ral da populagao brasileira. Apesar de nao ser indicador absoluto, o censo e altamen
te valloso no que diz respelto aos dados relativos, Mostram que, de certa forma, a
IECLB € uma "Igreja em mlgragao" © que responde por sensiveis perdas de membros, di
ficeis de serem compensadas por novos 1ngressos. Muitos simplesmente desaparecem nas
periferias das cidades ou nas vastas areas das a551m chamadas novas frentes agrico-
las. Somente como Igreja missionaria a IECLB tera condigoes de sobreviver a tal im-
pacto. Precisa munir-se de extraordinaria mobilidade e de forga para, sempre de novo,
reconstituir as suas bases.

2 2 2 De resto, os resultados do censo aguardam o estudo pormenorizado que perml
tira a IECLB conhecer-se melhon a si mesma e a colocar as devidas prioridades. Ainda
somos uma IgPeJa que se compoe majoritariamente de descendentes dos 1mlgrantes ale-
maes. Mas tambem neste sentido somos uma Igreja "em mlgragao" isto e, em marcha a
uma Igreja plurletnlca, aberta, c0mposta por membros das multlplas etnias da nagao
brasileira. Revela-se, neste tocante, quao fortemente somos determinados nao so por
fatores contextuals, mas tambem hlstorlcos, capazes de facilitar ou dificultar a mis
sao. A integragao etnica, ou seja a acolhida de membros de outras etnias brasileiras
vai exigir da IECLB ainda algum esforgo no futuro. Tradlgoes, culturas, mentalidades
diferentes deverao poder confraternizar em Jesus Cristo e achar seu lugar na comuni-
dade da IECLB.

2.2.3 Para tanto, todas as condigaes estao dadas. A IECLB congquistou espago na
soc1edade brasileira, articulando seu patrlmonlo confessional em formas crescentemen
te autoctones. Ainda estamos a caminho. Mas e gratificante observar os progressos na
contextualizagao da teologla, da liturgia, das ordens e dos regulamentos, da esplrl—
tualidade. Contextualizacao nao se resume em adaptagao. E sinonimo de tradugao que
preserva a identidade em nova linguagem e expressao. O que interessa nao é se a IECLB
do futuro podera manter a sua cllentela e acompanhar o ritmo das transformagoes S0—
ciais. Tambem estes aspectos, e claro, nao deveriam ser descon51derados. Mas funda-
mental € a pergunta, se uma Igreja de Confissao Luterana é necessaria no contexto
brasileiro. Contextuallzagao e esta demonstragao de relevancia, dizendo respeito a
ambos, ao conteudo e a forma do dlSCUPSO e da atuagao. Sob tal perspectiva trata-se
de uma tarefa constante, inerente a natureza de uma Igreja da Reforma.

2.2.4 E claro que este processo acarreta tensoes e conflitos. A IECLB nao & uma
Igreja unanime. _Abriga em si consideravel variedade de tradigoes e mov1mentos.SoFreu
e ainda sofre multlplas influencias do exterior e de seu ambiente imediato. E dife-
renciado o quadro de seus membros, tanto em termos de origem quanto de posses e ni-
vel de instrucgao. As _diferencgas sociais, caracterlstlcas da 5001edade brasileira, se
prOJetam na comp031gao das comunidades da IECLB. Além disto, ha dlvergen01as de opi-
niao com relagao as exlgen01as do momento e a proprla 1nterpretagao do Evangelho. O
que 1mporta ¢ saber trabalhar os conflitos e mesmo suporta los, abstendo-nos de jui-
zos PapldOS e exercitando a arte de argumentar e de colaborar num processo de apren-—

1zagem. Ate o momento, a vontade de cooperar tem prevalec1do por sobre as Forgas de
divisao. A IECLB oferece amplos espagos de liberdade. Nao & uma Igreja de rlgldo con
trole doutrinal. Ela aposta no poder da palavra de Deus, capaz de impor-se a si mes—
ma. E um aspecto de sua identidade que, evidentemente, 1mp1ica riscos. A 1liberdade
pode ser abusada. Por isto importa permanecer em dlalogo, numa busca permanente da
verdade, atenta a palavra de Deus. Precisamos do exercicio de uma fraternzdade dina-
mica que respeita dlvergenc1as e, s:multaneamente procura 1ntegra—las. Nao e este o
modelo de uma autentica Igreja evangellca7 De qualquer forma, a liberdade da fe se si
tua exatamente entre a arbitrariedade de um lado, que produz a seita, e o autorltads
mo de outro que sufoca a responsabilidade individual.

2.2.5 A IECLB e uma Igreja minoritaria. Luta com limitagoes. O empobr901mento de
muitos de seus membros, a 51tuagao de dlspersao em gue se encontram, o0 pequeno numero
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e as grandes d15tanc1as, enfim a desproporgao entre a magnltude das tarefas e a es-
cassez de recursos dlflcultam sua vida. E no entanto, a condigao minoritaria ndo é
razao de desanimo. Nao é necessario ser grande para cumprir a Funqao de sal da ter-
ra de acordo com o mandato de Jesus. Essencial e que o membro assuma a sua IQPEJa.SO
mos por deflnlgao uma Igreja de "leigos" e queremos se-1lo sempre mais. Muito esta;mr
ser feito no sentido de despertar para a vivéncia da fé no dia-a-dia. O corpo nao e-
xiste sem o0s seus membros, uma evidencia a ser lembrada com forga no futuro,

2.3 PROGRAMAS EM DESTAQUE

2.3.1 0O TEMA DA TECLB

A escolha de um tema comum que, a partir de 1986 passou a ser bienal, tem-—
-se revelado como uma das mais 1mportantes iniciativas da IECLB nos ultimos anos. A
reflexao conjunta em Concilios, Conferencias Pastorais, aulas de ensino religioso e
1numera5 outras oportunidades tem sido um excelente elo de unido e fator de 1nsp1ra—
gao para agoes concretas. Isto vale de modo qualificado para © tema do ultimo bienio.
Os termos alusivos a quarta prece do Pai Nosso, dizendo "O pao nosso de cada dia'" ar
ticulam um insistente clamor no contexto em que vivemos. Nao me e possivel avaliar
os frutos dos estudos. Mas nao admite sombra de duvida que o tema tem recebido calo-
rosa acolhida e desempenhado uma fungao quase profética. Nele se unem os aspectos da
dadiva e do compromlsso, de nossa necessidade espiritual e material, da preceeedaJus
tiga, da preservagao ambiental e da santa ceia. Em sentido biblico, pac e sinonimo de
vida, razao pela qual tem sido evidente a afinidade deste tema com o da VIII Assem—
bleia Geral da Federacao Luterana Mundial que dizia "Ouvi o clamor do meu povo". Nos
vamos continuar suplicando pelo pao de cada dia, e vamos tambem continuar refletindo
sobre o assunto sob a formulagao do novo tema a ser lancado neste Concilio, a saber
"Comunidade de Jesus Cristo a servigo da vida'". O enfoque e novo, mas a causa é a
mesma ..

2.3.2 AS PRIORIDADES DO CONSELHO DIRETOR

Desde ha muito o Conselho Diretor costuma estabelecer prioridades para a
sua respectiva gestao. Procura, por elas, pautar seus trabalhos e chamar atengaoa.ur
gencias. As atuais prioridades Ja foram comentadas em meu relatorio anterior. Foram
estabelecidas em 1987. E claro que nao se trata de algo comparavel aos temasda IECLB,
Representam, de fato, um programa do Conselho Diretor, sendo por isto também dificil
verificar ate que ponto tem sido assumido pela IECLB em seu todo. Cada uma das prio-
ridades mereceu uma serie de abordagens pela pres1denc1a no "Jornal Evangellco" em
"0 Caminho" e outros perxodlcos e Qubllcaqoes. £ bem provavel que o novo Conselho Di
retor a ser eleito neste Conc1110 opte por prioridades diferentes. E todavia, a expe
riencia aprovou. A repercussao demonstra ser atendida deste modo uma real nece551da—
de, 0 que e valido tambem e em particular para as prioridades atuais. Continuarao re
levantes:

2e B 1 A pergunta pela identidade luterana diz respeito as bases da IECLB, sua
compreensao do Evangelho e sua razao de ser. Tem em vista uma maneira de ser crlstao,
na decidida busca de autent1c1dade evangellca. Por isto, a identidade luterana e na-
da adicional a identidade crlsta, mas e ela propr1a, definida com a ajuda da tradi-
gao da Reforma do seculo XVI, em confronto com os desafios da atualidade. Qual deve
ser o nosso discurso e nossa pratlca para realmente correspondermos ao Evangelho? Ne
nhuma Igreja pode fugir de tal pergunta. Exige um amplo processo de reflexao que, de
uma forma ou outra, devera envolver todos os membros e acontecer em espirito ecuméni
co, isto e na comunhao de jornada com todos o0s cristaos. A pergunta pela identidade
luterana pretende ambas as coisas: evitar a confusao religiosa mediante claros crlte
rios evangellcos, e simultaneamente unir 0S cristaos e as Igrejas na mesma comunhao
de aprendizagem.

2.3.2.2 Outra ngeﬂCla é a de enfatlzar a necessidade de edificar comunidade. E-
xiste um flagrante ndeficit ec1851olog1co" na IECLB, ou seja falta-nos reflexao soO-
bre a natureza da comunidade crista. O que a distingue de um clube, de uma a55001agn
religiosa, de um movimento popular, de uma seita ou de um partido politico? Da mesma
forma importa fazer frente ao 1nd1uldua115mo que tanto se 1nsta10u em nossa socieda—
de. O Evangelho cria comunidade, allas, mu1to concreta, nao 1maglnar1a, com estrutu
ras e compromissos. Por isto certamente sera deficiente e, ainda assim, esta incumbi
da da missaoc. Urge valorizar a comunidade, construir e equlpa»la, caso contrario nao
seremos Igreja e nossa missao sofre prejuizo.




2.3.2.3 Na IECLB ha consenso, entrementes, no sentido de que o empenho por jus-
tiga e responsabllldade social faz parte da tarefa da IgreJa. Os descalabros socxals
em nosso pais agridem o amor cristao de tal maneira que e 1mp0551ve1 permanecer apa-
tico. O medo tomou posse das pessoas e constrange a consciencia crista. Ainda assim,
esta prioridade & a mais polemica. E controvertida a maneira de atende-la. Caridade
e engajamento politico ainda sao vistos como alternativas. Sobretudo, porém, esta em
discussao a militancia em favor de propostas ideolégicas e politico—partidérias.Qual
e o tipo de diaconia exigida da IECLB? Ha muito a clarear, particularmente o signifi
cado de Justlga e a Fungao de estruturas socio- polltlcas no universo da esperanga
crista. Verdade e que a PESDOHS&bllldade social nao admite adiamento. Vidas humanas
estao em jogo. E todavia, a propria agao precisa refletir sob pena de tornar-se cega
e perder a orientagao. Sao prlorltarlas ambas, a agao e a reflexao.

2.3.3 A ASSEMBLEIA DA FEDERACAO LUTERANA MUNDIAL (FLM)

O programa mais exigente da IECLB no bienio que finda tem sido a acolhi-
da da VIII Assembléia Geral da FLM, Apos a tentativa frustrada de 1970 conseguimos,
desta vez, trazer a convengao a terra brasileira. A Assembléia realizou-se sem maio-
res obstéculos organizacionais, na cidade de Curitiba, PR, nos dias 30 de janeiro a
8 de fevereiro deste ano. A preparagao absorveu nao poucas energlas. Ela foi obra de
grande leglao de colaboradores, cabendo um destaque especial a Comissao Local de Curl
tiba e a Ordem Auxiliadora de Senhoras Evangelicas (OASE). Um evento dessa natureza
certamente merece avallagao sob muitas perspectivas, e, dependendo das expectativas,
vai variar o juizo. Houve panes, tensoes e mesmo frustragoes. E,no entanto, a Assem-
bleia tem sido importante, tanto em si, quanto para a IECLB. Destaco alguns aspectos:

2.3.3.17 A FLM que congrega 105 Igrejas em todo o mundo e a qual a IECLB pertence
desde 1950, se autodefine como uma "comunhao de Igrejas'", baseada na mesma confis-—
sao e compromissada a vive-la em servigo mutuo com todas as consequen01as dai decor-
rentes. Representa um projeto singular de comunhao eclesial através dos continentes.
Naturalmente nao e facil concretlza—lo dadas as diferencas entre as Igrejas de nor-
te a sul e de leste a oeste. Tambeém em Curitiba sentiu-se algo desta dificuldade. Mui
to mais, porem sentiu-se a solidariedade peculiar, possibilitada por tal concepgao
e organizagao. Num mundo cada vez mais dividido, o servigo prestado pela FLM, incluin
do aquele prestado para alem de suas fronteiras, dificilmente pode ser subestimado.

2.3.3.2 A IECLB, neste encontro, tem sido mais do que o palco de um espetéculo
encenado por outros. Teve incisiva participagao, fazendo ver algo da realidade em
que vive inserida, introduzindo perspectivas latino-americanas nos debates, comparti
lhando experiéncias, preocupagaes, em suma, algo de seu ser. Para tanto serviram os
seminarios preparatérios em varias partes do pais, o programa "A TECLB se apresenta",
muito bem executado por um grupo de jovens, a 1ntr0dugao nos estudos biblicos, o "Dia
da IgreJa" &y nao por Gltimo 0S numerosos contatos pessoais. Apos a Assemblela, a
IECLB e muito bem conhecida no mundo luterano, e e com gratldao que os delegados e de
lpgadas lembram a Igreja hospedeira. Mas a gratidao também & nossa por tamanha demons
tragao de fraternidade que a Assembléia significou,

2.3.3.3 Embora questoes internas da FLM atraissem nao pouca atengao,o tema "Ouvi
o] clamor do meu povoe" imprimiu a Assembleia seus caracteres. Forgou—-a sempre de novo
voltar as duras Pealldades deste mundo e a confronta-las com a esperanga crista. Ate
que ponto houve exito no prop031to persequido com a escolha, permanece discutivel. O
tema foi e e 1ncomodo, de certa forma pretensioso, exigente. De qualquer maneira,
ele nao sera tao em breve esquecido., Ha de nortear os futuros trabalhos da FLM.

2.3.3.4 Na Assembleia foi aprovada a proposta de uma nova estrutura da FLM. Pre-
tende racionalizar os trabalhos, reduzir os custos administrativos e distribuir me-
lhor as responsabilidades. Prlmelras exper1enc1as com a nova estrutura foram promis-
soras. Mas estruturas, por si so, nao garantem a consecugao dos objetivos. Decisivo
e o espirito com que as usamos. Neste sentido a FLM, para ser o que se phopSe,uai ne
cessitar antes de mals nada do apoio e da colaboragao das Igre jas-membro, entre elas
a IECLB. Pois a FLM nao e uma estrutura autonoma. E  instrumento e expressao da co
munhao das Igrejas a ela filiadas.

2.3.3.5 Na Assembleia fui eleito presidente da FLM., Por muito tempo eu tinha re-—
lutado em aceitar a candidatura. A presidéncia da FLM é uma Fuﬂgéo honorifica,de de-
dicacao parcial, nao remunerada pela entidade. De nenhuma maneira exige a transferén
cia a Genebra. E uma obrlgagao adicional a ser assumida pela pessoa eleita. Consulta—
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do o Conselho Diretor, este julgou que a IECLB nao devesse negar sua contribuigao as
Igrejas luteranas irmas, das quals em muitos sentidos, se sabe devedora. Ademais, o
cargo seria importante para a proprla IECLB. De Fato, ha boas chances para um inten-—
sivo intercambio. A experlencla tera que comprova-lo. De qualquer forma, o exercicio
da pre31denc1a da FLM nao conflita com a minha recandidatura para a pn951den01a da
IECLB. Facilidades a serem criadas para, eventualmente, combinar melhor as obrigagoes
representam uma questao a parte a ser estudada em conexao com outras necessidades da
IECLB. De nenhuma maneira tais facilidades vao e deverao significar onus financeiro
para a IECLB e suas comunidades. Aleém de mim, a Assembleia elegeu a senhora Lilian
Lengler para membro do novo Conselho Diretor da FLM, que por sua vez nomeou os Pasto
res Dr, V. Westhelle para integrar o Departamento de Teologia e Estudos e S. Schnei-
der para membro da Comissao de Projetos.

2.3.4 QUESTOES DE ESTRUTURA

2.3.4.1 Nao so a FLM, tambem a IECLB se preocupa com a sua estrutura. Isto jé ha
anos. Duas propostas respectlvas nao consegu1ram aprovagao nos Concilios Gerais ante
riores. Constatou-se nao haver d:spo51gao para proceder a alteragoes substanciais na
estrutura em vigor. Pelo que tudo indica, esta é considerada adequada em seus pr1nc1
pios fundamentais. A nova proposta a ser apreciada e votada neste Concilio preve ape
nas modestas mudangas, orientando-se no objetivo de fortalecer e ampliar as responsa
b111dades das bases. Estruturas sao relativas. Devem funcionar, garantlr participa:
gao agilizar a admlnlstragao e, ainda, custar pouco. Mas elas nao sao a causa em si.
E porque o debate sobre a reestruturacao da IECLB deveria ser encerrado neste Con01
lio, seja qual for o resultado a que se chegar com relagao a proposta. Com isto natu
ralmente nao se exclui a possibilidade de uma retomada da questao, caso futuras ne-
cessidades assim o exigirem.

2.3.4.2 Revisoes Regimentais e Regulamentares permanecerﬁo na agenda, todavia. As
transformagoes na sociedade brasileira e na IECLB requerem alto grau de flexibilida-
de e capacidade de adaptagao. 0 Regulamento do Ministerio Pastoral, por exemplo, e
mesmo o Regimento Interno da IECLB deverao fazer jus a novas realidades e demandas.
Neste sentido a IECLB nao pode ficar imovel. Alnda outras questoes estruturalsa.exem
plo dos regulamentos que norteiam a formagao teologlca continuarao relevantes. Se €
verdade que a IECLB e uma "IgreJa em migragao" como afirmamos acima, suas estruturas
deverao acompanha la, o _Que, allas, se aplica tambem ao nivel das comunldades e ins-
tltu1qoes. Isto exige nao poucas energlas. Mas e o tributo que pagamos as agltagoe‘
de nossa epoca € aos processos historicos em andamento.

2.3.4.3 Um assunto estrutural causador de preocupagao diz respeito a subdivisao
de REQIDES e Distritos. O processo de tram:tagao esta claro. Mas os critérios conti-
nuam indefinidos. Pelo que tudo indica, o numero de Regioes e Distritos tende a au-
mentar, © que implica nao so custos mais elevados, mas tambéem a alteragao da composi
gao do Conselho Diretor, por exemplo. Nao discutimos a nece551dade. Ela resulta prio
ritariamente das grandes distancias e da sobrecarga das instancias dlretlvas. Entre-
tanto, a estrutura se torna cada vez mais complexa. Além disto, existem areas m1$510
narlas dlflcels de serem enquadradas na estrutura vigente. Finalmente, merece aten—
gao também a estrutura paroquial, ou seja a administragao das comunidades. Tudo isto
mostra que a questao das estruturas nao permite ser arquivada. Vai continuar a exi-—
gir da IECLB intensivo acompanhamento.

2.3.4.4 No contexto das questaes estruturais, deveriam ser dadas, ainda, informa
goes sobre prov1denc1as administrativas da Secretaria Geral. Para tanto remeto ao res
pectivo capitulo deste relatorio. A meta perseguida consiste em alcangar um maximo de
eficiencia e simultaneamente evitar a indevida centralizagao. Cabe ao Conselho Dire-
tor estabelecer diretrizes que visem e assegurem O equilibrio.

2.4 DEFINICOES TEOLOGICAS

2.4.1 Uma Igreja em processo de aflrmagao de sua 1dent1dade e desafiada pelas
transformagoes de seu ambiente necessita, alem de adaptagoes estruturais, de posicio
namentos tEOlOglCOS, o que constituiu algo como mais outra prioridade do Conselho 01
retor. Ja em outubro de 1988 tinha sido expedido um p051c1onamento, entitulado "Dia-
conia evangellca - sintese e proposta”. Seguiram-1lhe critérios para a ''Parceria en-
tre Comunldades ou Orgaos Eclesiasticos", alicergados nos "principios de Cooperagao
Interecle51astlca”, elaborados anterlormente. Foram revistas as "Diretrizes para Pro
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Jetos de Desenvolvimento", definidas as linhas mestras de uma "Politica Educacional"
e esta em fase final de discussao uma sintese sobre "Ministerio e Ordenagao" na IECLB,
bem como um posicionamento referente a Santa Ceia com criangas. Ademais, tém sido bus
cadas def1n1goes para o cargo do/a Professor/a Catequista. O Pastor Presidente, em
diversas oportunldades, tem-se manifestado teologicamente, quer por artigos quer por
Cartas pastorais. Nao por ultlmo, compete agradecer por valiosos pareceres de Comis-—
soes da IECLB, particularmente da Comzssao Teologlca, da Comissao de Liturgia e da
Comlssao de Muszca. Para uma Igreja evangellca todos os p031c1onamentos teologlcos
sao provlsorlos, suscetiveis de aperFelgoamento e revisao. Sao imprescindiveis, toda
via, como auxilios para uma fe e uma pratlca conscientes.

2.4.2 O0s posicionamentos oficiais ou semi-oficiais da dlregao, entretanto, repre
sentam apenas um segmento minusculo do todo do esforgo teologlco da IECLB e, na ver=

dade, sao inimaginaveis sem este. A atlvldade teologlca na IECLB é consideravel e mo
tivo do mais profundo respeito. Refiro-me as publlcagoes da Escola Superior de Teolo
gia (EST) e destaco, entre outras, os auxilios homileticos '"Proclamar Libertagao'. Re
firo-me a declaragaes de Concilios, Conventos Pastorais, a pub11cagoes distritais ou
regionais, refiro-me ao Centro de Elaboragao de Material e ao Departamento de Cate-
quese, ao gual devemos o novo material para o ensino confirmatorio sob o titulo "So-
mos Confirmados'". Isto para nao falar das contr1bu190es em Boletins Paroqu1a15, mui-
tas das quais da autorla de membros leigos. E bem verdade que toda esta admlravellyb
dugao nem sempre e homogenea. As vozes na IECLB divergem. Por esta razao se faz im-
perioso exercitar o dlalogo, nao ignorando as vozes contrarlas, mas avaliando-lhes os
argumentos. Teologia nao se resume em teses. Inclui o exame de teses e um processo
de argumentacao. A rigueza de manifestagao teolégica na IECLB merece ser registrada
com gratidac. Mas ela precisa resistir ao perigo do monélogo e arriscar-se bem mais
no diélogo.

2.4.3 Nas definigSes que buscamos se insere tambem o esforgo pela formagio teold
gica. Este teve seu ponto culminante com uma ampla consulta sobre a materia, em ju-
nho deste ano. As causas da convocagao foram varlas. Remontam, uma vez, a iniciati-
vas da pr0pr1a EST, particularmente relativas a reformulagao de seu curriculo. De um
modo geral, sentiu-se na IECLB a necessidade de repensar o todo da formagio teolégi-
ca e de procurar melhor coordenacao. Um impulso especial, porém, foi dado pelo Movi-
mento Encontrao e pela discussao por ele desencadeada nas comunidades. A consulta
forneceu valiosos subsidios para passos concretos, tanto de ordem estrutural quanto
de conteudos. A formagao teologlca deve estar prox1ma as comunidades. Este € um dos
importantes resultados. A ideia de uma formagao teolog1ca alternativa foi descartadm
mas foi reforgada a necessidade de um curso para vocagoes tardias e do per;odo prati
co de habilitagao ao pastorado (PPHP). E essencial que o esforgo pela formagao apro-
priada para a IECLB e seu contexto permanega sendo um objetivo conjunto e que a pyi
ralidade que caracteriza a Igreja seja carregada por um consenso fundamental na cau-
sa.

2.4.4 Uma decisao de grande alcance teologlco foi tomada quando da adogao do "le
cionario ecuménico". Nossos cultos hao de seguir nova ordem de perlcopes, com o que
a IECLB se insere na tradigao Ja seguida por Igrejas irmas da America Latina. De al-
guma forma, toda a liturgia sera renovada. O passo, preparado e bem fundamentado pe-
la Comissao de Liturgia, exige cuidadosa 1ntroduga0 pratlca.

2.5 INICIATIVAS MISSIONARIAS

2.5.1 A IECLB ainda nao é uma Igreja verdadeiramente missionaria, a despeito de
esforgo nesta diregao. Ainda nos sentimos por demais inibidos para abrir as portas a
pessoas de fora, nao oriundas de nosso ambiente acostumado. Os motivos podem ser de
cultura, de etnia, de classe social, de "jeito de ser", ou entao de respeito eCumen1
co. Alias, é este um assunto a merecer privilegiada atengao: Como se re1a01onam ecume
nismos e missao? De nenhuma maneira a IECLB deveria entrar na a01rrada concorrencia
religiosa, procurando atrair membros a qualquer prego. Missao e outra coisa do que
disputa de mercado e de freguesia, embora nao poucas pessoas a551m parecem entendenr.
Precisamos de critérios para uma missao em bases ecumenlcas que nao fira a fraterni-
dade nem prejudique a causa comum. E todavia, missao sempre implica a construggo de
comunidade. Busca o membro. Nao basta preconizar a diaconia como sendo missao. Exis-
te ai uma diferenga. E tarefa da IECLB fundar, preservar e equipar comunidade.

2.5.2 Um dos notaveis projetos neste sentido € a "Missao Zero". Carregado essen-
cialmente pelo Movimento Encontrao, e decididamente um projeto da IECLB. Procura cons
truir comunidade de confissao luterana sem as amarras da germanidade, literalmente a



- 10

partir da estaca sero. Somos gratos por esta experiencia, capas de insplirar outras a
nalogas.

2.95.3 Missao, 1sto esta claro, representa uma seria preocupacao de muitos pasto-
res, pastoras e outros membros. Menclono, em particular, 0s obreiros norueguescs gue
colaboram conosco, enviados especltlcamente como missionarios. Portanto, 1niciativas
hé, e pessoas motivadas também. Mas falta—-nos, ac menos em grande parte, a comunidade
missionéria, convidativa, aberta, disposta a buscar outras pessoas. Missao vai s1gni
ficar para a IECLB antes de mais nada movimonto em direcgao as periferias, descentra—
IIZﬂQdO das atividades, coragem para assumir e integrar o membro diferente. Nao e ta

refa fac11 ¢ necessaria, todavia. A seara & enorme.

2.5.4 Cabem ser lembradas, neste contexto, tambem as iniclativas tomadas pela
IECLB na area da missao indigena. Ddda a q1fuagao de ameaga ¢ morte a gue 0s pPOvVos
indigenas vivem expostos, esta miss ;a0 Se reveste deo caracteres proprios. A salvagao

inclui o pao de cada dia. Que significa isto para a MmMissao junto a poves gue se en-
contram em verdadeiro processo de agonia devido S destrulrao das bases de sua exis-—
tencia fisica e cultural? O indio precisa da solidariedade de nossas comunidades, de
sinais concretos do amor de Deus, ele precisa de uma missao que lhe respeite o direi
to a vida. A IECLB esta tentando dar alguns passos neste sentido, atraves e com 0S O
breiros e as obreiras, lutando ao lado dos indios por definicao e concretizagao dos
propésitos divinos para com eles.

2.6 DESAFIOS ESPECIAIS

Entre os muitos desafios com que a 1ECLB se ve defrontada, permito-me desta-
car alguns gue me parecem ser de particular gravidade:

2.6.1 Esta ai, antes de mais nada, o problema da grande cidade. O ritmo descontro
lado do exodo rural vai concentrar a populacao cada vez mais em enormes centros urbg
nos. Serao, £ Ja sao, verdadeiros monstros com condicoes de vida pFQC&PlaS e subuma-
nas. E este tambeém o lugar de vida e de atuagao da IECLB. E ali que devera criar co-
munidade. Em outros termos, a missao urbana e uma das grandes urgencias a serem assu
midas. Existem algumas notaveis investidas nesta area. Mas ha muito o que fazer. Pre
cisamos de treinamento, baseado em solidas analises, em exﬁeranClaS e reflexao. Im-
porta achar o jeito de uma I1ECLB urbana ao lado daquele da TECLB rural que temos si-
do e ainda somos.

2.6.2 A fim de alcangar este objetivo, necessario se faz repensar a estrutura do
ministério. O sacerdocio geral de todos os crentes, mais esta vez, esta por ser re-
descoberto. As atlvldades da IECLB continuam demasiadamente presas ao ministéric pas
toral. Este sera de fundamental 1mportanc1a tambem no futuro, razao pela qual a redu
gao do numero de estudantes de t9010q1a e motlvo de preocupagao. Mas a cada dia mais
se torna imperiosa a d1vers1f1caga0 do ministerio. Cabe a comunidade e a Igreja, a
partir de uma clara visao de sua missao, estruturar servigos alem e ao lado do pasto
rado, fazendo jus a riqueza dos dons concedidos por Deus. Os apelos aos leigos no sen
tido de ocuparem seu €spacgo permanecer50 sem mulita ressonancia, enquanto este espa-—
Go nao for definido. A IECLB precisa de bem mais colaboradores em todos o0s niveis,
com areas de trabalho especificas, em diferentes regimes de trabalho e ded1c1gao. Na
turalmente Ja existem outros ministérios na IFCLB a exemplo de catequistas, dlaconos
e dlaconas, assistentes comunitarias e outros. Entretanto, o potencial humano e bem
maior. Buscam-se, sobretudo, pessoas nao dlretamenfe dependentes de romuneragao por
parte das comunidades e dispostas a cooperagao gratuita, E&ta, na Igreja, e fundamen
tal. Em todos os casos, a 1ECLB deve, melhor do que o fez ate agora, distribuir in-
cumbencias e dar-lhes estrutura.

2.6.3 Em termos financeiros a IECLB depende da contribuigao espontanea de seus
membros. Este sistema tem suas grandes vantagens. Condiz com a imagem do corpo, para
cujo bem—estar todos colaboram. Mas estamos passando por mauys momentos. O problema fi
nanceiro nos afllge. O empobrecimento faz com que a contr1bu1qao qwa;wsam1pam1muxub.
Sofremos a concorrencia de outras denominagoes que oferecem servigos mais 'baratos'
Estamos no perlgo de' expulsar o membro pobre. Também na 1ECLB cresceu o desnluel SO—
cigl; alias nao SO entre os membros individualmente, mas também entre paroqu1a5, dis
tritos e PEglOES. A introdugao da contr1bu1qao proporcional procura amenizar 0o pro-
blema. E um passo, mas costuma sofrer P651Gt0ﬂfla, e seu exercicio nxlqe permanente
motivagao. Pergunta-se seriamente, se a contribuigéo mensal ou anual nao devera ser

complementada, bem mais do que esta acontecendo, por outras fontes de renda,como por
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exemplo doagaes especificas ou aproveitamento intensivo do patrimonio. Da mesma for—
ma impae—se a necessidade de achar mecanismos gue permitam equilibrar os acentuados
desniveis regionais. Nao sera nada facil. Mas o esforco social por assegurar o pac
de cada dia a todos os braa;lelr@f, nao permite que a IECLB se descuide das questoes
internas e nao tome provwden01as para sobreviver.

2.6.4 Entre os desafios especiais devemos voltar a falar da responsabilidade so-—
cial dos cristgos, respectivamente da relagao entre fé e politica. A fim de eliminar
ou pelo menos reduzir possiveis estopins de conflitos ha que se buscar entendimentos
Antes de mais nada, assim me parece, importa “purificar™ a palavra politica, confun-
dida nao raro com um doterminado estilo governamental ou com disputa partldarla. Pa-
ra nao poucos politica e coisa suspeita. Em seu szgnlflcado elementar, porem,o termo
diz respeito a todos os assuntos da "cidade'", isto e do pais e do planeta, de nosso
ambiente de vida. Este, por acaso, nao interessa aos cristaos? Portanto, qual é a sua

0ntr1bu1gao espec1f1ca a promoqao da justiga, da paz e da integridade da cr1agao7 O
trinomio descreve as premlssas basicas do convivio humano e da sobrevivencia da espe
cie, expressando, ainda, a essencia da vontade lelna. Registramos, com gratldao ini
ciativas sociais na IECLB, a exemplo da preocupagao com o0s menores abandonados, 08
sem-terra, 0s pequencs agrlcultores. Ha grupos politicamente muito engajados. E toda
via, em termos gerais, a causa publlca merece maior interesse. Precisamos de mais kﬂ
gos dispostos a concerrer a cargos politicos dentro de um autentico espirito cristao.
Este nao vai abusar da politica para a mera promogao pessoal, mas antes entende~lacg
mo um quallflcado melo de servir a Deus e a Sua crlatura. Responsabllldade politica
Jamais e opcional. E obrlgatorla para cristaos e nao cristaos. Portanto, ha bloque1os
a superar. Do mesmo modo, porem, devemos cuidar para que o engajamento pOllthO nao
rache a comunidade. E porgue insistimos em clareza: Ate que ponto a fe crista pode
identificar-se com um determinado programa politico- part1dar107 0O cristao individual
mente deve optar por um partido, mas a Igreja como um todo nao o pode fazer. E dever
da Igreja e de seus representantes oficiais comprometer todos os partidos com a von-
tade de Deus. Qual e esta vontade, considerando o campo politico? Como p031c10nar se,
sob o prisma cristao, frente a capitalismo e socialismo? Ou ainda: Qual e o compro-—
misso da comunidade de Jesus Cristo com os movimentos populares? Estas e semelhantes
perguntas ainda nao foram suficientemente discutidas. Polémica e agressaes nao podem
dar as respostas. Exige-se o argumento, a sobriedade, a Fundamentagéo teolégica. So-
mente assim serao evitadas as ilusdes e o fanatismo, bem como a resignacao e a amar-—
gura. Varlando um proverblo muito conhecido poderiamos dizer: responsabilidade poli-
tica nao salva, mas ajuda.

2.6.5 Além do gravissimo problema social ha outras realidades inquietantes. Refe
rimo-nos, entre outras, ao ataque por parte de seitas e grupos religiosos que confun
dem nossos membros e procuram alicia-los. A IECLB deve munir-se para prestar contas
de sua confissao e buscar meios para enfrentar a batalha religiosa que se trava em
nosso pais. Esta, em boa parte, se nutre das Ccntradlgoes sociais e do clima de inse
guranca que provocam. No entanto, permarecer na analise e expllcagao do fenomeno so-
mente, nao basta. £ preciso saber re51st1r. Isto requer o acompanhamento pastoral aos
membros e o fortalecimento de sua consciencia evangelzca. Esta sera capaz de distin-
guir entre a verdade e o que nao passa de uma mercadorla religiosa langada para aten
der um determinado mercado de consumo. Religiao em si é coisa ambigua. Pode ser ver—
gonho%amente abusada. Pode ser 1n5trumento de exploragao e ter a forma da idolatria.
O fenomeno religioso em nosso pals constitui, sem duvida alguma, mais outro grande
desafio a IECLB.

2.6.6 Mas tambem o secularismo esta avancando. A duvida religiosa, o distanciamen
to da Fe, a alienacao da Igreja, enfim uma visao critica ou indiferentista da reli-
gzao, tambem isto existe em nossa sociedade, especialmente entre jovens e intelectu-
ais. A formagao cientifica e a vida num mundo cada vez mais artificial, for jado pelo
proprlo ser humano a tanto induz, asfixiando a fe. A IECLB tem um compromisso ina-—
lienavel com seus jovens., Deve abrir-lhes espagos, escutar-lhes o clamor, com eles
reaprender o dlalogo. O mesmo vale com respeito as pessoas de 1nstrugao na comunida-
de, capazes da reflexao critica e nao dispostasa se satisfazerem com simplismos. A
Igreja deve resposta a todas as pessoas que perguntam, ainda que nem sempre tenha so
lugao. O dialogo com o criticismo de nossos dias exige nivel teologlco. Sobretudo,
porém requer a vontade de realmente convidar e integrar os grupos criticos. A comu-—
nhao crista e inclusiva. Nao aquer que alguem permanega fora. Deve cuidar, por isto,
para que seu discurso nao contradiga a intengéo. Assim como deve respeitar a mulher
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ao lado do homem, os doentes em meic aos saoq asa;m tambem deve respeiltar 05 anseios
dos jovens, dos academlcos, dos politicos e empresarlos, da pessoa que pensa. A arte
do discurso inclusivo, sem por 15to ser nivelador, merece ser aperfeigoado na IECLB,
sendo que especial atengao devera ser dispensada ao desafio langado pelo espirito se
cularista que questiona a fe.

2.6,7 Os desafios que arrolamos, sao muitos. Ha ainda outros. Nao se trata de
prioridades, uma vez que precilsam ser atacados 51muluaneamemte. Nao ha como adiar nem
sequer um. Todos, de uma forma ou outra, exigem pr0qramagoes especiais. E no que nos
devemos empenhar. Entretanto, devemos dividir as tarefas. Nao podemos fazer todos o
mesmo e devemas somar forgas. For isto fica aqui langado o convite para gue todos e
todas, lnstltulgOES e organ1zagoes colaborem no atendimento destes imperativos. Para
tanto a IECLB dispoe das energias necessarias. Tem grandes potencialidades. Importa
mobiliza-las. Convengo-me cada vez mals da extrema 1mportan01a que a contr1bu1ga0 lu
terana possu1 em nosso contexto ecumenico e social. Confessionalidade e conflssao Ja
mais sao coisas neutras. Projetam-se em todos os setores da vida. Como cristaos evan
gellcos de confissao luterana recebemos uma candeia, uma luz, para ajudar a d1551par
as trevas. Naoc deveriamos, de jeito nenhum, colocar esta candeia debaixo do alqueire
(Mt 5.15).

3. ECUMENISMO
3.1 CONSIDERAGOES GERAIS

3.1.1 A IECLB nao se encontra sozinha em sua caminhada. Convive com outras Igre-
jas irmas no pais e no exterior, entendendo-se a si mesma como membro de uma Igreja
universal de Jesus Cristo. E essencialmente uma Igreja ecuménica. Sabe-se comprometi
da com a busca da unidade dos CPlStaOS, querendo juntar forgas em vez de dividir, Es
te prop051to se expressa na colaboraqao ativa em grande quantidade de 1n1c1at1vas,or
gaos e conselhos ecumenicos, em intercambio e parcerias. Significam para a IECLB con
sideravel investimento de energias e recursos. Todo este esforgo vale a pena?

3.1.2 Diante da situagao confusa em que se encontra o ecumenismo em nossos dias,
tal pergunta critica e inevitavel. De um lado existem impressionantes exemplosde fra
ternidade eclesial. Foram alcancgados notaveis acordos doutrinais, e ekperiéncias co-
muns na luta contra a 1n3u5t19a e em favor de um mundo mais humano representam ma rcos
hlstorlcos da mais alta relevancia. De outro lado verifica-se a volta da pratlca do
proselitismo nas bases. A aproxlmagao teoloqlca e humana entre as lgPEJaS ainda nao
se traduziu em verdadeira aproximagao estrutural. O ecumenismo esta no perigo de se
transformar em assunto de grupos e de pessoas simpatizantes nas Igre jas em vez de ser
um assunto das Igrejas. Alem disto, existe uma teologia ecumenica que, sob a bandei-
ra do Reino de Deus, suprime as tradigoes ccnfes51ona1s, Julgando as obsoletas, e as
sume assim um carater quase que para-eclesial. Sera necessario esquecer as Igrejas e
sua bagagem historica para reiniciar no ponto zero? O ecumenismo esta no perigo de
emigrar das Igrejas, respectivamente de ser delas expulso, para o prejuizo de ambas
as partes. Como devera continuar a caminhada?

b2 o I 3 Antes de mais nada 1mporta reafirmar a necessidade do ecumenismo. Ela de-
corre naoc so do mandato do proprlo Jesus (c¢f Jo 17)., como tambem de exigencias muito
pratlcas. A desunlao dos cristaos corroi a sua credibilidade, enfraquece suas forcgas,
pre judica sua missao. Ha algo de irracional na divisao dos cristaos a ser superado
por amor ao Evangelho e as pessoas cruelmente atingidas pelas consequenc1as. E o que
a IECLB sempre enfatizou e o que continua sendo seu compromisso. A situagao atual,
porem exige uma reavallagao e a deflnlgao de critérios de atuagao.

3.1.4 A IECLB, a partir de sua identidade confessional, devera, assim nos parece,
insistir nos seguintes principios ecumenicos:

3.1.4.1 A unidade da Igreja possui uma dupla vertente, a saber a tradlgao e a vo
cagao. Isto 51gnlflca, em primeiro lugar, que assuntos doutr1na1s nao sao secundarios.
Sem o recurso comum as origens em Jesus CPlStO e a historia do testemunho a seu res—
pelto comunhao crista ha de sofrer perversao e tornar-se ficticia. Da mesma forma,
porem cabe atentar aos compromlssos da atualldade. As Igrejas, em seu respectivo
contexto, possuem uma missao comum. Todas sao chamadas a servirem a criatura de Deus,
promovendo a fe, o amor e a _esperanga sob a perspectiva do Reino de Deus que vem, Sem
a consideragao de sua vocagao as Igrejas correm o risco de permanecerem estagnadas e
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presas as controversias de ontem. Nem o ecumenismo a-historico nem o ecumenismo a-
—contextual promete exito.

3.1.4.2 1Isto significa que ecumenlsmo nao pode exigir a imediata renuncia a iden
tidade confessional. O objetivo ultimo certamente consiste na unidade visivel de to-
dos o0s cristaos num so corpo eclesiastico. Mas para alcangar esta meta, ha um caminho
a percorrer. Alem disto, unidade jamais significa uniformidade. Um certo plural1smo
de tradigSes p051goes e expressoes da fe nao fere a unidade. O que importa nao e a
fusao de todas as Igrejas, mas sim a sua cooperaqao e o exercicio de fraternidade,
mesmo em meio a diferencas. Assim a unidade tera tempo para crescer e a comunhao se
aprofunda.

3.1.4.3 Ecumenlsmo precisa ser ensalado em muitos campos e n1ve15, tanto na "ba—
se', quanto na'-upula'. Precisa ser aprovado no dia-a-dia das paroquias, na conv1ven
cia das comunidades e na defesa da causa comum. Exige o respeito pelo ser do outro
o d1a1090 sobre assuntos de dlvergenrla um processo de aprendizagem conjunta.Da mes
ma forma nao pode prescindir de aCOPdOS entre as 1nst1tu1goes eclesiasticas e de am-
paro estrutural. Um ecumenismo que nao passa de um movimento sem nenhuma raiz e in-
sehgéo numa estrutura eclesial, dificilmente tera Falego para. resistir a caminha-
das mais longas e penosas.

3.1.5 Vivencia ecumenica voltou a ser mais dificil em nossos dias. Continua sen
do necessarla, todavia. Urge que na IECLB as iniciativas ecumenlcas, venham elas de
fora ou de dentro, sejam melhor coordenadas, acompanhadas e avaliadas. De certa for
ma nos falta ainda uma estrateg1a ecumenica, 1mportante tambem e Justamente em epo—
cas de crise. As relagoes com nossas Igrejas irmas de outras denomlnagoes particu-—
larmente da América Latina, $a0 um assunto por demais serio para ser deixado ao aca
SO ou nao receber o devide tratamento, Neste tocante existe uma lacuna a ser preen—
chida.

3.2 RELACﬁES ECUMENICAS A NIVEL NACIONAL E CONTINENTAL

3.2.1 A Igreja que, em termos de confissao e tradigao, nos esta mais proxima, e
a Igreja Evangelica Luterana do Brasil (IELB). Enfases doutrinais diversas, porem, e
uma outra historia de origem em nosso pais infelizmente ainda nos separam. Por isto
o "ecumenismo inter-luterano'" se nos coleca como compromisso pr1me1ro. As duas Igre
jas cooperam na Comissac Interluterana de theratura (CIL), na edigao do devociona-
rio "Castelo Forte" e em algumas outras programagoes. Em margo deste ano houve um
proveitoso encontro a nivel de diregao das lgrejas, do qual resultou a reativacao da
Comissao Coordenadora Permanente. Esta tem por atrlbulgao propor aos Conselhos Dlre
tores de ambas as Igrejas programas de cooperagao. Serve, ainda, como foro de deba-
tes e de entendimentos quanto a dificuldades que nao deixaram de acontecer no rela-
cionamento de membros, comunidades, pastores. Esperamos ser exitosa mais esta tenta
tiva de nos aproximarmos uns dos cutros na base do compromisso de nossa tradlgacco
mum e da fraternidade em Jesus Cristo.

3.2,2 0O CONSELHO NACIONAL DE IGREJAS CRISTAS (CONIC) que congrega as Igrejas Ca
tolico- -Romana, Episcopal, Metodlsta, Reformada Presbiteriana Unida e a IECLB contl
nua sendo um dos mails destacados orgaos ecumenicos no pais. Isto apesar de sua es-
trutura modesta e de seus recursos limitados. Procura promover a unldade dos cris—
taos mediante a oragac e o dialogo teolégico e simultaneamente expressa-la atraves
de agoes conJuntas, a exemplo de manlfestagoes reFerentes a problemas que afligem a
nagao. O CONIC nao € um orgao a parte das Igrejas. Sao elas proprias que o consti-
tuem. E o que ficou documentado, mais uma vez, em julho do corrente ano, quando se
reuniram, em Brasilia, as liderangas das IgrEJas membro para debater o pPOJEtO ecume
nico do CONIC e levar a publico a preccupagao das Igrejas com respeito a 31tuagao
economica e social do pais. O CONIC e portador de muitas expectatlvas. Devido a fal
ta de estrutura pode cumprir apenas parte das mesmas. Alnda assim, e evidente o pa-
pel deveras relevante deste Conselho que, em epocas ecumenlcas mais dificeis, antes
tende a aumentar do que a diminuir. Em novembro deste ano tera lugar mais outra As-—
sembleia Geral. Sera eleita nova diretoria. Na oportunidade entregareiocargo de pre
sidente da entidade que, entao, terei exercido por um perlodo de quatro anos. Vai
despedir-se tambem o Pastor em. G. Boll do cargo de Secretario Executlvo, ocupado
por ele desde a Fundagao do Conselho em 1982. O CONIC, e por extensao a IECLB, e pro
fundamente devedor deste seu dedicado obreiro pelos tantos relevantes e espontaneos




= 14

servigos prestados. Também no futuro a IECLB deveria estar pronta aprestar ao CONIC
o seu mais decidido apoio.

3.2.3 Entre os demais organismos ecuménicos, nos quais a IECLB tem participagao
ativa, esta, em lugar de destaque, a COORDENADORIA ECUMENICA DE SERVIQOS (CESE ). Seu
presidente e, de momento, o Pastor Regional H. Seick. A CESE e um orgao de natureza
essencialmente diaconal, intermediando e promovendo projetos. Tem sua sede em Salva
dor, BA, e colabora estreitamente com o CONIC. Objetivos muito semelhantes aos da
CESE sao perseguidos pela organizagao chamada DIACONIA, mas com outros parceiros e-
cumenlcos, entre eles mais uma vez a IECLB. Esta sediada em Recife, PE. O Secretario
de Missao, o Pastor R. Bernhard, ¢ membro do Conselho Diretor deste érgﬁo. Outros or
ganismos semelhantes poderiam ser mencionados. Iniciativas ecumenicas diaconais a-
contecem, nao por ultlmc a nivel das paroqulas. Sao relevantes todas elas, como si
nais de misericordia num mundo marcado pela brutalidade, razao pela qual a IECLB,
dentro de suas possibilidades, nao pode negar—lhes a cooperagao.

3.2.4 Ainda falta um orgao sucessor da antiga CONFEDERAQEO EVANGELICA DO BRASIL
(CEB) que se propunha reunlr o mundo protestante do pais. O que atualmente funciona
sob essa veneravel Slgla, e, na verdade, uma outra 1nst1tulgao com continuidade apg
nas formal a sua congenere do passado. Por essa razao os contatos da IECLB com ou=-
tras Igrejas evangelicas nao ligadas ao CONIC, a exemplo das batistas, pentecostals
e a_ maioria das presbiterianas, sao poucos, mediados quase que exclusivamente por
orgaos ecumenlcos como a DIACONIA. Das verdadeiras relagoes da IECLB com esta alado
protestantlsmo nao se pode falar. Esta em estudo a crlagao de uma "Assoc1agao Evan
gellca Brasileira' (AEB), destinada a ser a legitima herdeira da CEB. Por solicita-
gao do Conselho Diretor, o Pastor Regional A. Hoffmann esta acompanhando, pela IECLB,
o evoluir das coisas.

3 2.5 De resto, existe no pais e no contlnente um grande numero de organismos
ecumenlcos, mais ou menos autonomos em relagao as Igrejas, mantidas em grande parte
por verbas do exterior e perseguindo objetivos diversos, Pertencem a eles o Centro
de Documentacgao e Informagao (CEDI), o Centro de Estudos Biblicos (CEBI), o Centro
Ecumenico de Evangelizagao, Capacitagio e Assessoria (CECA), o Centro Ecumenico de
Serv1go e Evangelizagao e Educacgao Popular (CESEP) e outros. Da mesma forma atuamna
Amerlca Latina e no Brasil organlzagoes de cunho evangelical, como por exemplo a Vi
sao Mundial e a Fraternidade Teologlca Latino-Americana. Embora a IECLB nao se rela
cione oficialmente com estes organlsmos, muitos de seus membros, obreiros e obrei-
ras, participam das programagoes e colaboram. Trata-se de centros de pioneirismo e-—
cumenico com valiosas contrlbulgOES nas areas da teologia, diaconia e outras. No en
tanto, a relagao deste ecumenismo com as Igrejas permanece uma interrogante. Qual e
a comunidade gque o carrega e qual e a comunldade em que desemboca? Enf1m, reveste-—
-se de natureza mu1to especlal a cooperagao da IECLB em algumas secgoes da "Pasto-
ral da Terra" (CPT), orgao ligado a Igreja Catollco Romana, isto € a CNBB. A abertu
ra para esta cooperagao por parte de nossos irmaos e irmas catolicos numa questaode
veras crucial de nosso pais ¢ demonstracao do mais respeitavel espirito ecumenico.

3 2.6 Este espirito esta em evidéencia também em outros contatos com a IGREJA
CATOLICO-ROMANA., Continua a pratlca da troca mutua de observadores nas Assembleias
da CNBB e nos Concilios Gerais da IECLB. Vale lembrar que a Assembleia da FLM teve
1ugar no Campus da PUC de Curitiba e contou com muitos ilustres hospedes catolicos.
Sao numerosas as oportunidades de encontros, manlfestagoes e agoes conjuntas. Isto
em todos os nlvels, sendo os encontros das Comunidades Eclesiais de Base comsua fra
ternidade ecumenica apenas um dos notaveis exemplos. De outro lado, porem, observa—
-se na Igreja Catollca tambeém um recuo que preocupa. Portas abertas novamente se
fecham, Certamente e esta uma caracteristica limitada a determlnados grupos na Igre
ja. Nao é a linha oficial da CNBB. Mas recebe apoio de fora e esta em franco cresc1
mento. Ecumenismo, no futuro, vai requerer muita ''garra', sobriedade e a dlSpOSlQaO
para remar contra a correnteza.

3.2.7 A nivel de Continente atua o CONSELHO LATINO-AMERICANO DE IGREJAS (CLAI),
do qual a IECLB ¢ membro fundador. E uma organizagaoc ecumenica protestante. A Igre-
Jja Catolico-Romana, por ora, nao participa. Tendo sua sede em Quito, Equador,o CLAI
possui secretarias regionais que lhe permitem um trabalho mais descentralizado. Uma
regiao ¢ constituida pelo Brasil, com sede em Sao Paulo. De 28.10 a 2.11.1980 oCLAL
realizou a sua II Assemblela Geral em Indaiatuba, SP, sob o tema: '"Igreja a cami-—
nho de uma esperanga solidaria'. Desde entan, a Sr2 Silvia Schinemann, por eleigio
na Assemblela, representa a IECLB na Junta Diretiva. O Sr. Carlos Kunde, tambem mem
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bro da IECLB, exerce a funcao de secretario de comunicagac na equipe administrativa.
Ao CLAI estao filiadas, alem de Igrejas relativamente fortes como a IECLB, muitas
pequenas comunidades evangélicas, espalhadas pele Continente Latino-Americano. Reu
ne, além disto, varios organismos ecuménicos, procurando ser, em toda essa diversi-
dade, um lacgo de uniéo, um esteio e um porta-voz. E uma tarefa a exigir, no futuro,
nao so a premente renovagio do compromissce por uma luta comum, mas tambem muito tra
balho em cima de assuntos doutrinais e confessionais. x

3.2.8 Alem dos contatos mediados pelo CLAI, a IECLB mantém outros com IGREJAS
IRMAS LATINO-AMERICANAS. Reunem—se anualmente os Presidentes das Igrejas Luteranas da
America Latlna. 0O encontro e patrocinado pela FLM e tem por objetivo o intercambio
e a ajuda mutua. Foi resolvzdo, recentemente, intensificar estes contatos e incluin
alem dos dirigentes ec1351ast1cos ocoutros representantes para a reflexao de nossa
tradigao comum e da tarefa luterana no contexto em que vivemos. Nao raro passa desa
percebido que também na Argentlna, na Bolzv1a, no Chile, em E1 Salvador e outros pal
ses existem luteranos, razao pela qual foi de tamanha importancia a Preé — Assembleia
Latino- Americana da FLM em Bogota, em maio de 1989. Dentro de suas possibilidades, a
IECLB se propoe a auxiliar suas Igrejas irmas. Em anos passados tem colocado obrei-
ros pastores a dlspOSLan da comunidade de Puerto Montt no Chile. HDJE ha pastores
da IECLB servindo um na Venezuela, um em Cuba e um na Igreja Evangellca do Riode La
Plata. A EST abriu espago para estudantes de teologia dessas Igrejas. Alias, alIgre
Jja Evangellca do Rio de La Plata, presente na Argentlna no Uruguai e no Paraguai,
tem origens muito semelhantes as da IECLB, embora nao seja membro, ainda, da FLM.
Sentimos a necessidade de estreitar os lagos. Houve dois encontros de liderancgas de
ambas as partes, um em Porto Alegre, em 1988 e outro recentemente em Buenos Aires.
Temos muito a aprender uns dos outros, e devemos aproveitar as chances que se ofere
cem para juntar as nossas forgas. -

3.2.9 A quantidade das atividades ecumenicas da IECLB, todas elas justificéveia
impae ainda assim, o imperativo de uma criteriosa avallagao e uma colocagao de prio
ridades. Junto a suas Igrejas 1rmas e junto aos organlsmos ecumenicos a IECLB deve-
ra insistir numa clara concepgao dos objetivos e dos metodos, numa concentragaoe ra
c1onallzagao das iniciativas, bem como num verdadeiro progresso ecumenico que, pau—
latinamente, venha economizar recursos em lugar de multxplzca-los. Ademais, ha que
se dar maior atengio a entendimentos bilaterais, isto e entre apenas duas Igrejas.
Tenho por certo, por exemplo, que o tempo esta maduro para acordos entre luteranos
e episcopais. Mas estas coisas devem ser trabalhadas. Sao tarefas para o futuro.

3.3 RELAGOES ECUMENICAS A NIVEL INTERNACIONAL

3.3.1 Sobre a FEDERAGAO LUTERANA MUNDIAL (FLM) jé foi falado. Podemos ser bre-
ves. E uma organizagao confessional, portanto nao propriamente ecuménica. No entan
to, insere-se no movimento ecumenico como um de seus membros. Filiaggo a FLM nao
conflita com a Filiagao ao Conselho Mundial de Igrejas ou aoc CONIC. De certo modo
pode-se dizer ser a FLM uma subestrutura do movimento ecuménico. Tem sua propria
identidade, todavia. A base da mesma tradigio confessional, ela possibilita uma co-
munhao eclesial peculiar e dispae de uma estrutura de servigos altamente eficiente.
Procurando coordenar suas atividades _com as de outras organizagoes, e 1n515t1nd0 na
quelas que lhe sao proprlas a FLM nao duplica, mas soma esforgos. Deles tambem a
TIECLB, em muitissimas oportunidades, tem sido usufrutu&rio.

3.3.2 Enquanto a Federacao Luterana Mundial acaba de realizar a Assembleia Ge-
ral em Curitiba, o CONSELHO MUNDIAL DE IGREJAS (CMI) esta preparando a sua. Tera lu
gar de 7 a 20 de fevereiro de 1991 em Canberra na Austrélla sob o tema: '"Vem Espl
rito Santo, renova todas as coisas." Ja se Peallzou a Pre-Assembleia das delegagoes
latino-americanas, em Salvador da Bahia, em julho p.p. Do CMI part1c1pa a grande
maioria das Igrejas cristas em todo o mundo, com excegao da Igreja Catollco-Romana
ainda que coopere em diversas Comlssoes. 0 CMI é o mais relevante foro ecuménico in
ternacional. Em sua busca e expressao da unidade da Igreja procura manter vincula-
dos o engajamento transformador e a esplrltualldade. E o que se espelha nitidamente
no tema previsto para Canberra. A mesma orlentagao porem, esteve em evidéncia em duas
outras oportunidades recentes. Uma vez, na Conferencia Mundial de Missao e Evangell
zagao, promovida pelo CMI na cidade de San Antonio, Texas, de 22 de maio a 192 de Jju
nho de 1989, sob o tema "Seja feita a tua vontade" e, outra vez, na Convocagao Mun-—
dial sobre "Justiga, Paz e Integridade da Crlagao" gque teve lugar neste ano, nos
dias 5 a 12 de margo, na cidade de Seoul da Coreia do Sul., Em ambos os eventos hou-
ve part1c1pagao de representantes da IECLB. Conferencias e Assembleias dessa nature
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za sao importantes nao so pelo resultado direto que produzem & pela atcngdo interna
cional que despertam. Quase mais importante ainda e 0 processo de preparacao. As O
grejas-membro sa0 convidadas a compartilharem uma caminhada conjunta, o que esteve
em especlal destaque na pveparagéo de Seoul. Sobre ''Justiga, Paz e Integridade da
Criagéo” foli desencadeado um "processo conciliar", 1sto e um processo de convergén
cia das Igrejas na preocupagao assinalada por estes termos. O Pesultado sS40 Compro-
missos a serem assumidos por todos os cristaos (e tambem por nao- cristaos) na luta
por justiga, por paz & por presehvagao da natureza. Sao muitas outras as iniciativas
de CMI, de cujo Comite Executivo e membro o Pastor Regional M. Piske pela IECLB. Co
laboram, ainda, na Comissao de Fé e Ordem o Pastor H. Malschitzky, na Comissao Medl
ca Crista a Sr2 Dr2 Hildegart Richter e na Comissdo de mulheres a Sra Janete B. Lud
wig. Mas ha muitos outros e outras, membros da IECLB, que tém sido convidados a par
ticipar de programas do CMI, saldando o compromisso que a IECLB sente com relagaoc a
entidade.

3.3.3 PARCERIAS

Nos ultimos anos tanto o Conselho Diretor como a Secretaria Geral tém se
ocupado com ¢ tema "parcerias'". Vivendo numa epoca em que a comun1ca§ao encurtoudls
tanc1as, os contatos se mu1t1p11cam e intensificam. Assim tambem a IECLB se ve rela
cionada sempre mais com Igrejas, orgaos de servigo e sociedades missionarias. A
IECLB entende que todos juntos sao chamados e enviados a participar da missac de
Deus no mundeo, a compartilhar experiéncias de vida e fé, recursos disponiveis e ne-
cessidades sentidas. - Por razoes histéricas, o relacionamento da IECLB com determi
nadas Igrejas, missoes e entidades internacionais e mais profundo e intenso, manten
do-se, por isso, convenios e acordos especificos com elas. L

3.3.3.1 A IGREJA EVANGELICA NA ALEMANHA (IEA), que tem como membros 16 '"igrejas
territoriais'', a Igreja Evangélica da Uniao e a Igreja Evangélico—ﬁeformada, conti-
nua sendo a grande parceira historica da IECLB. As relagoes sao regulamentadas atra
vés de um convenio, que disciplina todas as formas de contato e intercambio entre
ambas as Igrejas, incluindo-se as 'igrejas territoriais'" que constituem a IEA. Do
ponto de vista administrativo, os contatos da IECLB com a IEA acontecem atraves das
suas secretarias gerais. Na IEA, a Divisao III, chamada de "Ecumene e Servigo do Ex
terior"”, responde por todas as formas de contato com a IECLB, desde o env1o de pas-
tores ate o apoio financeiro. A IEA tem sido, sempre de novo, sensivel as nossas ne
cessidades, assegurando apoio financeiro para diversos titulos previstos em orgamen
to, proporcionando bolsas de estudo, viagens de estudo e promovendo © intercambio
teologico-eclesiastico de diversas formas. De 28.10 a 03.11.1989, por exemplo, a IEA
promoveu mais uma conferencia dos Presidentes das Igrejas com ela conveniadas, em
Wennlgsen, sob o tema '"Caminhos e objetivoa do servigo de desenvolvimento'". A convi
vencia com lideres de outras Igrejas da America do Sul, Europa (Inglaterra, Italia),
Africa (Africa do Sul, Namibia), e o estudo de temas de comum interesse, contribui
para enxergar a proprla realidade que se vive com visao critica e fomenta o proces—
so de insergao no corpo maior da Igreja de Jesus Cristo. - A IECLB, por sua vez,tem
liberado pastores que servem em comunidades e instituigoes da IEA. Atualmente em
numero de seis. O 11m1t9 maxlmo e de nove. Naturalmente pode-se perguntar se esse
programa de intercambio & valido quando a proprla TIECLB se ressente de obreiros pa-
ra o provimento das suas vagas. Consideramos que sim, pois trata-se de um processo
de transferéncia de praticas e conhecimentos, nos dois sentidos, que desafia e enri
quece as JIgrejas envolvidas.

Nao se pode relatar sobre as relagaes entre IECLB-IEA, sem mencionar © apoio que a
1IEA da a posicionamentos e manifestagoes da nossa Igreja, quando transcedem o hori-
zonte local e nacional Citamos aqui, apenas para exemplificar, 0 apoio expresso e
a divulgagao publica dade ao ”Manlfesto em defesa da Amazonla votado pelo ultimo
Concilio Geral da IECLB, e a promogao de estudos e seminarios de repercussao publl—
ca sobre divida externa. Por todo esse p051010namento fraterno e solldarlo, cabe um
registro de especial agradecimento aos irmaos e as irmas da "Segao America Latina"
da Divisao III da Secretaria Geral da IEA. .

3.3.3.2 A IGREJA EVANGELICO-LUTERANA NA BAVIERA — e dentre as Igrejas—membro da
IEA a unica ' lgFEJa territorial", com a qual a IECLB mantem um Acordo assinado. Mo-
tivo para 1isso e novamente o fato hlstorlco de que missionarios pastores e diaconos
da Baviera serviram Ja nos periodos pre sinodais e 51noda15 no Brasil, especialmen-
te nos Estados do Esplrlfo Santo, Santa Catarina e Parana. As relagoes entre a IECLB
e Igreja da Baviera sao muito 1ntens1va5 e cordiais. Varios pastores da IECLB reali
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zam estudos de aperfeicoamento e de pés-graduagéo no ambito desta Igreja parceira,
que por sua vez tambem coloca a disposigao da IECLB, dentre as "igrejas territoriais"
da Alemanha, o malcr numero de obreiros. Nao se pode enumerar, num espago limitado
como esse, as parcqulas, os projetos e as inicitivas que recebem o apoic e aporte
financeiro desta Igreja. Ela tem incentivado a IECLB a cooperar no projeto missiona
rio "Mogambique” e tem convidado a TECLB a participar de seminarios com temas de
cunho teologico e ecle51olog1co Juntamente com as Igrejas Ev.-Luteranas na Tanzania
e Papua/Nova Guine. D proximo seminario dessa natureza e con representantes das I-
gl"EJa.S c:1tada5 devera ser realizado de 20.10 a 20.11 .90 no Brasil. Atraves dos semi
narios sao compartllhadas com outras Igrejas do "Terceiro Mundo", frutos de mis—
soes, vivencias de fe, de vida comunitaria e agao missionaria.

Com base nesta intensiva atividade de mituo enriquecimento, ambas as Igrejas renova
ram o Acordo entre elas com validade para os phéximos 10 anos. A assinatura se deu
no dia 03 de fevereiro de 1990, durante a reallzagao da 82 Assembleia Geral da Fede
ragao Luterana Mundial em CUFltlba PR, na Paroquia dos Apostolos da Comunidade Ev.
Luterana de Curitiba. Neste Acordo as duas Igrejas se dispoem a liberar obreiros pa
ra a intensificagao do intercambio e a informar-se mutuamente sobre acontecimentos
importantes da sua vida eclesiastica e de experiéncias no campo missionario.

A Igreja da Baviera, em especial, dispoe- se a "colocar a disposigao obreiros e re-
cursos financeiros para o trabalho m1551onar10, mais precisamente para a missaoc em
areas novas, para a formacao de colaboradores leigos nas comunidades e para a edifi
cagao de comunidades na IECLB" (cf, § 62 do Acordo). Sem inibir ou tolher de qual—
quer forma a autonomia de reflexao e agao da IECLB, a Igreja da Baviera participa
com entusiasmo e forte engajamento da vida e dos servigos da IECLB, seja apoiando o
1ntercamb1o de estudantes de teologia e concedendo auxilios flnancezros para novas
paPquIas, ou seja ap01ando iniciativas como a reallzagao de um seminario sobre a
Amazonla, colocando a d15p051ga0 recursos para a sua reallzagao. E, para que a IECLB
possa dispor de recursos para despesas nao previstas, e realizada anualmente uma co
leta, na época da Epifania, nas comunidades da Igreja da Baviera. Esses recursos, co
nhecidos por "Coleta da Baulera”, a0 empregados essencialmente para desapertar paro
quias que sao vitimas de infortunios. Cabe salientar que o relaciecnamento entre as
duas Igrejas é sobremodo franco, cordial e fraterno. Destacamos isso, porque nem sem
pre ditos '"parceiros" agem em plena consciencia de liberdade e se concedem, uns aos
outros, plena liberdade de manlrestdgao e p051cao.

Quem fala da Igreja da Baviera, deve falar logo tambem do MARTIN-LUTHER-VEREIN
(MLV), © qual, mesmo sendo entidade juridica independente da Igreja, € uma expres—
sao de vida e de agao da DPDpFla Igreja da Baviera. A ele devemos o decidido apoio
financeiro a projetos de carater diaconal e missionario. Interessa-se, o MLV, espe-
Cialmente pelo programa ”paroqu1as em FOrmagao“ subvencionando grande numero de pa
POQULaS nos seus primeiros anos de vida e alcangando lhes recursos para a sua insta
lagao. Se por um lado, no entanto, es55as subvaﬂgoes significam consolidagao de € omu
nidades e 1mpulfo mirsionério, por outro lado nao deixam de representar uma espec1e
de hipoteca. £ preciso honrar o auxilio recebido, multiplicando-o com recursos pro~
prios. O incentivo maior para os muitos e pequenos doadores individuais do MLV, sao
as comunidades que crescem e se multiplicam. Cada auxilio recebido exige o compro-
misso de administra-lo prudente e fielmente. Mas exige, mails do gue 1isso, valorizar
a oferta recebida através de engajamento, sacrificio e testemunho préprio.

£ digno de nota, que nos dias 05 e 06.06.1990, em Porto Alegre, pela primeira vez
foi realizada uma reuniao conjunta de plane jamente entre a IECLB, a Igreja Ev.-Lut.
na Baviera e o "Martin-Luther-Verein", ocasiao em que tanto esses parceiros expuse-
ram que JﬂlCl&leab ¢ servigos da IECLB gostariam deé apoiar pr10r1far1amente como
a IECLB pode apresentar o5 programas e SGPVIQGJ gue na sua otica lhe saoc merecedo-

res de apoio. Fo1 um primeiro ensaio de como "megociar' ¢ ubvengbes de forma aberta
entre tres parceiros. A experiencia devéra repetir-se em 1991, inclusive como mais
uma forma de resolver e assumir tarefas em conjunto.

3.3.3.3 — A IGREJA EVANGELICA LUTERANA NA AMERICA (IFLA), formada por trés Igre=-

jas luteranas, inclusive pela "The American Lutheran Church™ (ALC), com a qual a
IECLB mantinha um Acordo, e#stabeleceu formalmente r”lﬂLOP) com a IECLB atraves Qe
um Acordo, assinado no dia 12 de fevereiro de 1990, com Uuragao de 10 anos, tambem
durante a realizagao da #" Assembleia Geral da Federacao Luterana Mundial. Mas inde

pendentemente desse ato formal, a IELA mantinha com a IECLB o relacionamento herda-
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do da ALC. O novo Acordo preue principalmente o 1ntercamb10 de obreiros e regulamen
ta esse processo. Ademais, o Acordo menciona que tambem podem ser concedidas auxi-
lios financeiros "que visam comunldades que nece551tam de apoio e suporte para a e-
xecugao da sua tarefa missionaria". A IELA Ja vem concedendo auxilios. Nos ultimos
anos de forma decrescente. O novo Acordo passara a ser praticado, de forma mais efe
tiva, somente agora, quandoc a part1r de agosto de 1990 o Pastor David Nelson assu-
mir, dentro da Divisao para Missao Global, o setor que compreende o México e o Bra-
§il. Até no fim do ano passado a Pastora Kathryn Lee executava essas fungoes junto
a IECLB. A ela expressamos, também neste relatério a gratldao da IECLB pela sua pa
ciente dedlcagao ao bom relac10namento de mltua cooperagao. - Tradicionalmente o flu
xo do intercambio da nossa Igreja e mais intensivo com a Europa do que com o0s Esta-
dos Unidos. Ultimamente, porém, ha sinais de que o relacionamento com essa Igreja
da América do Norte pode evoluir. Neste 12 semestre de 1990 houve visita de uma mu-
lher (Anna Lange) a comunidades e ao trabalho entre as mulheres na IELA; houve par-
ticipagao de dois pastores (Carlos A. Mdller e Antonio R. M. Monteiro) em congres-
sos sobre "missao urbana", realizado com a intencgao de criar uma rede internacional
de pessoas que trabalham em missao urbana; e houve uma consulta sobre a Igreja lute
rana em Cuba, da qual participou o pastor da IECLB Nilton Giese, que serve ha um e
meio ano em Cuba. Essa consulta tinha por objetivo criar clareza sobre a consolida-
gao do luteranismo em Cuba e determinar gqual poderia ser o papel da IELA nesse pro-
cesso. Pode-se informar que foi fundada enodia 15.05.1990 reconhecida pelo governo
cubano a Igreja Evangellca de Confissao Luterana em Cuba. E a prlmelra Igreja ins-
crlta nos 36 anos de Pevolugac cubana. Expressamos a nossa grat1dao a IELA pela con
cessao de bolsas de estudo a obreiros da IECLB nos Estados Unidos, pelo apoio a pa—
roquias em situagao de auténtica diaspora e pelas perspectivas de mutua cooperagao,
tragadas com a assinatura do Acordo. - Como informagao, pode-se complementar que os
imoveis conhecidos por Coleglo Cianortense (Cianorte-PR), Instituto Evangellco Lute
rano (Londrina-PR) e Lar Luterano Belém (Camplnas SP), fruto da '"Missdo Evangélica
Luterana'" (MEL) encontram-— -se nas segu1ntes 51tuagoes- o imovel do Coleglo Clanorten—
se foi cedido em comodato a Fundagao para o Desenvolvimento Educacional e Comunita—
rio de Cianorte, mantenedora das escolas de 12 e 22 graus que ali funcionam. O Ins-
tituto Ev. Luterano, ha anos desativado, tem hoje todo seu patrimonio legalizado e
escriturado em nome da IECLB, por doacao da MEL, e foi colocado a venda. O Lar Lute
rano Belém, Campinas-SP, cedido a Uniao Paroquial Evangélica de Confissao Luterana
da Regiao de Campinas continua propriedade da MEL, com o propésito de integré—lo na
IECLB logo que isto for possivel.

3.3.3.4 JAPAN EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH (JELC) - Uma consulta realizada em ou
tubro de 1989 em Sao Paulo entre representantes da JELC e IECLB definiu os detalhes
e o conteﬁdo de uma proposta de Acordo entre ambas as Igrejas. Este Acordo definiu
a lntegragao da Comunidade Evangellca Luterana Japonesa de Sao Paulo na IECLB e de-
Flne tambem formas de cooperagao entre as duas Igrejas que visam uma maior 1ntegra—
gao dos japoneses luteranos na IECLB, foi assinado recentemente, apos aprovagao no
CD.

3.3.3.5 SOCIEDADES MISSIONARIAS e outras entidades de servigo - A IECLB mantem,
ainda, relagoes com sociedades missionarias e entidades de servigo que cooperam na
execugao da sua tarefa missionaria no Brasil.

- A Sociedade Missionaria Norueguesa(SMN} ha muitos anos e uma parceira da IECLB es
pecialmente noc trabalho missionario em novas frentes, em grandes centros urbanos e
em trabalhos diaconais. A SMN envia ao Brasil tanto missionarios pastores como mis—
sionarios leigos. Dos 400 missionarios que a SMN tem, 300 sao missionarios leigos.
Estes ultimos tem uma profissao secular e dela se valem missionariamentez depois de
terem recebido a devida Formagao para a missao. Via de regra, a SMN tambem subven-
ciona Financeiramente, de forma decrescente, os campos de trabalho em que atua. Ex-—
cepcionalmente tambem ap01a projetos de construgao,sempre que estes estEJam direta-
mente a servigo da missao. Seu trabalho mais caracteristico, porem, e a edlflcagao
de comunidades e a transposigao de fronteiras na evangelizagao. A SMN esta hoje li-
gada a 11campos de trabalho na IECLB. - Para avaliar e redimensionar o servigo da SMN
na IECLB, foi reallzado nos dias 19 e 20 de abril de 1989 um seminario que teve, pe
la SMN, a part1c1pagao de todos os obreiros gue atuam no Brasil, seu Secretario-Ge—
ral e seu Secretario para a América Latina, e, pela IECLB, dois Pastores Reglonals
(I e II), dois Pastores Distritais (Sul do Parana e Brasil Central),os Secretarios de
Pessoal e de Missao e o Secretario-Geral. Neste seminario se constatou a contribui
gao positiva da SMN no Brasil, e se reconheceu os valiosos serv1gos realizados tam-
bém pelos missionarios leigos. Outro aspecto digno de mengao € que as esposas dos
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missionarios sempre se entendem também como missionarias e querem exercer tarefas de
acordo com a sua formagao € 0s seus dons nas comunidades em que servem 0s seus mari-
dos. Nao o fazem como uma segunda obrelra quigé remunehada mas o fazem como teste—
munho pessoal e a partir da conscieéncia de que também elas tem uma tarefa missionaria
a desempenhar. A SMN tem dado significativas contr1bu1goes no despertamento da cons-
ciencia e no Fortalec1mento da caminhada missionaria da IECLB. Seu trabalho tem sido
realizado, ate aqui, muitas vezes em sltuagoes novas, estranhas para a IECLB e difi-
ceis quanto a realidade social e localizagao geograflca.

- A Obra Missionaria Evangélico—Luterana na Baixa Saxania, Hermannsburg - Alemanha
(OMEL) atua na IECLB em aproximadamente igual numero de lugares e de obreiros como a
SMN. Também os seus obreiros servem em situagoes expostas e de fronteira eclesiasti-
ca, incluindo-se ai a missao entre os indios Kulina (Pastor Sass). A OMEL e uma So-
ciedade Missionéria, JuPldlCamEﬂtB mantida por tres "igrejas territoriais" da Alema-
nha. Isso lhe da a visao evangelizadora e missionaria da comunidade, da Igreja. Aco
munidade, na pessoa dos seus membros-— 0bPElPOS dos seus membros—mlsslonérios, sempre
tem uma 1ncumbenc1a e um carater missionario. Ela tem uma sede material, sim,mas nao
pode ser sedentarla. Ela & uma comunhao de pessoas, sim, mas uma comunhao gue se co-
munica tambem para fora, porque quer incluir e envolver mais outros com a mensagem da
nova e boa vida revelada em Jesus Cristo. A OMEL vem contribuindo de Forma bem con-
creta para um melhor conhecimento reciproco de obreiros e 1nst1tulgoes. Alem do Ja01
tado envio de pastores formados em Hermannsburg, a OMEL vem sustentando ha quase uma
decada um programa para jovens, conhecidos como "voluntarlos da missao", que durante
um ano servem em instituigao diaconal na IECLB. Sem onus maior para os campos de tra
balho, estes jovens intercalam um ano de servigo entre a sua formagao escolar ( 2°
grau) e a sua formagao profissional com a intengao de conhecer e experimentar outra
realidade do que a sua, 0 que contribui inclusive na escolha da Formagao profissio-
nal. Esses jovens mals tarde, como membros em suas comunidades, tem melhores condi-
goes para dlalogos e parcerias com membros da IECLB, porque conhecem peloe menos em
parte a realidade leocal. A OMEL, alem disso, oportuniza nos ultimos anos a visita dos
casais de pastores brasileiros (viagens de intercambio) a sua Obra, com o que se es-—
tabelecem conhec1mentos e relacionamentos gue consolidam a cooperagao reciproca. A-
llas, nesta cooperagao a balanga pende fortemente para o lado da OMEL, pois a IECLB
e primordialmente receptora. Alegra-nos, no entanto, que o nosso P, Helmut Burger con
tinua servindo na OMEL, em Hermannsburg, na fungao de Secretarlo para a América Lati
na, & que o nosso P.Victor Linn pode colaborar no seminario catequetlco de Falken—
burg, na Igreja Territorial Ev.-Lut. de Hannover, uma das Igrejas mantenedoras da OMEL.
A OMEL e tambem uma grande iﬂcentivadora de parcerias entre Distritos, Fespectlvamen
te de comunldades de la e de ca. Atras de todo esse intercambio e desses esforgos por
parcerias esta a vontade de compartilhar e de co-participar sempre mais e melhor co-
mo membreos do mesmo corpo, que tem em toda a parte as mesmas fungoes, qual seJa, ser
portadora de uma existencia de vida e nao de morte, de paz e nao de agressao, de jus
tiga e amor e nao de brutalidade e odio.

- Enquanto que a IECLB mantem Acordos firmados com as duas sociedades missionarias
antes mencionadas, ela ainda mantém contatos regulares, menos intensivos, com outras
entidades m15510naP1a5, a seguir citadas. A Missao das Igrejas Reformadas da Holanda
(MIRH) tem apciado nos Gltimos anos principalmente cbreiros da IECLB com bolsas de
estudo.

Tambem a '"Church of Sweden Mission" (CSM) tem emprestado o seu apoio principalmente
na concessao de bolsas de estudo, proporcionando ainda, de 2 em 2 anos, uma bolsa-
—-pesquisa em Israel. Nesse contexto, mesmo nao estando relacionado com a CSM, quere-
mos registrar que um Conselho Ecumenico de Mulheres da Suecia vem apoiando, atraves
de bolsas de estudo, a formagao profissional (nao teologlca) de mulheres no ambito da
IEELB. Por sollcltagao da CSM o CD em sua ultima reuniao aprovou o estab61901mentode
uma cooperagao 1nterecle51ast1ca entre ambas as Igrejas. A CSM se propoe a apoiar fi
nanceiramente DPOJetOS missionarios e dlaconals, sobre os gquais a IECLB deve prestar
1nFormagoes perlodlcas. Desta forma podera haver uma maior aproxlmagao entre ambas
as Igrejas para que a tarefa missionaria e diaconal possa tornar-se mais eficiente.
O documento basico que deve nortear este PelaClOﬂamEHtO g o publlcado no B.I. n2 105
de 08.04,1988, sob o titulo Principios de Cooperagao Intereclesiastica.

— Com a '"Lutheran Evangelical Association of Finland'" (LEAF), uma missao Finlandesa,
existem tao somente contatos esporadicos e vinculados a Congregagao Japonesa de Sao
Paulo, que dela (por vinculagao com a Igreja (JELC) do Japao) recebe subvengao finan
ceira.
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Obra Gustavo Adolfo (0OGA) {("Gustav—-Adolf-wWerk', Alemanha) - Cabe destague a esta O-
bra, que vem COntPIDUIHdO ininterruptamente para a edlflcagao de Comunidades na
LECLE:, guer através de recursos para construgoes e aqu151gao de veiculos, quer para
i Formagao de obreiros e colabovadores leigos e para a edigao de material teologlco
s didatico. Valeria a pena, nao por ser curioso, mas para se ter diante dos olhos a
dlmensao dos auxlllos ja canalizados pela OGA alema para o Brasil, verificar quan-
tas parcqulas nao receberam em algum momento algum auxilio da OGA. Ela tem sido uma
fonte de bengao para '""causas pequenas". Nisso, exatamente esta a sua grandeza. Jun-—
tando, entre milhares de irmaos na Fé contribulaao pequena em cima de conthlbuigao
pequena, ela Pepete o milagre dos paes realizado pelo Senhor Jesus. Ela nao pergun—
ta "mas o que ¢ isso para tanta gente'", mas pega a oferta, da gracas a Deus e as dis
tribui a todos (Joao 5.9,10). De uns anos para cé, a OGA alema vem enfatizando dois
tipos de auxilios para as comunidades. O primeiro tem em mente pequenas comunidades
que precisam construir, para a sua consolidagao, uma casa pastoral, um centro comu-—
nitario ou uma igrejinha (esta a ordem de prioridade). Q segundo tipo de auxilio, o
’Fundo de missao'", destina-se exclusivamente para a instulagao e provimento de uma
paroqu1a nova e que Pepresente uma iniciativa missionaria. Para o prlme1ro caso 0
valor anual colocado a d159051gao e de DM 230.000, 00; para o segundo caso e de DM
185.000,00. - A OGA alema nos tem transmitido que nao e facil mantenr vivo o espliri-
to doador entre os seus amigos. Poderia ser que projetos de carater repetitivo (cons
truir uma capela, p.ex., e depois nada mais acontece na comunidade) pudessem estar
desestimulando os doadores, Qque gostarlam de cooperar muito mais em 1n1C1at1vas con
tra a pobreza a injustica, a u1olenc1a. Nos entendemos essa vontade e tendéncia. E
muito mals facil motivar alguem atraves de assuntos e temas _que sao noticia, assim
como nos gostamos de adotar os 'modismos". Usar '"modismos" e um sinal de que se e
pessoa atualizada. Mas guem vai olhar pelas pequenaa Comunldades, que empobreceram
e que por isso mesmo pr901sam de irmas e de irmaos SOllda“lOS, gue sabem animar e sus
tentar? A IECLB & grata a OGA alema que ela se mantem firme na senda da palavra de
Paulo: "Enquanto tluermos oportunidade, fagamos ¢ bem a todos mas prlnclpalmente
aos da familia da fé" (Gl.6.10). No versiculo precedente esta escrito: "E nao nos
cansemos de fazer o bem...". Talvez seja esta mais uma descrigao do que vem a ser um
amigo. Ele nao se cansa.

3.4 AVALIAGAO — Avaliando a intensa comunicagao e o envolvimento consciente da
IECLB com Igrejas, organismos, entidades de servigo e sociedades m15510nar1as ecume
nicas e internacionais, configura-se a nltlda constatagao de que a IECLB esta inse-
rida numa grande comunidade fraterna ecumenlca a nivel internacional, o que lhe traz
por um lado um sentlmento de seguranga, comum as 51tuagoe5 de Fraternldade mas que
por outro lado também a comprometem. A seguranca advem do apoio gue lhe e proporcio
nad o pela comunidade fraterna, e deve resguardar-se do perigo da acomodagao, deixan
do que outros fagam por ela o que ela mesma deve fazer, - e o comprometimento @dvem
da certeza de que receber apoios e auxilios sempre traz consigo o germe pedagogico
do desprendimento proprla que gera a capac1dade de doaqao. A IECLB deve, pelo exem-—
plo dos que com ela COmpaPtllham sua missao e servico, tomar maior consciencia de
que ela deve colocar a dlSpOSlgaO de cutras Igrejas recursos gue ela possui e que
outros sentem falta. Nesse processa de partilha ela descobrira a verdadeira dimen-
sac do quanto ela recebeu e recebe de outros. € um processo dificil. Levantar re-—
cursos ou separar recursos para pessoas fora do oroprlo ampbito, quem sabe fora do ho
rlzonte visivel, nao tem 51do tarefa facil. Dizemo— nos com poucos recursos. Se 1ss0
nao deixa de ser verdade, nao & menos verdade gue ha recursos entre nos. 0Os que, no
entanto, mais tem, devem aprender a contrlbulr com mais. A ildentidade evangellca de
uma pessoa nao por ultimo se reconhece tambem pela sua capacidade de doagao.

Outro reconhecimento e o de que todos nos, independente a que Igreja pertencemos, S0
mos somente — nem mals nem menos — cooperadores na missao de Deus neste mundo. Nao
ha "reservas de dominio" de uma ou outra Igreja sobre determinado territorio. O do-
minio e do Senhor. Logo, o que importa e que nao se faga concorréencia entre as Igre
jas, mas que se concorra para que cada lqgreja possa cooperar da melhor maneira pos-—
sivel na missao de Deus. Vale agul a palavra superior de humildade do apostolo Pau-
lo: "O que interessa e que Cristo esta sendo anunciado'" (Fp. 1.18).

Deve-se constauw‘também que relacionamentos de parceria exigem maturidade. Nao se e
parcelra para receber ou lucrar. Parcelra se e para compartilhar e compensar defi-
ciencias mutuamente. Se o Conselho Diretor aprovou e expediu um documento sobre'"par
ceria", propondo diretrizes para o entendimento e a conduta dos que adentram uma
parceria, entao foi justamente para gue de nossa parte avaﬂcasbemos da mental idade
de pedintes para a capacidade de paPtlrlpagao. Se hoje se propoe e Ja Se experimen—
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ta parcerias, por exemplo, entre Distritos Eclesiasticos da IECLB e da Igre ja Evange
lica na Alemanha, entao e para estabelecer contatos fraternos que se abrem para atro
ca de experiencias e de saberes, de formas de ser e viver comunidade atuante, e que
so colateralmente inclui pedidos por recursos financeiros. A canalizacao de recursos
nao e a arvore que queremos plantarecultlvar ela pode ser um dos frutos que resultam
do cultlvo da planta da comunhao e da agao em nome do Cristo que faz de pesscas ir-
mas e irmaos.

Um aspecto que de modo algum pode sofrer atrofias, e a obrigatoriedade que temos de
compartilhar entre nos ‘mesmos de Forma muito mais visivel os nossos recursos humanos
e materiais. Vendo o que tantos irmaos e irmas do exterior fazem por nés, brota a
pergunta por que nos mesmos nao fazemos isso. Nao temos como faze-1lo? Um Dis-
trito E01951ast100 (que seJam 2 ou 3 conJuntamente} nao tem como financiar, por
exemplo, um nicleo missionario em cidade onde nao temos paroqula e onde 0 campo es-—
ta maduro para a colheita (Jo.4.35)7? A iniciativa da 22 Reglao Ecle51ast1ca, susten
tando um dos pastorados na Transamazanica, tao digno exemplo, custa "fazer discipu -
los", isto é, mobilizar imitadores.

Avaliando, pois, as Pelagaes ecumenicas e internacionais, devemos concluir com uma
inequivoca man1F95tagao de agradecimento a Deus por nos ter conduzido para o meio de
tantos irmaos e 1rmas no mundo e nos abengoado com a sua solidariedade e comunhao. E
devemos concluir, nao menos conscientes, de que somos convocados a recorreéer primeiro
sempre aos nossos proprlos recursos para as nossas necessidades e que ainda devera
haver espago para abrlgar em nossos coragoes as necessidades de outros que so terao
0 que nos temos se nos lho dermos!

4. ENFASES NAS ATIVIDADES DA PRESIDENCTA

4.1 A Constituigao da IECLB (Art. 25) atribui ao Pastor Presidente, como tarefas
precipuas, a orientacao espiritual e a representagao oficial da IECLB, incumbindo-o,
ainda, da responsabilidade Gltima pela administragao central. Gragas a eficiéncia da
Secretaria Geral, o peso administrativo para mim tem sido leve. Participo das Confe-
rencias dos Secretarios, dirijo, € claro, as reunices do Conselho Diretor, dos Pasto
res Regionais e outras, sou informado sobre as principais ocorrEncias tomo parte em
todas as decisoes mais abrangentes. Devido ao bom funcionamento da admlnlstragao ge-
ral pude concentrar-me mais na representagao e, sobretudo, na fungao propriamente pas
toral.

4,2 Ainda assim, senti um conflito entre estas duas atrlbulgoes. Representagao e
xige presenga, portanto viagens, reunices, encontros, visitas. No ano de 1989 estive
em viagem, no pais e nos exterior, por um periodo acumulado de 82 dias o que chega
perto a tres meses. A tarefa e dificultada pelas enormes distancias a vencer e pelo
grande numero de expectativas, tanto dos parceiros ecumenlcos guanto das paroqu1as e
comunidades da IECLB. Mas a presenga do Pastor Presidente é importante. Uma vez o é
para ele mesmo. Precisa conhecer a Igreja que esta incumbido de presidir. Durante osﬁl
timos quatro anos estive em quase todos os Distritos pelo menos uma vez. Visitei pa-
roquias, regioes e instituicoes, representei a IECLB em eventos ecumenicos e politi-
cos. Vi e ouvi muita coisa. Da mesma forma, porém, os membros da IECLB querem conhe-
cer o Pastor Presidente. Recebi numerosos convites para jubileus, Dias da Igreja eou
tras datas festivas a fim de confraternizar e concelebrar. Recebi, tambem, convites
para palestras e discussaes, para seminarios e congressos. Agradego por todos eleg.
Entretanto, somente parte me tem sido possivel atender. A representagio, por si so,
seria capaz de absorver todo o tempo da presidencia, razao pela qual e necessario co
locar prioridades. Expresso, neste contexto, um caloroso agradecimento ao Pastor 129
Vice-Presidente Huberto Kirchheim que em diversas oportunidades me substituiu, ali-
viando-me a carga das viagens e compartilhando comigo a responsabilidade. Agradego
tambem ao Pastor Bruno Gottwald, 2° Vice-Presidente da IECLB e a outros colegas pela
mesma razao, isto e pela colaboragao que sempre estavam prontos a dar. Alias, na im-
possibilidade de visitar todas as paroquias da IECLB, busquei outras formas de me co
municar. Uma delas tem sido as cartas pastorais. Nao sei se alcangaram os destinata-
rios. E claro que nao podem substituir a presenga fisica. E no entanto, ajudam a man
ter os contatos. Lembro que boa parte do Novo Testamento é constituida de cartas!!

4,3 Nao menos tempo e energia exige a orlentagao pastoral. Nao pode ser separada
da representacao, pois e como representante da Igreja que o _pastor deve falar. E es-
te um aspecto inerente ao pastorado como tal. Ainda assim, & bom nao confundlr. OHEE
tagao pastoral exige leitura, estudo, conversa, redagao man1€estagao predlca._ .Em
1989 formulei, para publ1caqao 56 artlgos, palestras, predlcas mensagens, POSiC10-
namentos, escrevendo ainda eerca de 300 cartas oficiais. Sabemos que o ser humano nao
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e justificado pelas suas obras. Mas estas cifras podem traduzir uma 1magem, embora
incompleta, do que o Pastor Presidente, afinal de contas, esta fazendo. E caracte-
ristico de Igreja luterana que a palavra de seu presidente nao e nenhuma palavra
"final" ou conclusiva. Ninguém na Igreja possul o dom da infalibilidade, nem a auto
ridade para simpleSmgnte decretar. Ainda assim, o presidente tem o dever de nao ex—
ternar apenas "opinioes'". Deve dizer e posicionar-se de acordo com que a Igreja,
pela sua confisséo, esta comissionada a defender e proclamar. Ate gque ponto tenho
sido exitoso nesta responsabilidade, cabe a IECLB em seu todo julgar. Em meio a plu
ralidade que ha,vejo um imperativo muite grande de buscarmos um posicionamento cla-
ro, ou seja nao a teologia que desejamos, mas sim aquela que nos e devida.

4,4 Ser pre51dente da IECLB significa estar 1ncumb1d0 de wuma responsabilidade
muito pecullar. Nao ha como nega—La. Igualmente, porem, importa resistir a tentagio
de monopollza—la. A direcao da IECLB é e deve ser exercida colegialmente, em muitos
niveis, pelo presbitério, o pastor, os Conselhos Distritais, as instituigaes, d4.58=
cretaria Geral e outros. Insisto em estruturas democraticas na IECLB, em distribui-
gao de responsabilidades, em participagao de todos na missao. Evidentemente, nos te
mos um Senhor, sobre cuja vontade e palavra nao ha como votar. A verdade nao se vo-
ta. Mas o nosso relacionamento mUtuo e a forma de a IECLB se estruturar deveriam ser
pautados pelo respeito e a responsabllldade coletiva, sem que isto permita a nega-
gao da responsabilidade individual. E porque valorizo, por exemplo, a reuniao dos/as
Pastores/as Distritais que, embora nao prevista na Conatituigio e no Regimento In—
terno da IECLB, permite sintonizar lideranga na IECLB. A dialética entre o ministe-
rio e o sacerdocio geral de todos os crentes deveria ser a diretriz do estilo de go
verno na IECLB. E e o que também eu mesmo procurei praticar.

5. ATUAGAO DO CONSELHO DIRETOR

Ao Conselho Diretor cabe dirigir a Igreja e cuidar da sua boa administragio. Pa
ra isso, ele se reuniu neste bienio regularmente (4 vezes ao ano), sendo uma vez ex
traordinariamente.

A composigao do Conselho Diretor eleito em 1986 sofreu varias alteragoes. Primeiro
o sr. Helvino Pufal deixou o Conselho Diretor para assumir a Secretaria de Economia
da IECLB. Em seu lugar assumiu o primeiro suplente sr. Norberto Sprung. Depois, aco
metido por grave enfermidade, vindo a falecer, o sr. Norberto Sprung foi sucedido
pela sra. Ruth Baade. O Conselho Diretor, que ate fins de 1989 se constituia de 15
membros passou a ter 17 membros, a partir de 1990, com a instalagao da Regiéo Ecle-
siastica VI, tendo em vista que © numero de vogais leigos deve ser igual ao numero
dos Pastores Regionais e dos Primeiroc e Segundo Vice—Presidentes da IECLB Foi con-
vocado o suplente Alfredo Miiller. - A composicac do Conselho Diretor e a seguinte:
P. Dr. Gottfried Brakemeier — Pastor Fresidente; P. Huberto Kirchheim e P. Bruno
Gottwald - Primeiro e Segundo Vice-Presidentes; P. Henrique Seick (I), P. Meinrad
Piske (II), P. Valdemar Liickemeyer (III), P. Arzemiro Hoffmann (IV), P. Rudi Kich
(V) : — membros "ex- officio", P. Gerd Uwe Kliewer - pastor vogal (porque 1 Pastor RE
glonal foi eleito para a PleelPa Vice- pP951denc1aJ aslos) vogais leigas(os] - sra
Ingrid Hedel (V), sr. Genesio A. Kérbes (IV), Dir. Erni A. Vollbrecht (III), sra.Ul
rike Wehmeier (I), sra. Lilian Lengler (IV), sr. Adelar Rieder (III), sra. Ruth Baa
de (II), sr. Alfredo Miller (III); e vogais leigos suplentes: sr. Lutaric Berger(V),
sra. Erci Deckmann (III), sr. Osvaldo Rieper (II), sr. Kurt Libke (I).

Do proprlo relatorio pode-se depreender os temas maiores que ocuparam o Conselho
Diretor, dentre os quais merecem mengao o documento sobre parceria, mlnlsterlo ecle
siastico, ordenagao, diaconia, projetos de desenvolvimento, cooperagao interecle-
siéstica, educagio, Formagao teologlca. A par da pPEOCupang com questoes de estru-
tura e administragao, o Conselho Diretor dedicou grande parte do seu esforgo a ques
toes teologicas e eclesiologicas de principio. Aliando os temas estudados com as re
formulagaes dos diferentes documentos legais e normativos da IECLB em andamento, po
de-se concluir que a IECLB esta passando neste precisoc momento por uma sensivel re-
forma, reorlentagao = reorgan1zagao.

A partir do reconhecimento de que e necessario avaliar o trabaihg € estabglecer me—
tas de aqao concreta, o Conselho Diretor realizou, tambem neste ultimo bienio, doils
seminarios de planejamento. Cabe-lhes destaque entre os inumeros itens das agendas
de trabalho do Conselho Diretor.
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Em junho de 1989, durante dois dias, o Conselho Diretor ocupou-se com o assunto RE-
ESTRUTURAGAO DA IECLB, a luz da proposta da comissao especialmente designada para
este fim. O P. Nelso Welngaertner compareceu na oportunidade como relator da referi
da comissao. Destaca a proposta da comissao que "a estrutura adotada em 1968 carece
apenas de pequenas alteragaes para corresponder as necessidades atuais da IECLB".Ve
como tarefas basicas das diversas instancias da IECLB: a) comunidade: execugao da
missao; b) paroquia: aparelhar as comunidades; c) Distrito Eclesiastico: planejar/
organizar, administrar, decidir e avaliar; d) Regiao Eclesiastica: coordenar, orien
tar, ser o contato entre instancias superiores e inferiores; e) IECLB como um todo:
zelar pela unidade confessional, captar anseios e, a partir deles, tragar diretri-
zes, administrar. Propoe ainda um reordenamento geografico de Distritos e Regioes.
A partir dai, o Conselho Diretor elaborou a proposta submetida aos Concilios Distri
tais de 1990, sendo que o processo de reestruturagao culmina com a decisao a ser to
mada pelo presente Concilio Geral.

O seminario de plane jamento do Conselho Diretor, de junho de 1990, ocupou-se com o
assunto FORMAGCAO TEOLOGICA NA IECLB E DIRETRIZES PARA UMA POLITICA EDUCACIONAL DA
IECLB. Serviram de subsidio para os debates dos membros do CD os resultados da con-
sulta sobre Formagao Teologica na IECLB, realizada de 7 a 10.06.90, em Rodeio 12/SC,
e a proposta da comissao sobre Educagao na IECLB, que se reunira em abril de 1990 em
Ivoti/RS. Com relagac a Formagao Teologica, a consulta enfatizou a necessidade de a
IECLB fixar uma politica de formacgao, estabelecer procedlmentos para o interrelacio
namento das diversas iniciativas, trabalhar o tema sob a otica do conflito entre a
vanguarda e a inéercia e ter como objetivo fazer justiga aos imperativos do Evange -
lho e aocs clamores do povo. A IECLB atravessa uma crise em termos de formagao teolo
gica, razao pela qual o atual modelo reguer reavallagao, alem de redeflnlgao do pa-
pel do pastor. Ha que se implantar o Curso de Vocagoes Tardias e o Periodo Pratico
de Habllltagao ao Pastorado/PPHP. Urge investir na formagao do leigo e descentrall—
zar a formagao teologica. Especialmente com relagao a EST, faz -se necessarlo reestu
dar o curriculo, encontrar formas que proporcionem a convivencia comunitaria dos es
tudantes, relac1onando~a com a espiritualidade, e reavaliar a pedagogia adotada, no
sentido de relacionar de forma 5at15fator1a a vida comunitaria que o estudante traz
com o programa de ensino. Quanto a polltlca educacional, o CD inteirou-se dos traba
lhos e propostas alxnhavadas pela comissao que se ocupou com o assunto, que entende
que a IECLB podera viabilizar numa tal politica via Secretaria de Formagao que pas-—
saria a operar em cinco departamentos: a) Departamento de Formagao de Obreiros; b)
Departamento de Catequese; ¢) Departamento de Ensino; d) Departamento de Assessora—
mento Educacional a Comunidade; e) Departamento de Elaboragao de Material. O semxna
rio do CD ainda recebeu algumas informacoes do censo da IECLB, que 1lhe sub51d1aram
discussao e decisoes tomadas posterlormente. Resultaram concretamente deste semina—
rio a implantagao do Curso de Vucagoes Tardias e do PPHP, a partir de 1991, e a no
meagao de uma comissao assessora para elaborar uma proposta de reformulagao da Se-
cretaria de Formagaoc, visando adequa la aos prop051tos acima descritos.

6. MOCOES DO XVI CONCILIO GERAL

Moqao n? 1 — CURSO INTENSIVO DE FORMAQAO DE OBREIROS.- O XVI Conc1110 Geral, com
base em varias mocoes que propunham a cr1agao de um curso para vocagoes tardias, au
torizou o Conselho Diretor com a implantagao do curso. Em todas as suas reunioes das
de entao (7), o CD trabalhou sobre o projeto, decidindo sobre seus objetivos, sua es
truturagao e organlzagao. A nmplemenuqﬁo foi prevista para 1990. A medida em que se
preparava a 1mplementagao, tambem surgiam perguntas e d1vergenc1as, em dlferentesnz
veis e segmentos da IgPEJa, sobre os obJetlvos reais e ultlmos, bem como vinham a
tona criticas e tensoces quanto a Formagao teologlca em si. Deveria, esse curso, for
mar somente pastores para comunidades, ou sua enfase deveria estar na formagao de
pastores —missionarios? Dlante das controver51as e criticas que provinham de Comu-
nidades e liderangas comunitarias que também envolviam a formagao teologica na Fa-
culvuade de Teologia da IECLB, o CD sentiu a 1mportan01a e necessidade de promover um
amplo processo de avaliagao da formagao teologlca existente, com o fim de elaborar,
a partir dai, uma diretriz e proposta basica para esta area. Nascia, assim, a ideia
da consulta sobre Formagao Teologica na IECLB, realizada em junho de 1990 e que pas
sou a ser preparada desde setembro de 1989, quando o CD decidiu, pelas razoes apon:
tadas e corroboradas pelo modelo Flnanc91ramente oneroso previsto para o curso, pos
tergar a 1mplantagao O CD incluiu nesta decisao tambem o adiamento da 1mplanta—
gao do Periodo Pratico de Habilitagao ao Pastorado (PPHP), porque fazendo parte da
fcrmagao de obreiros pastores, aconselhava-se ouvir primeiramente a consulta progra
mada. A consulta envolveu, em termos gerais, toda a Igreja. E com base nas diretri-
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zes e resultados dela emanados, o CD Fea- —oU €em flns de junho de 1990 o seu semlna
rio de plane jamento sobre o tema "Educagao e Formagao Teologlca na IECLB". Nesta re
uniao foi dec1d1d0 agora com base em sub51dlos mais solidos e amplos, implantar o
"eurso para vocagoes tardias" (formagao tecloglca especial para adultos) a partirde
1991, assim como implementar o PPHP (vicariato) a partir do 22 semestre de 1991, do
qual participario todos os formandos do 19 semestre de 91 da Faculdade de Teologia
que requererem sua admissao ao quadro de pastores da IECLB.

. Moq;o n2 2 - REPRESENTACEO DA OASE E DA JE EM CONCILIO DISTRITAL. - Quatro mo-
goes progunham que tanto a Ordem Auxiliadora de Senhoras Evangélicas como a Juventu
de Evangelica tivessem representagac oficial em Concilio Distrital. O Concilio apro
vou asmogoes. O CD fez incluir no Regimento Interno da IECLB o inciso VI no artida
34 o seguinte texto: "- um (1) representante da Juventude Evangelica e uma (1) re-
presentante da Ordem Auxiliadora de Senhoras Evangélicas."

Mogao n? 3 — REPRESENTACAO DE OBREIROS CATEQUISTAS E DIACONAIS EM CONCILIO DIS-
TRITAL. - A mogao propunha que nos Concilios Distritais houvesse a representagaocon
forme texto sugerido: "um (1) delegado para cada grupo de quatro (4) obreiros cate-
quistas, obreiros diaconais ou diaconisas e/ou fragao, desde que atuantes no ambito
distrital." Aprovada a mogao, o CD fez constar o texto votado como inciso V do arti
go 34 do Regimento Interno da IECLB. h

Mogao n® 4 — PERMANENCIA MAXIMA DE PASTOR EM PAROQUIA. - Duas mogoes propunham
limitar a permanencia de um pastor na paroquia (10 anos). O Concilio Geral votou a
prop051gao como sendo uma "recomendagao“ - O CD, em sua reuniao de dezembro de 1988,
resolveu encamlnhar a recomendagao a comissao de estudo e reformulagao do Regulamen
to do Ministerio Pastoral. O Boletim Informativo n? 109 publicou nota a respeito
da recomendacgao.

Mogao n® 5 - PREVIDENCIA SOCIAL DOS PASTORES DA IECLB (INPS/FERAP). — varias mo
goes propunham alteragoes no atual regime pPevldenClarlo da IECLB desde a contri-
bu1gao proporcional (ao numero de membros/cotas da paPOqu1a) ate mudangas no enqua
dramento do contribuinte (classes) e na part1c1pagao das paroqulas nas contr1bu1—
goes. O Concilio Geral decidiu que permaneceria o atual sistema de contribuigac e
recomendou estudos que verificassem a praticabilidade da contrlbulgao proponc1onal
Se v1avel, a modalidade deveria serlmplementada pelo CD.- Ja em sua reuniao de de-
zembro de 1988, o CD nomeocu uma comissao para realizar esses estudos. Foi ouvido o
Conselho de Previdencia, que emltlu o segulnte parecer: — ne principio juridico-so-
cial universal que quem paga o salario tambem responde pelos respectivos encargos so
c1als, - desmotivara comunidades a batalharem por sua autonomia financeira...; - in
duzira ao aumento da sonegagao de cotas." A comissao nomeada, por sua vez, encont@u
dificuldades para progredir nos seus estudos, porque o Governo e O Congresso naocon
seguiam votar e sancionar a prev1sta lei de beneficios e custeio para o pais. Como
elaborar um novo regime prevlden51ar10 para os obreiros da Igreja diante das 1ndpF1
nlgces e 1ncertezas geradas e allmentadas pelo Governo? Na expectativa da votagao e
sangao da materla tanto a comlssao, como o CD e a Secretaria Geral se encontram ain
da guando esta sendo redigido o presente relatorio.

Mogao n° 6 - CONVOCAQAO DE VOGAL LEIGO SUPLENTE DO CONSELHO DIRETOR DA IECLB. -
Para a correta 1nterpretagao da Constltulgao e do Reglmento Interno, no que se refe
re a convocagao de vogal leigo suplente do CD, o proprio CD encaminhou mogao ao Con
cilio Geral, que tomou a seguinte decisao registrada em ata: 'Ficou aprovado que os
vogais leigos substitutos ou suplentes devem ser Convocados, em caso de vacancias,
segundo a ordem decrescente dos votos obtidos na sua eleigao." - E assim tem sido
praticado desde entao pelo Conselho Diretor.

Mogao n2 7 - REVISAO E REFORMULAGAO DO REGULAMENTO DO MINISTERIO PASTORAL.- Dian
te da necessidade de inserir aspectos novos no Regulamento do Ministério Pastoral,
consequgncia de alteragoes que Sse processaram no ministério_pastoral, e para incluir
dimensoes hoje omissas, o Concilio Geral decidiu rever e reformular o Regulamento em
vigor. O CD determinou o reestudo e fe-lo encaminhar aos Concilios DlStFltalS de 1990.
A proposta do novo texto foi remetlda em 17.10.1989, inclusive para as paroqulas e
para os obr91rcs pastores. Enquanto e redlgldo o presente relatorlo, a comissao en
carregada esta sistematizando as contr1bu1goes votadas pelos Concilios Distritais e
elaborando a proposta do novo texto a ser submetido ao XVII Concilio Geral.
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Hogao n® 8 — TRABALHO DE PASTOR EM PAROQUIA DEPOIS DE ESTUDO DE pOS- GRADUAQAO -
A mpgao propunha trabalho de pastor durante o periodo minime de tPES (3) anos em pa
roquia dep013 da sua pos graduagao (doutoramento) e gue a convocagao como professor
de teologia nao deveria ser para um periodo superior a dez (10) anos. A comissao de
mogaes do Concilio Geral propas e este votou que o novo Regulamento do Ministerio
Pastoral prev1sse leglslagao sobre estudos complementares de atuallzagao, aperfelgo
amento e pos graduagao com as respectivas 1mpllcagoes para o exerc1c10 do ministe—
rio pastoral. - A materia foi parc1almente atendida ainda pelo prOprlc XVI Concilio
Geral, que regulamentou a avallagao periodica de pastor em tarefa que excede o ambl
to paroqu1a1 0 que se apllca tambem a docentes na EST. Quanto ao "periodo minimo
de tres (3) anos em paroquia depois da sua pos—graduacao", o assunto envolve tambem
ainda muitos outros aspectos, como a proprla filosofia de pos graduagao a ser adota
da pela IECLB, que precisa ser deflnlda pelo Conselho Diretor. Com a vacancia tempo
raria da Secretarla de Formagao a matéeria contlnua em estudo e somente depois de es
tudada e avaliada em todas as suas dlmensoes, sera proposta uma redagao espe01F1ca
para ser incluida no Regulamento do Ministerio Pastoral.

Mogao n® 9 - SUBDIVISAQ DA REGIAQ ECLESIASTICA IV (RE IV). — O Concilio Geral vo
tou a subdivisao da RE IV, concordando, com isso, tambem com a criagao e instalagas
de mais uma Regiao Eclesiastica (RE VI). O CD tomou as providencias legais que lhe
cabiam e em outubrc de 1989 a subdivisao foi oficialmente efetivada no Concilio Re-
gional da RE IV e no Concilio Regional constitutivo da RE VI (Distritcs Alto Taquari,
Santa Cruz, Vale do Jacul e Santa Maria).

Mogao n® 10 - TRABALHO DA JUVENTUDE EVANGELICA NAS REGIOES ECLESIASTICAS IVe VL
- A mogao reivindicava que o XVI Concilio Geral e o CD, atraves dos Conselhos Re-
gionais das RREE IV e VI, garantissem a continuagao do trabalho da JE nos moldes a-
tuais com um pastorado de tempo integral para o trabalho com a JE em cada uma das
novas Regioes. O COHClllO Geral decidiu que a mogao deveria ser objeto de estudo du
rante a 1mplantagao das duas Regloes Eclesiasticas e nesse sentido o CD encaminhou
a mogao em sua reuniaoc de 12/1988 ao Conselho da RE IV.

Mog;o n? 11 — MANIFESTO EM DEFESA DA AMAZONIA. - Esta mogao do Conselho Diretor,
aprovada pelo Concilio Geral, foi publlcada em diversos orgaos de imprensa e foi re
metida para a Presidencia da Republlca, as duas casas do Congresso Nacional, a di-
versos orgaos governamentais, a todos os Governadores de Estados Fundo Monetario
Internacional, Banco Mundial, Igrejas no Brasil e no exterior, as paroqulasda IECLB
atraves do Boletim Informativo n® 109. Houve diversas reagoes (Senado, Camara dos
Deputados, 6 Governadores, Igrejas, FMI, Banco Mundial, CMI, FLM, Obra Gustavo Adol
fo — Alemanha e outros). — O CD nomeou ainda uma com1ssao preparatorla de um semxna
rio 1nternac1onal e ecumenico sobre a questao ecologlca que envolve a Amazonia. O
seminario esta previsto para setembro de 1991, faltando equacionar alguns aspectos,
mormente o do suporte financeiro.

Mogao n2 12 — REAPROVEITAMENTO DE PASTOR APOSENTADO PELO INPS. - A mogao Propu-
nha eliminar a necessidade de um pastor aposentado pelo INPS requerer anualmente o
seu reaproveitamento para o servigo ativo. O Concilio Geral votou favoravelmente e
suprimiu no regulamento Subsistencia dos Obreiros Inativos (SOI) o inciso IV do item
19 do mesmo, o qual exatamente se refere ao processo anual do reaproveitamento.A al
teragao foi publicada, para os seus devidos efeitos, no Boletim Informativo do cD
n2 109.

Mogao n® 13 - SUBSISTENCIA E ABONO DE PASTORES. - O CD foi incumbido com a pro-
mog&o de estudos a serem submetidos ao XVIIConcilio Geral. Em sua reuniao de 12/1988,
0 CD constituiu uma comissao que elaborou uma primeira proposta de regime de subsis
tEncia a qual foi encaminhada aos Concilios DlStPltalS de 1990. Os 5ub51d105 rece-
bidos foram aproveitados por uma segunda comlssao que encaminhou proposta a reuniao
do CD de junho de 1990. Como a proposta ainda nao tinha a abrangenc1a dese jada, foi
constituido um grupo de trabalho de membros do CD, que apresentara uma proposta fi-
nal ao CD em sua reuniao de setembro de 1990. Esta devera ser levada ao conhecimen-
to do XVII Concilio Geral.

Mocao n? 14 — PROJETO MOGAMBIQUE. - Esta mogao foi encaminhada ao XVI Concilio
Geral pelo Conselho Diretor sugerindo que a IECLB se associasse ao Conselho de Mis-
sao da Igreja Luterana de Mogambique, Juntamente com outras Igrejas, para prestar
sua contribuigao (como IgreJa do hemisfério sul) e também para experlmentar um pro=-
cesso de aprendlzagem missionaria. O Concilio Geral aprovou a part1c1pagao da IECLB.
0 Secretario de Missao, entrementes esteve duas vezes em Mogamblque. Alguns canais
de comunlcagao e cooperagao estao se estabelecendo. O CD esta acompanhando o proces
so de participacao atraves dos relatorios do Secretario de Missao.
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uogao n® 15 - CONTRIBUICAO DAS PARéQUIAs A IECLB. - O Conselho Diretor encami-
nhou mogoes de quatro Distritos Eclesiasticos ao Concilio Geral, que propunham uma
sistematica de contr1bu1gaa mais justa das paroqulas para os servigos gerais da IECLB
e comuns a todas elas. O Concilio votou que a partir de 1990 haveria, experimental-
mente duas opgoes de contribuir:-a) pela OTN (modalidade Ja pratlcada} a base de
numero de cotas; - b) percentual (15%) sobre a receita (mensal/anual) da paroquia.
Uma decisao definitiva deveria ser tomada em 1990. - A contribuiggo por percentual
sobre a receita (contribuigao proporcional) e por cotas/OTN foi praticada, devendo
a matéria constar, para deliberagao, na ordem do dia do XVII Concilio Geral.

Mogao n® 16 - ATIVIDADE DE ESPOSA DE PASTOR NA PAROQUIA - remuneragaoc e previ-
dencia social, - A mogao sugeria o reconhec1mento, pela paroqu1a, da colaboragao de
esposa de pastor, quando exclusivo, atraves de retrzbu:gao financeira e oportunlzan
do-lhe contnlbuzgoes ao INPS. A mogao foz rejeitada. No entanto, o Concilio aprovou
que a materia fosse encaminhada a comissao de estudos sobre a subsistencia pastoral.
O CD fez esse encaminhamento e o aspecto devera estar embutido na proposta a ser en
caminhada ao XVII Concilio Geral.

Mogao n? 17 - JUVENTUDE EVANGELICA - prioridade de trabalho na IECLB. - A mogao
foi encaminhada pelo Congresso Nacional da JE e propunha que o trabalho da Juventu-—
de Euangélica fosse declarado pelo Concilio Geral prioridade em 1990. O Concilio a-
provou que o Conselho Diretor, quando da dellberagao sobre as phox1mas prlorldades,
colocasse em pr1me1ro lugar o trabalho com jovens e em segundo lugar a comunicagao.
- O CD, em sua reuniao de 12/88, resolveu que o ano de 1989 tlvesse a prioridade "jo
vens" e 0 ano de 1990 comunlcagao". Durante o ano de 1989 o proprlo CD ocupou-se em
tres das quatro reunices com a prioridade do trabalho com jovens,

Mogao n® 18 - COMUNICAGAO - prioridade da IECLB, - O 1°© Congresso de Comunica-
gao da IECLB (05/88) encaminhou mogao, pedindo que comunlcagao fosse incluida entre
as prlorldades da IECLB. O Concilio Geral acolheu a mogao, remetendo-a ao CD com in
dicagao de que o CD colocasse o trabalho com jovens em pleelPO e comunlcagao em se
gundo lugar. O CD, em sua reuniao de 12/88, colocou comunlcagao como prioridade pa-
ra 1990. Como ponto alto nas atividades deste setor de trabalho em 1990 estarao cur
so sobre comunicagao para representantes distritais, programado a nivel nacional pa
ra agosto de 1990. a

Mogao n2 19 - SUBDIVISAO DO DE SAO LEOPOLDO E MODIFICAGAO TERRITORIAL ATINGINDO
O DE PORTO ALEGRE. - O DE Sao Leopoldo encaminhou mogao ac XVI Concilio Geral, pe-
dindo que este decidisse sobre a sua modificagao territorial ja decidida a nivel
distrital e regional. O Conc1110, levando em cons;deragao que Concilios Gerais _pas-
sarao a decidir sobre a criagao de Distritos, modlflcagao territorial e extlngao so
mente depois do presente Concilio, decidiu que o assunto deveria tramitar de acordo
com as d15p051goes reglmentals anteriores. = O CD homologou a subdivisao do DE Sao
Leopoldo em sua reuniac de marco de 1990.

Ho;oes nes20 e 21 - SITUAQAO PREVIDENCIARIA DOS DISTRITOS ECLESIASTICOS (3) DO
ESPIRITO SANTO. - A primeira mogao propunha, que diante da situagao previdenciaria
irregular dos Distritos Eclesiasticos do Espirito Santo, desde 1984, os pastores e
as pastoras la servindo tzvessem descontado, pelo numero de anos que la servem, seu
Peculio por Tempo de Ministério (PTM) e que obreiros que para la se dirigem fossem
alertados para esta realidade. - A outra mogao propunha uma forma de auxiliar os re
feridos Distritos no pagamento das contr1bu1goes retidas, desde que por eles houves
se reconhecimento da divida e o compromisso de cumprimento do previsto no Pegulamen
to respectivo. - O Concilio Geral decidiu, de forma abrangente para as duas mogoes,
que o Conselho Diretor € os Distritos Eclesiasticos do Espirito Santo buscassem en-
tendimento a base de dlalcgo fraternal, elementos do debate da plenéria, e que o CD
preste contas a respeito no proximo Concilio Geral. - Ate junho de 1990 a situagao
irregular presistia. O dxalogo, disritmico, se processava.

Mogao n® 22 - ASSESSORIA AO FUNDO ESPECIAL DE RESSARCIMENTO E AMPARO PECUNIARIO
(FERAP). - A mogao propunha a substituigﬁo ao termo "auditoria'" por 'assessoria'.
Quando da discussao sobre o FERAP, anteriormente, neste Con01l1o, fora aprovada uma
proposta de reallzagao de uma auditoria no FERAP. A presente mogao foli aprovada pe-
lo Concilio Geral, substltulndo o termo "auditoria" por "assessoria', com a atribui
Gao de se realizar tambem calculos atuariais para verificacao do "folego" e capac:—
dade de liquidez do FERAP. - A assessoria esta sendo providenciada, devendo o Con-
selho Diretor ocupar-se ainda com o assunto em sua reuniao de setembro de 1990.
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Mogao n2 23 - MANIFESTAGAO DE SOLIDARIEDADE A D. PEDRO CASALDALIGA. — A Confe-
réncia Pastoral do DE Guandu/ES propos que o Concilio manifestasse sua solidarieda
de ao Bispo D. Pedrocasaldéliga, da Prelazia de Saoc Felix do Araguaia, diante de
"tentativas de fazer calar" o referido Bispo. O Concilio Geral incumbiu o Pastor
Presidente com a Pedagﬁo de uma manifestagao de apreco. O Pastor Presidente enviou
esta manifestagao, em correspondéncia de 24.11.1088, atraves do Bispo Dom Luciano
Mendes de Almeida, Presidente da CNBB.

7. A SECRETARIA GERAL

Tem vivido nestes dois ultimos anos um periodo de intensa atividade, conseqﬁ%n
cia de varios fatores. Ja a abordagem de grandes e 1mportaﬂtes temas pelo Conselho
Diretaor tem envoluldo diversas Secretarias, quer na preparagao do material de estu-
do, _quer na execugao das PP%DlUQDES tomadas. A reallzagao da B2 Assembleia da Fede
ragao Luterana Mundial significou, especialmente para o Secretar1o-Geral o Secre—
tario de Comunicagao e 0 Pastor Presidente consideravel sobrecarga em termos de ta
refas adicionais, reunioes, execugao de decisoes e viagens.

O trabalho, contudo, prosseguiu normalmente, sentindo-se, porém, de forma sensivel
a vacancia da Secretaria de Formagao no primeiro semestre de 1990, Justamente quan
do corriam os preparativos para a importante Consulta sobre Formagao Teologlca na
IECLB. O protocolo registrou 16.552 e 17.645 processos de correspondencia em 88 e
B89 Pespectlvamente. E a Conferéncia dos Secretarios realizou, no Gltimo biénic 62
reunioes, para resolver assuntos de sua algada e preparar materlas e subsidios pa-
ra as reunioes do Conselho Diretor e dos Pastores Regionais. O fato de o Conselho
Diretor ter cumprido sempre as suas agendas de trabalho, facilitou em muito o flu-
x0 dos assuntos. Mais e mais cristaliza-se que o Conselho Diretor deve dedicar o]
seu maior tempo e melhor esforgo aos grandes temas teologlco eclesiologicos e a de
Flnlgao das linhas mestras de agao enquanto que aos Pastores Regionais cabe asses
sorar o Pastor Presidente na sua tarefa de guiar e orientar teologicamente a Igre:
Ja e ocupar-se com assuntos ligados as suas FESpOﬂsabllldades pastorais. Cabe en-
tao a Secretarla Geral, com auxlllo da Conferencia dos Secretarlos dar andamento
administrativo as rotinas e as decisces tomadas pelos organs maiores.

A instalagao do Departamento de Diaconia, integrado a Secretaria de Missao e provi
do pela Diaconisa Hildegart Hertel, nao so retlrou desta Secretaria parte das suas
mult1p1a5 atividades, mas trouxe consigo tambem a dedlcagao a servigos ate aqui
marginalizados, como, por exemplo, a atengao a pessoa portadora de deficiencias. O
Servigo de Projetos foi redimensionado e busca também com as agenc1a5 doadoras um
relacionamento mais intenso do ponto de vista da comunlcagao e informagao.

Dedicou-se muito tempo a elaboracao de um plano diretor de informatica da Secreta-
ria Geral, inclusive com a p0551bllldade de integrar as sedes regionais ac plano.
Passariam a estar informatizados naoc so a contabilidade (Ja realizado), mas tambem o Fun
do de Pensao e seus servigos, a tesouraria, o setor de pessoal e o atual servlgode
protocoleo. O plano foi suspenso durante 0 primeiro semestre deste ano por causa dos
custos e, prlnc1palmente por causa da situagio economica em que vivemos., Por mais
convencidos que estivessemos da 1mpcrtan51a de 1mplantagao do plano, o momento exi
gia sobriedade e cautela diante do momento delicado gue atravessamos em termos de
finangas.

Mesmo assim prosseguimos com a organizacao de pastas internas, como © cadastramen-
to dos imoveis da IECLB, seus veiculos em territorie nacional e a unificacgao dos
Seguros.

Intensificamos a nossa participagao e presenga no Hotel Itaguagu - Florianépolis,
onde em maio de 1989 o sr. Helio Walber assumiu o cargo de diretor, pela IECLB, ao
lado do diretor da outra %GLia. 0O Conselho Diretor pade tomar conhecimento da rea-
lidade patrimonial e economlca do empreendimento em margo de 1990, quando la reall
Z0u a sua DleClPa reuniao deste ano. Esse envolvimento direto exigiu muito plane-
jamento e tambem hoje ainda reguer permanente acompanhamento da parte do Secretamﬂ
—-Geral e Secretario de Economia.

O que onerou em muito todo o trabalho na Secretaria Geral foi a necessidade da re-
forma das suas jnst&iagS&s depois de 20 anos de uso, especialmente a partir da re-
rovacao da sua rede hidraulica e eletrica. O deslocamento da gravadora da Fundagao
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ISAEC de Comunicagao do 39 andar do pPEle para outro imovel da Igreja em Porto A-
legre, oportun1zou finalmente a 1nstalagao de salas de reunlao, especialmente para
as reun1oes do Conselho Diretor. Ainda estaremos trabalhando em parte em situacgao
precarla e prov1sor1a, 0 que muito preJudlca 0 andamento dos servigos. Integrou-se
o 52 andar (ex-residencia do Secretario-Geral anterior) a SeCFetarla Geral, insta-
lando-se nele a Presidencia da IECLB, a secretaria da presidencia da FLM, a Asses-—
soria de Imprensa, o Departamento de Diaconia e o Servigo de Projetos. No 4° andar
estao situadas todas as Secretarias e seus servigos auxiliares, com excegao da Se-
cretaria de Economia (so temporariamente no 4° andar), que funcionara Jjunto com o
protocoleo e o arquivo geral no 22 andar,

Nao faremos registro de muitos servigos gque sao rotina e nac mencionaremos as mais
diferentes visitas recebidas neste bienio na Secretaria Geral e Presidéncia da IECLB.
Elas de deram em grande nﬁmero, da parte de representantes do exterior, em parte
como conseqiiencia da realizagao da 82 Assembléia Geral da FLM no Brasil. Pratica-
mente tivemos a visita de representantes de todas as entidades com as quais nos re
lacionamos ecumenica e internacionalmente. -

Como grande p“eocupagao nos sobrevelo a precaria 51tuagao economica com o blogqueio
de consideraveis valores de paroqu1as e comunidades, o que inclusive nos levou ao
Ministerio da Economia, Fazenda e Plane jamento em Brasilia. O bloqueio dos saldos em
cruzados novos interrompeu em parte o fluxo das contribuigaes das paréquias, coclo-
cando em xeque varios servigos gerais e tambem administrativos e pastorais, como,
per exemplo, a manutengao dos servigos das sedes e dos Pastores Regionais. Na hora
em que redigimos este Pelatério, ainda nao sabemos como terminaremos este ano fis-
cal e que servigos deverao ser temporariamente cancelados.

No fim gostariamos de dizer gue diante das sensiveis alteracoes promovidas na Se—
cretaria Geral, inclusive com maior qualificagao tecnica (maquinas, telefax,etc.),
sem termos contratado para isso um gerente de obras, - vez ou ocutra a nossa efici-
encia dese jada pode ter apresentade falhas. Pedlmos desculpas, pedimos compreensao,
pedimos colaboragao. O objetivo que perseguimos, e estar a servigo com todos os nos
sos dons e todas as nossas forgas. Por todas essas razoes acima relatadas, desta
vez queremos fazer o registro de um agradecimento especial aos colaboradores na Se
cretaria Geral, que se sujeitaram a trabalhar durante longos meses sob 51tuagoes de
precariedade e provisoriedade, alguns assumindo, cumulativamente, o planejamento,
acompanhamento e controle das obras da reforma. — Neste agradecimento queremos in-
cluir a pessoa do Pastor emerlto Johannes EduUijchlupp, Brasilia-DF, que tem ser-—
vido a Secretaria Geral e a IECLB como que um funcionario por extensao da sede ad
ministrativa da nossa Igreja. Foram sem conta suas idas & orgaos federais, a Mlnls
terios e ao Palacio do Planalto. E um servigo sempre mals exigido para acompanharo
que se passa nas duas Casas do Congresso e fazer chegar, com certeza, documentos da
Igreja aos destinatarios visados. Incluimos no agradecimento a esposa do Pastor
Schlupp, Dona Brigitte, que reparte com o esposo muitas tarefas de interesse da nos
sa Igreja.

7.1 GSECRETARIA DE PESSOAL

"O pastor pode ser chamado para servigos de carater especial ou geral da Igre-

ja." "Ele deve ter em mente os deveres do pastor gue trabalha na paroquia; gestes
deveres sao normativos no exercicio do seu servigo", assim diz o Regulamento do Mi
nisterio Pastoral (art. 20 caput e § 2%). Na sua tarefa de assessorar o Conselho

Diretor nos assuntos de pessoal e de participar na Execugéo das decisoes tomadas, a
Secretaria de Pesspal procurou ater-se ao citado, buscandc participar na missao e
no testemunho da TECLB e na ccncretizagio das prioridades por ela estabelecidas.
Neste espirito e propésito procurcu manter o relacionamento entre a diragio da Igre
ja, seus obreiros, suas comunidades, as paréquiaﬁ e demais campos de trabalho.

Propositalmente fala-se em obreiros e nao so em pastoresou pastoras. Desde inicio
do ano em curso, a Secretaria de Pessoal, junto com os obreiros catequistas e o De
partamento de Catequese, esta caminhando na dlregao de estabelecer um vinculo mais
estreito entre estes obreiros e a dlre;an da Igreja. Também o enu1ofdeﬁlgnagao des
tes obreiros acontece agora através da dergdo da Igreja e Secretaria Geral. Desta
forma estamos progredindo no atendimento de um pleito antho dos catequistas. Seme
lhantemente deve-se prever a 1ntegragao mais estreita tambem com os obreiros dlaco
nais. Ha 152 obreiros(as) catequistas e 62 obreiros(as) diaconais em dt1u1dade,a—
lém de 54 diaconisas.
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Se progredimos mals lentamente nesta caminhada do gue por muitos deSEJado isto se
deve ao fato que ha necessidade de se tomar conhecimento da 51tuagao e condlgao de
trabalho especificas dos obreiros nao pastores, muito diversas e ainda nao tao cla
ramente definidas como as condlgces destes ultimos. Estamos convencidos, porem,que
a atuagao conjunta e 1ntegrada de pastores(as), obreiros(as) catequistas e obrei-
ros{as) diaconais resultara proveitoso para os campos de trabalho e o testemunhoda
Igreja em geral,

A IECLB tem experimentado continuo crescimento, também na area de pessoal. O nume-
ro de pastores e pastoras que em 1986 estava em 465 e em 1988 em 493,atualmente es
ta em 533. Destes, 42 sao estrangeiros vindos da Alemanha (32), dos EUA (B), da No
ruega (3), do Japao (1), da Holanda (1). Desde o XVI Concilio Geral foram admiti-
dos 48 formandos da FacTeol/EST ao quadro de obreiros(as) pastores(as), 7 pastores
foram convocados do exterior, 9 deslzgaram se das fungoes pastorais e 9 regressardan
aos seus respectivos paises de origem. Tres pastores aposentaram-se, 12 encontram-—
-se em licenga.,

Tambem o intercambio de pastores, através do qual a Igreja visa a estreitar o rela
cionamento com a ecumene e a participar no testemunho neste nivel, cresceu. Pasto-
res brasileiros atuam no Paraguai (1), na Venezuela (1), em Cuba (1), nos EUA (1),
na Alemanha (0). Tambem as viagens ge estudo, seja em grupo seja autoprogramada,
tem em vista a abertura ecumenica. Estas viagens, proporcionadas pela Iqgreja Evan-
gelica na Alemanha (IEA), proporcionaram a 29 pastores{a=) a _aportunidede de conhe
cerem a Igrﬁja ra Alemanha e de buscarem aperfeigoamento em areas de seu lnferessﬂ
no ministerio pastoral ou de neces sidade do campo em gue atinam. Queremos, tambem
nesta oportunidace, agradecer a IFA pelas bolsas para estas viagens, e o aprendiza
do que proporcionaram. a

7.2 A SECRETARIA DE FORMAGAO - teve como titular, desde margo de 1986 ate o
dia 15 de margo de 1990, o Pastor Manfredo Siegle. Desde aquela data o cargo de Se
cretario de Formagao esta vago. O Conselho Diretor conveocou o Pastor Harald Mal-
schitzky para assumir esta Secretaria, 0 que ocorrera a partir de 12 de agosto de
1990, quando ficara desobrigado das suas atividades docentes na Escola Superior de
Teologia da IECLB.

Sem sombra de dﬂvida, as grandes tarefas desta Secretaria consistiram, neste alti-
mo periodo, no planejamento do Periodo Pratico de Habilitag50 ao Pastorado (PPHP/
Vicariato) e do Curso Intensivo de Formagao de Obreiros {"vocagaes tardias"). Am-
bas as decisaes exigiram muitas reunioes, dadas as 1mp11cagoes para o setor de for
magao teologlca e seu efeito sobre as comunidades. Mesmo com a decisao de poster—
gar a 1mp1antagao dos dois programas, o trabalho realizado guarda a sua validade e
tera aproveitamento.

Outra incumbencia que ocupa pratlcamente todo o espaco do primeiro semestre do ano
é a coordenagao do Exame Pro- MlnlStEFlO em 1989 com 23 participantes, e em 1990
cam 36 part1c1pantes inscritos. Com a 1mplanta:ao Futura do PPHP, o Exame Pro - Mi-
nistério sera absorvido por aquele, retirando do Secretario de Formagao as suas
constantes auséncias da Secretaria, o gque por outro lado, contudo, tambem tolhera
a rigueza dos contatos que aquelas viagens proporcionam.

Cresceram as atividades com os processos de encaminhamento, concessao e acompanha
mento das bolsas de estudo. Somandeo os bolsistas na prépria Igreja & no Brasil(Sao
Leopoldo e Sao Paulo), nos Estados Unidos e na Alemanha, chegamos ao numero de 29.
Esse contingente expressivo exige que a IECLB se encamlnhe para um planejamento nes
te setor. A Igreja deve avaliar e deflﬂlr quala sdao as areas e 0s setores que ela
precisa pr1u11eg1dr em termos de pos graduaqoes porque a preferen01a dos candida-
tos, apenas ¢ insuficiente para determinar quails sao as areas pP1or1tarlaa para a
IECLB.

Boa parte do seu tempo, © Secretario de IOPmagaO1tVP absorvido por atlv1dades llga
das a Escola Superior de Teologia (EST). Seja participando das reunioes do Curato-
rio da mesma, da administragéo do Fundo Rotativo de Financiamento de Pensao (para
os estudantes da EST), ou seja participando intensivamente do planejamento de cria
gao do Instituto Ecumenico de Pés—Graduagao (IEPG), com sede em Sao Bernargotﬁ}Cam
po e, com cursos de mestrado e doutorado em Sao Paulo e em Sao Leopoldo. Sao repre
sentantes da IECLB no IEPG o sr. Burghard Klemz (Curitiba) e o Secretario de Forma

cao.
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Durante o periodo dos ultimos dois anos foi trabalhada, por comissao nomeada pelo
Conselho Diretor, toda a questao da educagao e Formagao teologlca na IECLB., Quais
seriam a politica e as diretrizes nesta area para a Igreja? Como deve ser estrutu-
rada a formagao teologlca para alcangar determinados objetivos? Como aproximar o0s
cursos de Formagao das comunidades? E como a Igreja se posiciona frente as escolas
evangellcaa9 (0] que espera delas? Que apoio lhes oferece? Todas essas questoes con-
tPlbUlPam para nao precipitar, por exemplo, a 1mplementagao de um "curso de voca-
goes tardias'. Haveria necessidade de rever toda a questao da educagao e formagao
na IECLB. Dai resultou a convocagao para a Consulta sobre Formagao Teolog1ca mar-—
cada para os dias 07 a 10 de junho de 1990. Simultaneamente a Comissao de Educagao
apresentara os resultados dos seus estudos ao Conselho Diretor, em junho de 1990,

podendo se antecipar que sera proposta a reestruturagao da atual Secretaria de For
magao, departamentzzando se areas de atividades, incluindo-— se agora nesta Secreta-
ria (e nao mais na de Missao) todo o setor das escolas evangelicas, e fazendo con-
vergir nesta Secretaria todas as formasde educagao (formal e informal) e de forma-
gao teolégica.

Ao concluir este relato, cabe aqui o registro de um penhorado agradecimento ao Pas
tor Manfredo Siegle, extensivo a sua familia, que se prontificou a dirigir e coor-
denar o0s trabalhos no setor da formacao durante os ultimos 4 anos. Foi uma contri-
buig&o dedicada e realizada com muita responsabilidade. Queira Deus, agora. aben-
coar também a sua atividade na Paroguia dos Apostolos em Joinville/SC.

Com a saida do P. Siegle em margo de 1990, gquando iniciavam as visitagﬁes aos pas-—
tores inscritos no Exame Pro-Ministerio deste ano, houve necessidade de convocar
emergencialmente uma pessoa para assumir a coordenagao do referido Exame. Convida-
do, o Pastor Heinz Ehlert (Curitiba) aceitou esta fungao logo dep01s de se ter des
incumbido das fungoes de Coordenador da 82 Assembleia da Federagao Luterana Mundhi,
pela Comissao Nacional Pro 82 Assembleia. Ao P. Ehlert expressamos 0 nosso agrade-
cimento pelo pronto e solicito atendimento do convite.

E queremos, Ja aqui, dar as boas vindas ao novo Secretario de Formagao, Pastor Ha-
rald Malschitzky, fazendo votos que possa desempenhar com alegria as novas fungoes.
Pedimos que Deus abengoe o seu servigo e a sua familia na nova realidade e ativida
de.

7.3 SECRETARIA DE MISSAO

7.3.1 TEMA DA IECLB 1989/90: "O PAO NOSSO DE CADA DIA"

Com este tema as comunidades da IECLB ocuparam-se com maior ou menor in
tensidade durante os 2 anos que sucederam ao tema anterior: '"...e sereis minhastég
temunhas." Esta sequenc1a tematlca expressa o reconhecimento das comunidades da
IECLB de gue o© trabalho missionario e o trabalho dlaconal se complementam Uma I-
greja que leva a sério o seu trabalho missionario so pode ter exito nesta tarefa
guando o faz para dentro da realidade em que esta inserida.

Bem sabemos que o grito ansieso por pac ecoa pelo Brasil afora e no mundo todo. E
o coro dos milhoes de famintos que nos acompanha diariamente para nos alertar so-
bre os contrastes entre a fartura e o esbanjamento de um lado e a miseria e a fo-
me de outro.

Para romper estes contrastes nao basta que cristaos se jam apenas piedosos e cari-
dosos no dar esmolas. Mas e preciso que entendam que o amor de Deus nos desafia a
sermos coerentes e consegientes na confissao de fe que reconhece o Trino Deus co-
mo criador e mantenedor da vida. O estudo do tema da IECLB neste ultimo blenloque
ria apontar justamente para este desafio.

A IECLB sempre se caracterizou como uma Igreja consciente de sua tarefa diaconal.
Neste sentido a0s poucos tem deaenvolvido um senso critico no aprimoramento de sua
atuagao nesta area. Fruto disto & o maior envolvimento das comunidades em movimeﬂ
tos populares, apoio aos sem-terra e aos atingidos por barragens, apoio aos peque
nos agricultores na sua luta pela fixacao na terra, apoio aos trabalhadores na sua
luta por melhores ccndig&ea de vida, e outros.

Esta atuagan das comunidades exige delas um maior engajamento politico que certa-
mente e um assunto muito pOlelCO e por vezes inibidor, que ainda causa muitas ten
soes.
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Nota-se que obreiros(as) da IECLB muitas vezes se tornam impacientes, o que leva a
desentendimentos que nem sempre sao trabalhados de forma democratica e com bom sen
so. Mesmo assim, pode-se deduzir que a IECLB em termos gerais ainda é muito timida
na sua pratlca diaconal, _que deveria servir nao apenas para aliviar a dor dos que
sofrem o tormento da miséria e da fome, mas para transformar a realidade da vida
atraves do apoio as lutas engajadas pela justiga.

Seja como for, a petigao pelo Pao Nosso de cada dia acompanhou a atuagao da IECLB
nestes 2 anos. Certamente deve ter contribuido para que, para muitas pessoas, a ex
pectativa pelo pao de cada dia tenha se tornado um pouco mais concreta.

T.3.2 ENFASES,DESTAQUES, DESAFIOS

7.3.2.1 DEPARTAMENTO DE DIACONIA

Criado em 1988 e integrado a Secretaria de Missio, o Departamento de
Diaconia da IECLB, coordenado pela Irma HildegﬂPt Hertel, desempenhou bem asua fun
gao, contribuindo para uma melhor 1ntegragao do trabalho missionario com o diaco-
nal. As suas atividades, conforme mostra o relator1o deste Departamento (na pasta),
estavam sempre voltadas para os desafios desta area nas comunldades, procurando va
lorizar e motivar pessoas e agentes empenhados na promocao do ser humano em suas
necessidades e sofrimentos.

Uma de suas tarefas importantes diz respeito ao Servigo de Projetos, que acompanha,
avalia, aprova e supervisiona os projetos em andamento nas comunidades e nos movi-
mentos populares. Nisto o Departamento de Diaconia e assessorado pela Comissao de
Projetos, indicada pelo Conselho Diretor, que desempenha a sua fungao com muita de
dicagao e seriedade, baseando-se nas Diretrizes para Projetos de Desenvolvimentoda
IECLB, recentemente reformuladas.

Constata-se que as comunidades da IECLB ainda nao reconheceram a riqueza de conteu
do dessas Diretrizes como auxilio para a sua agao dlaconal na realidade em que a-
tuam. E um documento que ainda conflita com a compreensao diaconal praticada, na
maioria das comunidades. Por isso deveria haver uma maior reflexao sobre o documen
to nas bases, a fim de gue os seus objetivos fossem mais concretamente assumidos e
a petigao "O pao nosso de cada dia da-nos hoje'" pudesse trazer uma real libertacao
a muitas pessoas que tao ansiosamente esperam por isso (o documento foi publicado
no B.I. n2? 115 de 04/90).

Outro documento que quer contribuir nessa reflexao e o livreto "Raizes da pobreza
e da fome no Brasil" que foi escrito em mutirao por um grupo de pessoas, coordena-
do pelo 19 Vice-Presidente da IECLB e Secretaria de Missao, tendo como redator prin
cipal o P. Silvio Meincke. Este documento esta sendo editado em 6 cadernos popula:
res para facilitar o estudo em grupos.

7.3.2.2 NOVOS CAMPOS DE TRABALHO HOMOLOGADOS PELO CONSELHO DIRETOR

No bienio 88/90 foram criados 20 novos campos de trabalho (pastoradoa
paréqUias, campo mlSSlOﬂaPlD, pastorado especial). Se compararmos este numero com
os 53 novos campos criados no bienio anterior, certamente deve-se refletir sobre
as razoes desta grande diferenca.

Primeira hipétese: durante os anos B6 e 87 o plano cruzado foi um incentivo para a
expansao das comunidades; ex.: sO no ano de 1987 foram criados 35 novos campos de
trabalho. Esse numero foi reduzido para 14 em 88, aumentando para 16 em 89. Conse-—
quentemente a recessao dos ultimos dois anos pode ter contribuido para uma retra—
gac das comunidades quanto a expansao de seu trabalho.

Outra hipotese € que as comunidades este jam assumindo mais a tarefa missionaria a-
traves de um maior engaJamento de leigos no trabalho. Como exemplos podem ser cita
dos o Movimento Encontrao e a Pastoral Popular Luterana (PPL) que vem 1nvest1n&)ca
da'\vez mais nesta area.

Seja como for, na primeira hipotese o crescimento missionario da IECLB estar%a li-
gado a instabilidade econamica, o que por um lado se justifica, mas que tambem de-
ve preocupar-nos. Porque, ou a 51tuagao financeira das comunidades esta se deterio
rando, ou nos nao conseguimos mais motivar os membros, atraves do trabalho, a con-
tribuirem financeiramente.
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A segunda hipétese se conflrmada poderia dar-nos animo e muita esperanga para o
futuro da IECLB Pois a Formagao de 11deranga leiga foi uma preocupagao Ja levanta
da no relatorio da Secretaria de Missao em 1988. Seria isso um pequeno sinal decxe
0 sistema clerical estaria sendo desativado aos poucos? Estaria a comunidade aos
poucos assumindo concretamente a responsabilidade do trabalho missionario?

7.3.2.3 EDUCACAQ - UM DESAFIO MISSIONARIO?

Por determlnagao estrutural, o Conselho e 0 Departamento de Educagao
da IECLB estao ligados a Secretaria de Mlssao. Estes tem uma atuagao 1ndependente
onde as decisoes concernentes a vida e atuagao das escolas comunitarias evangell-
cas sao tomadas sem haver necessidade de um posicionamento do CD da IECLB.

As comunidades e outras instancias da IECLB, ultimamente, estao refletindo sobre a
estrutura e o papel que um Conselho e um Departamento de Educaggo da IECLB deve-
riam assumir. Reconheceu-se tambem que na prépria IECLB nao havia um posicionamen-—
to claro sobre uma politica educacional.

Por isso, motivada por uma mogao do Concilio Regional da RE IV em 1987, a IECLB rea
lizou uma Consulta sobre Educagao em 1988, o que, por sua vez, motivou o CD a indi
car uma comissao para elaborar uma proposta de diretrizes para uma politica educa-
cional da IECLB. Esta proposta foi apresentada e aprovada pelo CD em seu seminario
de planejamento em junho de 1990,

Nessas diretrizes fica claro que "a tarefa educativa vem de maos dadas com a difu-
sao do Evangelho". Essa tarefa educativa tem como objetivos:"a) O entendimento da
fe crista; b) a promogao do ser humano; c) o servico ao mundo". Portanto, trata-se
de um desafio, sobre o qual deve-se refletir para que a prética destas diretrizes
possa ser alcancada de maneira coerente.

7.3.2.4 MISSAO ENTRE 0S INDIOS - UMA PROPOSTA DIACONAL

A Missao entre os indios foi ampliada, contando hoje com 10 obreiros
ativos em 8 campos de trabalho. Esses campos de trabalho se localizam em Tenente Por
tela, Ib;rama, Rondonla Acre e Amazonas. Os dois ultimos a serem criados, foram o
Projeto de Saude na Rondonia e o Projeto Acurahua no Amazonas. Esse trabalho conta
com o acompanhamento do Conselho de Missao entre Indios (COMIN), que ¢ coordenado
por um secretario executivo de tempo integral.

E um trabalho muito importante que visa espec1almente a solldanledade e 0 apoio aos
povos indigenas na sua luta pela sobrevivéencia e pela preservagao de sua cultura.
Essa € uma tarefa muito dificil, considerando que os indios sao presa facil para
0s grupos que visam o assim chamado desenvolv1mento, especialmente na Amazqnla. No
afa da exploragao das r1quezas naturais nessa area, acentece a destrulgao da natu-
reza, da qual os indios sao parte integrante. E o0s orgaos responsavels do Governo
apéiam 0S grupos economicos.

E especialmente nestas situagEes que a Igreja, atraves da presengca dos seus obrei-
ros, se coloca ao lado destes povos, apoiando-o0os na luta. Por isso o trabalho, que
se chama de Missao entre os fndios, tem caracteristicas claras de uma agﬁo diaco-
nal. Entende-se que a Igreja assim esta dando o seu testemunho atraves de uma agio
concreta de solidariedade aos povos indigenas.

7.3.2.5 MISSAO ZERO - UMA PROPOSTA MISSIONARIA

E um projeto pioneiro na IECLB, iniciado em principios de 1989 em Tres
Lagoas/MS por um grupo de pessoas, lideradas por um pastor. Trata-se de um grupo
de pessoas que se desinstalaram e se deixaram enviar para um lugar desconhecido pa
ra iniciar um trabalho missionario, onde nao havia nenhum membro luterano. Os prin
cipais onjetlvos sao. a evangellzagao integral, a ediFicagEo de comunidade(s) e a
renovagao e expansao da IgPEJa. Apos um ano e meio de atuagao Ja foi crlada oficial
mente a comunidade que hoje e composta por 20 pessoas com pPOflSS&O de fe e 10 CPl
angas menores. E um trabalho, no qual os Amigos da Missao investem muito de seuten
po e dinheiro.

A proposta desafia a Igreja de modo geral a refletir sobre sua pPOpOSta missionaria
e de como podemos assumir novas frentes de missao. O projeto Missao Zero certamente
nao é a unica forma de '"sair de casa'". Mas e uma proposta gue pelo menos coloca to
da IECLB diante do desafio maior de refletir sobre a palavra de Jesus: "Ide, por-
tanto, fazei discipulos...".



33 -

7.3.2.6 MOGAMBIQUE-— UM SINAL DE APOIO E SOLIDARIEDADE A UMA IGREJA EM FORMA-
CAO
Ha dois anos a IECLB esta representada no Conselho de Missao para Mo-
gambique, que esta acompanhando e apoiando a criagao da Igreja Evangelica Luterana
de Mogambique. Esta decisao foi tomada no Concilio Geral de 1988, em Brusque/SC, A-

te agora a IECLB tem contribuido financeiramente e através do envio de literatura
em lingua portuguesa.

Nestes dois anos constata-se que jé foram criadas 4 comunidades com um total de 500
membros. Na ultima reuniio do Conselho, em Maputo, pade—se notar o entusiasmo dos
membros luteranos que sao mogamblcanos, mas que vem de grupos pentecostais carlsma
ticos. Certamente ainda devera acontecer muita orlentagao ate que os membros pos—
sam assumir uma identidade luterana. E um desafio que esta sendo levado a serio pe
los obreiros que ali atuam,

7.3.2.7 CUBA - APOIO A UMA IGREJA EM REESTRUTURAGAO

Nilton Giese e o segundo pastor atuando naquele pails, com o0 apoic da
FLM. O inicio foi feito pelo Pastor Harald Malschitzky, gque atuou durante um ano
como professor no Seminario Ecumenico de Matanzas e nas comunidades luteranas. Ho-
Je, apos quase 3 anos de trabalho destes 2 pastores da IECLB, a Igreja Evangellca
de Confissao Luterana de Cuba foi oficialmente reconhecida pelas leis cubanas.

A presenga de pastores da JIECLB acontecera ate o momento em que a nova Igreja pos-
sa assumir o trabalho missionario com seus proprios obreiros.

7.3.2.8 OUTRAS ENFASES E DESTAQUES:

a) O trabalho com menores de rua e criangas estarecebendo impulsos importantes
das comunidades, que mais e mais estao atuando nesta area.

b) A campanha IECLB-Selos, liderada pelo sr. Dieter Fertsch, com o apoio de uma
equipe de Canoas, tem continuado o seu trabalho de uenda de selos para que pudes-
sem ser apoiados projetos com criangas. E um trabalho anonimo que deve receber maior
apoio das comunidades atraves do envio de selos usados.

c) A Juventude Evangellca tem se preccupado em formular propostas de uma pasto
ral jovem que obJetlva envolver cada vez mais os jovens na formagao de llderangas.
Algumas Regloes Eclesiasticas estao refletindo sobre desativagao da coordenagao re
gional de tempo integral. Pode-se tambem destacar o inicio de uma parceria entre o
Conselho Nacional e um grupo de lideranga jovem da Alemanha.

d) No trabalho da Ordem Auxiliadora de Senhoras Evangélicas - OASE nota-se que
esta cada vez mais presente a reflexao sobre os novos desafios que se colocam para
a mulher na sociedade. Isto esta levando a um maior dialogo entre correntes com pen
samentos divergentes. A presenga da OASE de outras RREE no DEMT foi importante pa-
ra dar um impulso neste trabalho naquela area. O engajamento das senhoras em favor
das Pessoas Portadoras de Deficiencia-PPD, esta sendo uma grande contribuigao para
toda a IECLB.

e) A Leg;ao Ewr@ellca continuou na dlvulgagao do seu trabalho, prucurando escla
recer os nucleos e as comunidades sobre seus objetivos. No momento esta encamlnhan
do projeto de um pastorado de tempo parcial para a L.E.

f) O Conselho de Musica teve uma participagao marcante no Dia da Igreja em fe-
vereiro de 1990 em Curitiba, reunindo mais de 250 trombonistas. Estes querem agora
criar uma assacmagao para melhor poderem desenvolver e aperfeigoar o seu trabalho.
O Conselho de Misica esta se empenhando no reavivamento e maior reconhecimento da

musica na Igreja.

g) O Conselho de Liturgia elaborou uma proposta de prontuario litGrgico para a
IECLB, v1sando uma uniformidade que contribua para a identidade luterana. Nesse sen
tido, Ja foi aprovada pelo CD a adogao do Lecionario Ecumenico.

h} A Capelania Militar continua o seu trabalho com 2 capelaes, sem perspectivas
de aumento deste quadro.
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i) A Obra Gustavo Adolfo elaborou seu Regimento Interno, que foi aprovade pelo
CD em 1989. Tambem foi criado o cargo de Secretario-Geral com tempo parcial, que se
ocupara com a coordenagao do trabalho nesta area.

J) A Evangelizagio € um trabalho que continua sendo assumido por 2 pastores com
tempo integral e 8 com tempo parcial.

k) Como ja foi dito, a IECLB esta presente na CESE (Coordenadoria Ecuménica de Ser
vigo — Salvador-BA) e DIACONIA - Recife-PE. Na DIACONIA destaca-se a realizacgaode um
seminario em 1989 que se ocupou com a aval1agao da pratlca diaconal das IgreJas. Foi
um passo 1importante para uma maior aproxlmagao entre as 11 Igrejas que apo1am a DIA-
CONIA.

7.3.3 PERSPECTIVAS E DESAFIOS

As perspeat:vas quanto ao desenvolvimento de uma pastoral urbana ainda
nao puderam deslanchar ate agora. Pode-se detectar alguns 51na15 atraves de alguns
projetos que colocam sua enfase nesta area. Mesmo assim ainda sao iniciativas t1m1—
das que nao conseguem ir ao encontro dos grandes desafios gue temos diante de nos.
Enquanto isso, vemos que o trabalho de comunidades em muitas metropoles esta marcan
do passo, quando nao esta perdendo terreno. PPOJetOS de ap01o a iniciativas de uma
agricultura alternativa e aos movimentos ecologlcos estao aumentando cada vez mais.
Isso mostra que o desafio de uma pastoral rural esta sendo leuado a serio, tendo
suas expressoes malores no trabalho dos CAPAs nas REQIOES Eclesiasticas III IV ve VI
e na PPL na RE V. Também na RE I, nos projetos de saude e agricultura na area do Es
pirito Santo.

De modo geral pode-se dizer que a IECLB precisa preccupar-se em formular sua propos
ta m1531onar1a definindo onde devem ser colocadas prioridades no futuro. 0 novo CD
deve ocupar-se com especial atengao com este assunto no inicio de sua gestao.

Continua sendo muito importante o apoio financeiro que a IECLB vem recebendode seus
parceiros no exterior. Estes sao representades pelas IgreJas na Alemanha (EKD, Ba-
viera, Hermannsburg), EUA, Noruega, Suécia, Japaoc e pelos orgaos de servigo Pao pa-
ra o Mundo, "Ev. Zentralstelle fuer Entwicklungshllfe" "Gustav-Adolf-werk", "Mar-
tin-Luther-Verein" e pelas entidades ecumenicas Federagao Luterana Mundial e Conse-
lho Mundial de Igrejas. Sem esse apoio concreto, o trabalho missionario e muitos pro
jetos na IECLB nao poderiam ser concretizados.

Mas naoc € sO O apoio financeiro que deve ser ressaltado. Estao aumentando tambem os
pedidos de comunidades e distritos do exterior por uma parceria com grupos da IECLB.
Para melhor orientagao, foram aprovados pelo CD criterios que norteiam estas parce-
rias. Estas paPCEPlaS certamente abrirao os horizontes dos parceiros sobre a sua a-
tuagao missionaria e contribuirao para um crescimento mutuo.

Na sua pluralidade, a IECLB vem sofrendo transformacoes no seu trabalho missionario.
Estas nem sempre acontecem sem tensoes e sofrimentos. Mas contribuem para que aIHlB
seja uma Igreja viva, onde novos sinais brotam e se multiplicam. Um maior dialogo
certamente contribuiria para um maior espirito de corpo desta Igreja e para seu en-
riquecimento e fortalecimento.

No proximo bienio a Igreja ira ocupar—se com o tema "Comunidade de Jesus Cristo- a ser
vigo da vida". Atraves desta reflexao queremos redescobrir gue somos sal. Que Deus
nos ajude a valorizar esta verdade para que as comunidades possam redescobrir a sua
razao de ser e para que sua atuagio tenha mais consistencia.

7.4 SECRETARTA DE COMUNICAGAO

A Secretaria de CDmuﬂlcagaO tem a tarﬂfa de coordenar a atividade comunicacio—
nal da e na IECLB, na area 1mpre°sa, eletronica e multimedial. Comunlcagao crista
tem a ver com o testemunho publico da Igreja e deve visar 'a edlflcagao da comunida-
de. O XVI Concilio Geral da IECLB, em 1988, recomendou atraves de mogac que COMUNI-
CACAO fosse incluida entre as prioridades da Igreja em 1990. Assim, passamos a rela
tar come, no bienio 89/90, as atividades da Igreja nests area consideraram a deci-
sao conciliar.

7.4.1 CONSELHO DE COMUNICACAO DA IECLB - Presidido pelo sr. Asclepiades Pommé,
o Conselho de Comunicagao e um orgao colegiado formado de setc pessoas, nomeadas
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pelo Conselho Diretor, com a finalidade de: a) congregar os meios de comunicacgao e
promover capacitagao de comunicadores em todos 0s niveis da IECLB; b) fomentar a co-
operagao entre os mesmos; c) assessorar 0s orgaos diretivos da IECLB em assuntos e
servigos de dluulgagao e 1nformagao, d) fazer chegar aos orgaos diretivos da IECLB
0s anseios e necessidades dos meios de comunlcagao da IECLB e das instituigoes de
formagao de ObPElPOS, quando dizem respeito a comunlcagao. O Conselho reuniu-se di-
versas vezes no bienio 89/90. Acompanhou a situagao dos diversos veiculos de comuni
cagao da IECLB, dedicando, porem, maior enfase a prioridade COMUNICAQAD propondo a
realizagao de cursos de tre1namentos a nivel distrital e regional, em pleno anda-
mento na IECLB. Plane jou, para execugao da Secretaria de Comunlcagao aspectos comu
nicacionais da VIII Assembléia da Federagao Luterana Mundial. B

7.4.2 A VIIT ASSEMBLEIA DA FEDERAGAQ LUTERANA MUNDIAL - Com o proposito de tor
nar conhecido o evento e motivar as comunidades e instituigoes da IECLB no mesmo, a
Secretaria de Comunicagao reallzou um audiovisual lntltulado "IECLB - Presenca e a-
tuagao", distribuido através do CEM aos Distritos Ec1931ast1cos e 1nst1tu1goes da
Igreja. Este audiovisual tambem foi traduzido para o 1ngles alemao e Frances e dis
tribuido pela FLM as Igre jas-membro como material preparatorio a Assembleia. Alem do
cartaz para o Dia da Igreja (04,02.90), foram confeccionados e distribuidos 20 mil
bottons e 12 mil adesivos. Tres cadernos de estudos do tema OUVI O CLAMOR DO MEU PO
VO foram colocados a dlSpOSlgao das comunldades. O sistema de som da VIII Assembleu;
as equipes de tradugao e 1nterpretagao simultanea e a cobertura Jnrnallstlca preli-
mlnar e do proprlo evento, alem de dois discos gravados nos estidios da ISAEC Grava
goes e Produgoes, foram parte das tarefas executadas pelo setor de comunlcagao da I
greja. A apresentacao da IECLB, em forma de teatro, musicas e dangas, em horarlo-m%
visto ne programa da proprla Assemble1a‘ foi de responsabilidade da Secretar1ade Co
munlcagao. Um grupo de alunos de escolas evangellcas reallzou a apresentagao que
mereceu o reconhecimento dos participantes do evento. Trés videos produzidos regis-—
traram todo o acontecimento: A IECLB SE APRESENTA, O DIA DA IGREJA e DOCUMENTARIODA
VIII ASSEMBLEIA DA FLM. Estes estao disponiveis no CEM. O JORNAL EVANGELICO e O CA-
MINHO sairam com edlgoes espec1a15 no Dia da Igreja. Vale ressaltar ainda o fatode
a Assembleia ter tido um jornal dlarlo, em quatro llnguas produzido pela equ1pe do
JOREV em conjunto com o pessoal da area de comunlcagao da FLM. Em cooperagao com a
FIg, F01 executado o servigo de radio e gravagao da Assembléia. Sem duv1da a VIII
Assembléia da FLM exigiu esforgos extraordinarios da IECLB, particularmente da area
de comunlcagao. Avaliamos como positivos os resultados alcangados, tanto junto as
comunidades como junto ao publlCO em geral. Reiteramos nossos agradecimentos a to-
dos que somaram esforgos e serviram a causa da Igreja na oportunidade.

7.4.3 SERVICO DE INFORMACAO E DOCUMENTAGAO - SID - O SID publicou, em 1989, no
ve edigoes do boletim INFORMAGAO IECLB, que, devido a demanda, aumentou sua tiragem
de 2 mil para 2,5 mil exemplares por edigao. A edigao deste baletim, a leitura regu
lar de PEVlStaS e jornais, boletins e o envio de "releases" para os jornais brasi-
leiros tem sido as pr1n01pa15 atividades do SID. Ja a partir de 1988, o SID tem-se
prestado prioritariamente a atividade de agenCJa de noticias. Envia regularmente ma
terlal pronto para publlcagao aos jornais da Igreja O CAMINHO e JORNAL EVANGELICO e
as emissoras de radio. Alem destes receptores, o SID envia materias para a AGEN -
Agen01a Ecumenica de Noticias/Sao Paulo, para o boletim do CLAI, em Quito/Equador, e
para a Federaggo Luterana Mundial, em Genebra/Suiga. Em 1989, o SID desempenhou um
papel informativo relevante de preparagao a VIII Assembléia da FLM, Remeteu, regu-
larmente, materias sobre a IECLB, os luteranos no Brasil e a respeito da realidade
brasileira para a FLM, aproveitadas integralmente nos boletins em alemac e ingles.
Segundo o Diretor do Departamento de Comunlcagao da FLM, P. Norman Hjelm, jamais u
ma Assembléia da FLM foi tao bem subsidiada com materias informativas sobre a Igre—
ja e o pais que a acolheu.

Dentro da area de comunicagao da IECLB, com uma comissao nomeada pelo Conselhode Co
mun1cagao 1ncumb1da de avallar o papel e as possibilidades do Jornal Evangellco sua
continuidade ou nao, a proprla atividade do SID, tal como originariamente proposta,
deve ser reavaliada. Na prética, o SID e menos assessoria de imprensa da dipegao da
Igreja e mais agéncia noticiosa para veiculos da IECLB e fora dela, no campo ecume—
nico. Uma pesquisa realizada junto aos receptores do INFORMACAO IECLB mostra que o
boletim e lido com interesse. Alguns poucos leitores queixaram-se da duplicidade de
materias publicadas no boletim e no JOREV e O CAMINHO. Como Fornecedor de noticias,
a dupllCldade so existe para uma minoria que recebe os dois perlodlcos. Outra rei-
v1ndlcagao e que os textos publicados se jam menores, 0 que Ja esta sendo provldenCL
ado sem perder a profundidade dos enfoques das materias. O Jornalista Edelberto Behs
é o titular do SID, servico mantido com recursos doados pelo"Evangelisches Missions
werk', da Repﬁblica Federal da Alemanha.
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7.4.4 1ECLB - LITERATURA EVANGELISTICA.- Criado em _margo de 1987, a partir de
‘esolugéo do XV Concilio Geral, este setor de comunicagao da IECLB divulga mensagens
=vange11cas em forma de folhetos. Chama a fe no Trino Deus, revelado em Jesus de Na
zare, 1ncent1va a formagao de comunidades cristas e estimula a edlflcagao da IgPEJa.
Oferece dlalogo e aconselhamento para pessoas que enfrentam dificuldades existenciais
€ buscam pelo sentido da vida.

Desde 1987 foram publicades 32 titulos, dos quais 9 em alemao. Nos ultimos dois anos
foram distribuidos cerca de 4 milhoes de folhetos no Brasil e em alguns paises de
lingua portuguesa da Africa e Europa. Os folhetos sao remetidos regularmente a 360
distribuidores, dos qguais 955% da ISCLB., 45% pertencem a outras denominagaes. princi
palmente igrejas pentecostals. Literatura Evangelistica conta com um grupo de ava—
liagao e planejamento que se redne uma vez por ano, um grupo de apoic local, consti
tuido de pastores e leigos da area de Blumenau, onde se encontra a sede nacional, e
um grupo de aconselhamento, gue responde cartas e promove aconselhamento espiritual.
Os folhetos sao impressos e distribuidos pela Editora Sinodal.

0 numero de pedldos de folhetos cresce mensalmente. Os pedidos de paroquzas e 1nst1
tuigoes da IECLB sao atendidos integralmente, e os de outras dencmlnagoes a razao
de 25% a 30%. Se houvesse recursos suficientes a disposigao, nao haveria dificulda—
des de colocar ate 10 milhoes de folhetos anualmente. Apenas Z20% do orgamentosao co
bertos mediante coletas e doagoes. O restante dos recursos tem sido colocados a dls
posigao da IECLB pela Igreja Evangellro Luterana na Baviera, a quem agradecemos. Em
1989, o responsavel pelo setor, P. Friedrich Gierus, submeteu ao Conselho Diretorda
IECLB um projeto de construgﬁo de sede propria, Aprovado pelo CD, o projetc recebeu
recursos da IgreJa Evangellco Luterana na Baviera da ordem de DM 225,000,000, o que
possibilitara a construgao desta sede em Blumenau/SC, além de uma residéncia para o
coordenador,

A distribuig&o de literatura evangelistica e es senC1almente missao da IgreJa atraves
da palavra 1mpressa. O potencial € muito grande e devera receber maior atengao de co
munidades e paroqu1as da Igreja, para gue, usando os folhetos, possam tambem moti-
var pessocas a confessar Jesus Cristo como Senhor e filiar-se a wuma comunidade da
JECLB.

7.4.5 FUNDAGAO ISAEC DE COMUNICAGAO - FIC.- A FIC registrou diversos progres—
sos no ultimo bienio. Em 1989, conseguiu instalar-se em sua nova sede administrati-
va, a Rua Eduardo Chartier, 1021, Higienépalis, Porto Alegre, onde tambem opera seus
novos estudios de audio. A FIC & presidida pelo Dr. Genésio A, Koerbes, membro do
Conselho Diretor da IECLB. Podemos registrar, com alegria, o seguinte: a) A 1inser-
gao da FIC na IECLB e definitiva. Entende-se "de jure" e "de facto" como extensao
da IECLB na area de romunlcagao social. Como tal, a FIC tem servido a causa da Igre
Ja com divulgagao diaria de mensagens e noticias da Igreja atraves das emissoras de
radio. Tem realizado gravagoea de discos, programas rad:ofcnlgos, audiovisuais, tri
lhas sonoras e spots em sua gravadora, o que resultou em consideravel economia para
a IECLB. S6 em 1989 isso representou um valor de 13 a33 BTN". b) Os esforcos empre
endidos no sentido de recuperar a FIC tem obtido exito ate aqui, a ponto de garantir
a continuidade das emissoras de radio e da gravadora, verificando-se ate mesmo um
crescimento, apesar das condigaes economicas adversas do pais. O ecrescimento deu-se
em volume de servigos e na atuacao no mercado. As iniciativas de rccupﬂragao concen
tram-se em 4 areas: | - Estreitamento de relagoes com a IECLB; 2 - Rac;onallfaganda
estrutura administrativa e organizacional; 2 - Capacit3g50 e remuneragao do pessoaL
4 - Recuperagac do maguinario e plantel técnico. A coordsnagao da programacao teolg
glco-pastoral e o gerenclamento administrativo da FIC sao de responsabilidade do PaE
tor Carleos F. R. Dreher.

7.4.6 EDITORA SINODAL.- Em setembro de 1988, o Conselho Diretar da IECLB apro-
vou o Reglmonto Administrativo da Ed1tora Sinodal, o gual reformulou administrativa

mente a stituigao. O regulamento prove a nomeagas de um Conselho de An.irnmlstragao da
Editora ulnodal, constituide de cinco pessoas, nomeadas pelo CD. Este conselho atud
mente a presidido pelo sr. Asclepiades Pommé. Em marco de 1080, o CD ainda nomesu o
sr. Eloy Teckemeier para assumir a direcac da Editora Sinodal, o que ocorreu a par—

tir de 15 de maio daquele ano.

Aconteceu a reestruturacao administrativa da Editora, que passou a funcionar com qua

1 T ‘ ) T
tro sctores, cada um com um respective gerente; editorial, produgao, vendas e promo
gdeh e rédagaoc central.
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A atengio inicial voltara-se ao setor de produgao, principalmente para a area de
comp051gao, que recebeu novos equipamentos proporc;onando melhor qualidade e custo
adequado a 51tuagac. Para o setor editorial preve-se a formagao de um conselho ed1~
torial, formado por leigos e pastores de comunidades, visando chegar mais proximo as
bases para avaliar e planEJar edigoes. No setor comercial e de pub11c1dade, cuja va
ga foi preenchida em maio ultlmo, visa-se intensificar a promogao de vendas nas co-
munidades e a abertura de novos mercados para a Editora Sinodal. Quanto a Redagao
Central, o Jornal Evangellco conseguiu novamente chegar a 10.000 assinaturas, mas
passa por dificuldades financeiras permanentes, o que levou o Conselho de Comunica-
gﬁo da IECLB a ocupar-se com o assunto e buscar alternativas para o periédico num
futuro proxime. Ja o Amigo das Criangas conta com 10.500 assinantes.

Em 1989, a Editora Sinodal publicou 35 titulos novos e 40 reedigoes., No final do e-
xercicio 1989 apresentou um superavit acumulado de 190.850 BTN's. Para 1990, a pers
pectiva € de igualar o numero de novas publicagoes e reedicoes. Até 30 de junho de
1990 havia um superavit acumulado de 96.974 BTN's.

7.4.7 CENTRO DE ELABORACAO DE MATERIAL - CEM,- O Centro de Elaboragao de Mate-
rial, criado em 1977, desenvolve suas atividades de acordo com os seguintes objeti-
vos:

7.4.7.1 Colaborar com proposta e desafios para o testemunho cristao nas comun1
dades e escolas.

7.4.7.2 Contribuir para que a confissao de fe se torne cada vez mais conscien-
te, engajada e vivida.

7.4.7.3 Desafiar obreiros, lideres e demais fieis a uma constante reflexao so-
bre os temas bienais e prioridades da Igreja.

7.4.7.4 Acolher estimulos e experiEncias provenientes das comunidades atraves
da colaboragao de obreiros e grupos.

Nossas tres areas de atuagaoc sao:

a) Producao de material impresso: nesta area concentra-se a maior parte dos re-
cursos e da dedicagao da equipe do CEM. Destacamos a 1mpress§o de: Revista do CEM
(2 edlgoes anuais), Auxilios Pratlcos, Temas Atuais da IECLB, Auxilios para Educaga:
Crlsta material de dlvulgagao do tema da IECLB - cartaz (em dois tamanhos), folhe-
to, fotomcntagem adesivo - volantes de propaganda. Também nesta area acontece a im
pressao dos fasciculos do Curso Redescoberta do Evangelho. Tanto o Curso Redescober
ta do Evangelho como o material de dlvulgagao do tema da IECLB sao distribuidos gra
tuitamente as comunidades e escolas. Para a produgao deste materlal o CEM conta com
o apoio e colaboragao de muita gente de nossa Igreja e tambem de outras [catélica,
metodista e episcopal). Em 1983, o CEM coordenou a produgao e dlstrlbulgao de mate=-
rial sobre a 8% Assembleia da Federagao Luterana Mundial. Para a ocasiac foram edi-
tados tres cadernos de estudos e trés folhetos. Tambem foram confeccionados quatro
modelos de bottons tres modelos de adesivos, o cartaz para o Dia da Igreja e o vo-
lante de divulgagao deste dia.

b) Produgao de audiovisuais: em 88 foram produzidas as seguintes series: A his-
toria do semeador, Transito para a vida, Compra-se ouro e o povo, Crianga de rua =
nosso compromisso,. Total: 4 produgoes.

Em 89, foram produzidas as series: O pao suspeito de cada dia, IECLB - presenca e
atuagao, As duas moedinhas, Total: 3 producoes,

Em 90, esta em fase de produgao: Drogas — como evitar? Tambeém nesta area a equipe
do CEM tem buscado assessoramento junto a pessoas ou grupos que estao envolvidos e
refletindo em sua pratica os assuntos dos audiovisuais.

¢) Cursos (de radiodifusao, de leitura critica de comunicagéo, CRE, de Comunica
géo...} desde 1984, o CEM vem realizando cursos, principalmente na area de capaci-
tagao para a produgao de programas de radio. Estes cursos (Curso Intensivo de Radio
difusao) vem accntecendo ora em ambito de Regioces Ecle51ast1cas, ora em ambltoders
tritos Ec1e31a5t1cos, ora em ambito de comunidades. A reallzagao destes cursos acon
tece com a colaboragao da Fundagao ISAEC de C0munlcagao. Este trabalho integrado de
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monstra a importancia da colaboragao entre instituigoes da mesma Igreja. O CEM e co
ordenado pelo P. Silvio Schneider, Secretario de Comunlcagao, e tem como responsa—

vel pela equipe (3 pessoas: 1 pedagoga, 1 secretaria e 1 auxiliar) o P. Joao A.Miil-
ler da Silva.

O CEM produziu em 89 duas fitas K-7 com cangoes. CRE/89 e Pao Nosso de _Cada Dia. Es
tas iniciativas contribuiram para a dlvulgaqao e o aprendizado de cangoes novas nas
comunidades. Em 90, foi produzida a fita K-7 Somos Confirmados - vol. 1 - como ma-
terial de apoio ao ensino confirmatorio. Ate a presente data (junho) foram vendidas
200 fitas K-7. A produgac destas fitas foi possivel gragas a recursos do Fundode Au
diovisuais da IECLB. Encontra-se em fase final de produgao uma fita K-7 com cangaeg
para o Culto Infantil. Em fins de 89, o CEM coordenou a produgao do pPOJetO Quebra-
-cabegas biblico "A arca de Noe". E um novo material para educagao crista e que re-
cebeu tambem recursos do Fundo de Audiovisuais da IECLB. A comercxallzagao e distri
buigao deste materlal esta ao encargo da Editora Sinodal. Ja se encontra em fase de
elaboragao a proxima edlgao do Quebra-cabegas blbllco. Mais recentemente, em colabo
ragao com a Secretaria de Missao da IECLB, o CEM esta coordenando a produgao e dis—
tribuigao dos Cadernos Populares de Raizes da Pobreza e da Fome no Brasil.

COMENTARIO: a decada de noventa iniciou em meio a uma crise generalizada. Tanto
na politica como na economia percebemos seus sinais, jé batizada de "a crise de fim
de seculo". Tambem a Igreja nao passa ilesa por estes momentos. E, por extensao,tam
bem o CEM foi atlngldo, principalmente, pela crise economica agravada pelo PlanoBra
sil Novo. Sempre e dito que as crises fazem parte do processo de crescer, de desen-
volver, Pois bem, esperamos saber tirar 1lgoes proveitosas para nos todos,

Acreditamos que o CEM, desde 1977, portanto, ha 13 anos, participa ativamente da vl
da da nossa Igreja. Contribui com subsidios para o debate e a reflexao sobre assun—
tos da fe crista. Estimula obreiros e obreiras na sua tarefa de testemunhar o Evan-
gelho tanto na comunldade como em sala de aula. Contribui decisivamente para que os
temas da IECLB cheguem as paroqu1as, comunidades e escolas. Acolhe desafios e os de
volve em forma concreta de publicagoes, audiovisuais, palestras e assessorias nas
comunidades e em diversos encontros promovidos por outras instancias da IECLB. 0
CEM procurou, aco longo destes 13 anos, colaborar no processo de edificagao de comu-
nidade em nossa Igreja. E soube tambem trabalhar as criticas recebidas a fim de aper
feicoar sua vocacgao inicial: ser um centro de servigo as comunidades!

Estamos convictos de que existe muito ainda por fazer em nossa Igreja no campo da
educagao crista. A equipe do CEM esta disposta a encarar os renovados desafios edii
poe-se a continuar orientando-se pelos objetivos enunciados no inicio deste relato-
rio. A equipe do CEM encontra realizagao e alegria nas atividades e produgoes que
assume e coordena. Esta ciente da responsabllldade que lhe pesa sobre os ombros e
sabe-se amparada na comunhao de irmas e irmaos que igualmente cultivam a esperanga
em Jesus Cristo, nosso Senhor.

A equipe do CEM agradece pela oportunidade de compartilhar suas realizagoes e preo-
cupagoes.,

7.4.8 CURSO REDESCOBERTA DO EVANGELHO — CRE.- Foi criado com o objetivo de ser
vir de impulso e motivagao para a redescoberta do Evangelho hoje, ligar a fe em Je-
sus Cristo com a vida concreta do dia-a-dia, contribuir para que a nossa cgnfissao
de fé se torne cada vez mais consciente, engajada e vivida e estimular o dialogo com
Deus e as pessoas. Seu coordenador, P, UlPlCO Sperb atua junto ao Centro de Elabora
gao de Material desde margo de 1988. A razao € economizar para a IgreJa os recursos
financeiros que seriam necessarios para administragao e pessoal proprios. Dentro dos
objetivos, foram realizados os seguintes Cursos Redescoberta do Evangelho:

- CRE/89 - "Pai Nosso - Pao Nosso"
- CRE/FE - "Fundamentos Evangelicos"
- CRE/91 - "Passagem para a liberdade' (em preparagao)

O CRE ainda visa a formagao teologica de leigos nas comunidades, o aprofundamento b1
blico, o estudo em grupo da Palavra de Deus e a celebragao comunltarla. A tlragem
do CRE/89 foi de 43 mil exemplares. Foram encomendados _por 282 paroqu1as, abrangen-
do todos os Distritos Eclesiasticos. Em media cada paroqu1a encomendou 147 exempla-
res. Tambem foi mandado para o Chlle, Uruguai, Paraguai e Angola. Nos estudios da
FIC foi gravada a fita com as musicas do CRE/89, sendo vendidas 600 COplaS. Retorna
ram B0 fichas de avaliagao. que se manifestaram positivamente sobre o CRE/89. Foram
realizados DIAS DO CRE nos DEs: Itajai Mirim, Rio de Janeiro, Ijui, Jaragué do Sul,
Alto Taquari e Vale do Cai.
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O CRE/FE, Fundamentos Evangélicos, esta sendo elaborado em 15 fasciculos, sobre as-
suntos relevantes da confe351ona11dade luterana. Planejados foram 5 mil exﬁmplares,
mas a primeira encomenda Ja ultrapassou 0s 8 mil exemplares e a tiragem final foi de
16 mil exemplares. A aceltagao Fol muito boa, e isso se deve ao fato de apresentar

de forma simples e clara as questoes fundamentais da fe evangélica de confissao lu-
terana.

Para o CRE/91 foi escolhido o tema "PASSAGEM PARA A LIBERDADE'", a partir das avalia
goes do CRE/87. -

A 1ntegragao existente entre CEM e CRE tem-se mostrado como muito p051t1va o que
faz com que de forma conjunta estejam servindo as comunidades e instituigces da IECLB.

Em sintese, sao estas as principais atividades do bienio na area de comunlcagao da
e na IECLB. O Secretario de Comunlcagao ainda integrou, até a 82 Assembléia da FLM,
a Comissao de Comunicagao da Federagao Luterana Mundial, e desde abril de 1990 1nte
gra a Comissao de Projetos da FLM, E atualmente vice-presidente da Agencia Ecumeni-
ca de Noticias/AGEN, e coordenador de Luteranos Unidos em Comunicagao, entidade la
tino-americana que congrega comunicadores de Igrejas Luteranasdo continente.

Os desafios, tanto a nivel de IECLB como ecumenico, sao maiores do que nossa propma
capacidade, tanto de pessoal como Flnancelra. o] pr0p031tc de servir a causa evange—

lica na elelcagao de comunidade crista norteou nossas atividades e & o paramebt:pa
ra ava11agao critica e retomada.

Agradecemos aos que contribuiram, somaram, corrigiram e animaram.
7.5 SECRETARIA DE ECONOMIA

Na atual gestao, desenvolveu-se, no amblto interno da estrutura da IECLB, pro-
grama de modernizagao das atividades contabeis e profissionalizagao do gerenciamen—
to dos recursos patrimoniais e financeiros. Algumas mudangas e resultados descreve-
mos a seguir;

7.5.17 INFORMATIZAGAO DA CONTABTLIDADE DA SECRETARIA GERAL DA IECLB E DO FUNDO
ESPECIAL DE RESSARCIMENTO E AMPARO PECUNIARIO — FERAP.

A fim de atingir melhor eficiencia e eficacia nas atividades contabeis e de raciona
llzagao administrativa, implantou-se sistema contabil computadorizado, proporcionan
do maior dinamicidade e flexibilidade no manuseio dos movimentos.

7.5.2 PATRIMONIO DA IECLB e FERAP. - Obedecendo a um rigido trabalho de organi
zagio e de atualizacao do patrimonio, a Secretaria de Economia detém o controle de
todos o0s bens imobilizados sob sua custodia. As escrlturas e seus respectivos regls
tros estao regularizados ou em andamento. Todo o patrlmonlo esta escriturado, bem
como atualizado monetariamente, pelo valor de aqulslgao, como determina a legisla-
cao.

¥ {0 - (6 iméveia que nao estao sendo utilizados pelo corpo eclesiastico da
IECLB,estao servindo coma fonte de receita para a manutengao da IECLB e suas ativi-
dades.

7.5.2.2 Todos os veiculos em servigo estao em bom estado de consenvagic e pro-
tegidos por seguro total.

753 PROFISSIONALIZAQKO DA ADMINISTRAQAO FINANCEIRA. - A IECLB adotou como di
retriz uma politica de maximizar os ganhos de capital e obter melhor gerenciamento
dos recursos financeiros, como se empresa privada fosse, entretanto, sem esquecer
que se trata de Igreja. Houve sensivel melhora no relacionamento com os Bancos, com
redugﬁo de custos e obtengEO de taxas mais atraentes, com atuagao conservadora e res
ponsével. Os ganhos na varlagau cambial com observagao e bom relacionamento com o
mercado, proporcionaram uma melhoria nas taxas cambiais das doagoes recebidas do ex
terior.

7.5.4 A Secretaria de Economia tem a responsabilidade de administrar os ORCA-
MENTOSORDINARIO E EXTRAORDINARIO DA IECLB bem como controle e repasse dos recursos
do exterior referentes doagoes para as comunidades e Projetos de Desenvolvimento.
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7.5.5 CONSELHO FISCAL. — O Conselho Fiscal tem se reunido Pegularmente exer—
cendo as suas fungoes com muita dedicacao e responsabilidade. As verificagoes, orien
tagoes e determinagoes tem sido de muita validade para a Secretaria de Economia.

7.5.6 CONSELHO DIRETOR. ~ O Conselho Diretor tem acompanhado regularmente aexe
cugao orgamentarla atraves de relatorios preparados pela Secretaria de Economia. A
situagao economico—financeira de todos os setores €& merecedora da atengao individua
lizada do CD, gue a gqualguer tempo pode autorizar a interferencia nos mesmos, caso
ha ja dlstorgao nos gastos orgamentarlos.

7.5.7 PRESTAGAO DE CONTAS.- A cada fim de exercicio ‘e com o conseqliente fecha-"
mento dos balangos patrimeoniais da IECLB e FERAP, a Secretaria de Economia env1a re
latorlos detalhados de todas as atividades contabezs, financeiras e orgamentarum as
paroqu1as/comun1dades, pastores(as) e instituigoes em abril do ano seguinte.

7.5.8 CONTATOS COM PRESBITEROS E PARTICIPAGAO EM concilLIOS. - Existe, nas ba-—
ses, uma grande lacuna de informagoes sobre as atividades desenvolvidas na Secreta—
ria Geral, especialmente no que diz respeito as atividades economicas e financeiras.
Isto levou a Secretaria de Economia a participar de diversos Concilios Distritais
bem como de Encontro de Presbiteros. N

Nestas oportunidades foi possivel relatar sobre a origem das receitas bem como as
despesas dos Orgamentos Ordinario e Extraordinario.

Tambem todas as questoes relacionadas com o FERAP sao abordadas: receita, despesas,
recursos disponiveis, investimentos, patrimonio, etc.

A possibilidade dos presbiteros, numa conversa franca e aberta, fazerem perguntas e
esclarecer duvidas, tem sido o ponto alto.

Esta aproximagao entre presbiteros e administracao ¢ muito necessaria.
7.6 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Esta Secretaria foi c¢riada pelo Conselho Diretor, com as demais Secretarias, em
1975 e, atée o momento, ainda nao foi provida. Responde por ela o Secretario-Geral,
que tem a cooperagao da sua assistente e a Conferencia dos Secretarios. No uUltimo
bienio foi dedicada especial atengao ao que segue:

7.6.1 CENSQO DA IECLB. - O Censo, realizado em 1987, exigiu muita dedicagac de
parte da administragga da Secretaria Geral, no sentido de revisao dos dados forneci
dos pelas paréquias (houve, por exemplo, dados gue precisaram ser complementados) e
de digitacao de dados. Esse trabalho foi feito ao lado das at1v1dades normais da Se
cretaria Geral. Dada sua complexidade e seu volume, foil necessario contratar um d1
gitader (um turno) e um revisor (um turno) e recorrer a uma empresa para auxiliarna
dlgltagao. Mesmo assim, ainda faltam algumas paroqu1as a digitar.

Apesar de inconcluido, ¢ Censo aponta para uma serie de tendencias que desafiam are
pensar a imagem da IECLB, suas prioridades de acgao, sua missao.

-~ 23,1% dos evangélicos de confissao luterana se encontramna faixa dos O @0s12 anos.
Isto significa que a IECLB tem um percentual significativo de criangas que exige uma
serie de demandas da comunidade local e da Igreja como um todo, em termos de alter—
nativas de insercao na comunhao, de propostas para ensaio de uma nova vida. C mesmo
vale para o0s jovens, que sao 16,6%; para os adultos, que somam 51,8%; para as pes—
soas com mais de 65 anos, que somam 8,3%.

- 91,15% dos evangélicos de confissao luterana freqlientaram a escola; 8,84% nunca fre
glientaram aescola (neste Gltimo indice também estao incluidas as criangas que ainqa
nao estudam). C grau de escolarledade da maioria se encontra entre a 32 e a 52 se-
rie do 12 Grau, o que faz crer que e preciso criar mecanismos para possibilitar a
part1c1pagao dessas pessoas em sua comunldade, respeitada a sua bagagem cultural e
suas condigoes de acessc a informagao.

Estes dados precisam. ser con31derados, quando se pensa em material de trabalbho, em
conteudos de programas e seminarios oferecidos, em pregagoes llteratur¢ enfim, nos
membros como “"publico alvo", como em agentes de evangellzagao e missao.

- AS comunldades maiores Ja nao tem.mais condlgoes de saber bem a0 certo onde estao
todos os evangellcos de confissao luterana re51dentes na sua area de JuPlSdeaO. E
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isto tem muitas causas, entre as quais: a) na mlgragao campo/cidade e cidade/cidade
0 membro nao se filia a comunidade ou a procura apenas quando dela necessita _para
batlsmos enterros, etc.; b) na m1gragao campo/periferia de c1dade, 0 membro nao se
filia a comunldade porque esta lhe e estranha tanto quanto lhe e a cidade; c) na
migragao campo/campo (novas areas de colonizagao) o membro nao encontra comunidade
da IECLB ou se filia a outra Igreja, pensando tratar-se da sua; d) o membro nao se
encontra mais na IECLB, procurando outras Formas para expressar sua PellQlDSld&de,
e) o membroc se desliga, constrangido por nao poder mais pagar a contribuigao finan-
ceira,

- A IECLB e preponderantemente uma Igreja de origem étnica alema, o que pressupoe
que alem do vinculo confessional, a identidade cultural desempenhe um papel impor-—
tante na vida como comunidade., Esse fato pode tambem ser analisado sob o ponto de
vista de uma p0551ve1 “amarragao“ que a agao missionaria da IECLB possa estar sSo=-
frendo em Fungao dessa preponderancia. Seria interessante verificar tambem como as
demais etnias se integram na comunidade e como as comunidades com maior numero de mem
bros de outras etnias trabalham a sua identidade confessional.

- Um percentual significativo de membros migrou (32%). Essa migragao aconteceu e a-
contece de duas formas- atraves de eixos mlgratorlos e por meio de mlgragao capilar
(que e aquela mais pPOlea tipo area rural para area urbana), A mlgragao de eixos
mlgratcr1os levou, em anos passados, os membros da IECLB do leste para o oeste do
Estado de Santa Catarina, do leste para o norte do Estado do Rioc Grande do Sul. Pos
teriormente, boa parte localizou-se no oeste do Estado do Parana (entre 1940 e 1950
a taxa media geométrica de crescimento anual do Parana foi a maior do pais). A mi-
gragao abriu caminho pelo Mato Grosso ate chegar aos Estados de Rondonia e Roraima,
Atualmente contingentes tem se localizado nos Estados do Nordeste, em especial no Ma
ranhao, Plau1 e Bahia, como tambem nos Estados de Goias e Tocantins. Fonte mlgrato—
ria tambeém foi o Estado do Espirito Santo.

- Boa parte da mlgragao acontece a nivel local, ou seja de areas de pressao demogra
fica para areas de atragao demograflca. O Brasil, que na decada de 40 tinha 68% de
sua populagao em area rural, passou em 1960 a ter apenas 55%, em 1970 - 44% e em
1985 - 38%. 70% do cresc1mento absoluto das grandes cidades e tido por resultante
do exodo rural. Embora o dado ainda carega de maior conferenc1a, presume-se que na
IECLB 58,5% de seus membros ainda residem em area rural e 37,7% em area urbana.

7.6.2 A ESTATISTICA ANUAL. — A Secretaria Geral encaminhou em 25.07.89 carta a
todas as paroqulas, apresentando a proposta de retomada da estatistica anual e 5011
citando sugestoes para a elaboragao de material. A Secretaria de Planejamento ve co
mo muito importante a reallzagao do levantamento estatistico anual, considerando a
necessidade de: a) fornecer as paroqulas e comunldades meios para que possam fazer
levantamentos e mante-los atualizados; b) oportunlzar as comunidades formas atraves
das quais possam avaliar e planejar a sua mlssao, c) atualizar os dados levantados
pelc recenseamento; d) acompanhar a atuagao mzsslonarla das paroqu1as e comunidades;
e) fornecer e obter subsidios para a avallagao e o plane;amento da IECLB. Em termos
metodologlcos, propoe se a adotar como questoes de pr1nc1p10° a) a estatistica e e-
laborada em Fungao das paroqu;as e comunidades e esta a servigo destas e a servigo
do todo; b) as paréquias participam no processo de levantamento dos dados, na avalia
950 do desenvolvimento da estatistica e nos seus resultados; c) o uso dos dados ede
toda a IECLB, primordialmente das paréquias.

Diversos pronunciamentos de paréquias deram entrada, manifestando a importancia da
estatistica. A despeito dessa manifestagio, a Secretaria Geral nao levou adiante a
questao dEV1dO ao alto custo que implicaria no orgamento da IECLB (custos de papel
e de 1mpressao tiveram uma alta muito grande no altimo ano). Os estudos, porem,prog
seguem,

7.6.3 LEVANTAMENTOS DIVERSOS, - Foram efetuados levantamentos que permitem ob-
servar o comportamento do guadro de obreiros pastores na ultima decada. Estes levan
tamentos fornecem subsidios ao Conselho Diretor em suas decisoes em termos de pla—
ne jamento do quadro de pessoal.

Igualmente se realizou levantamento sobre as paréquias, pastorados de paréquiae pas
torados espec1f1cos crlados no perlodo de 81/89 Este levantamento permite verlfl—
car tendenc1as, concentragao da agao missionaria e prioridades dadas pelas paroquuﬁ
e dlregao da IECLB na Gltima década.
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7.6:4 ADMINISTRAQED. - O planejamento permeou as atividades da Secretaria Ge-
ral no ultimo bienio, no sentido da obtencao de uma racionalidade cada vez maior que
comportasse o atendlmento a demanda admlnlstratlva da IECLB e simultaneamente alias
se eficiencia e eficacia com um corpo de funcionarios limitado ao minimo p0531ve1
Implantou-se o trabalho em equlpe nos diversos setores afins e entre setores, assim
que haja espago para cooperagao mutua evite-se duplicidade de atividades e simpli-
flque se as rotinas administrativas. A Secretarla Geral contava em 1981 com 20 fun-
cionarios; atualmente seu corpo de funcionarios e composto por 23 pessoas.

8. REGIOES ECLESIASTICAS

8.1 REGIAO ECLESIASTICA I

A discussao dos temas da IECLB "... e sereis minhas testemunhas", e "O pao nos—
so de cada dia", levuu as comunidades, paroquias, distritos e a RE I a uma profunda
avallagao e Peflexao do trabalho reallzado e a buscar novas propostas missiona-
rias para as nossas comunidades. E verdade que nesta Reglao os desafios sao muito
dlver51f1cados por causa da const:tu1gao das comunldades,prznc1pa1mente nas grandes
metropoles. Temos hoje comunidades, cujas diretorias sao constltuxdas em mais de 90%
por pessoas nac batizadas na Igreja Luterana. As comunidades na area rural igualmen
te tem um perfil diferente do que ha dez ou malﬁ anos atras. Ser testemunha de Je-
sus, tambem na partilha do pao, tem consequenczas muito concretas, ultrapassando em
muito as fronteiras das nossas comunidades ''tradicionais'" e sua préxls pastoral.

8.1.1 A SUBDIVISAO DA RE I. - A reflexao sobre a nossa atuagao missionaria le-
vou ao consenso de que a coordenagao regional em area geograflca menor, tornaria a
atuagao mais dinamica em cima de prioridades localizadas. Por isso o XI Concilio Re
gional da RE I, realizado nos dias 05 a 08 de outubro de 1989, em Belo Horizonte,a-
provou e decidiu encaminhar a subdivisao da RE I, em duas Regiaes, ao XVII Concilio
Geral da IECLB em 1990.

A RE I atualmente e constituida de seis Distritos Eclesiésticos, 83 pastorados, 160
comunidades e 116 pontos de pregagﬁo. A proposta de subdivisao encaminhada para o
Concilio Geral da IECLB e a seguinte:

RE I - A: Distrito Eclesiastico Norte do Espirito Santo (DENES),
Distrito Eclesiastico Sul do Espirito Santo (DESES),
Distrito Eclesiastico Guandu (DE Guandu)
e as comunldades de Salvador, Recife
e Paroquia de Belem (Distrito em formagao) totalizando 35 pastorados,
111 comunidades e 46 pontos de pregagao.

RE I - B: Distrito Ec1951ast1co Sao Paulo (DESP),
Distrito Eclesiastico Rio de Janeiro (DERJ),
(sem as comunidades de Salvador, Recife e Paroquia de Belem) e
Distrito Eclesiastico Brasil Central (DEBC), totalizando 47 pastorados,
57 comunidades e 70 pontos de pregagao.

Desta proposta ainda faz parte a 5011c1tagao de que se inicie logo um dlalogo com O
Distrito Eclesiastico Mato Grosso, visando estudar a reorganizagao de responsabili-
dades distritais na reglao centro-oeste e norte do Brasil.

Fazemes votos de gue o XVII Concilio Geral da IECLB venha ao encontro da solicita-
cao da RE I e aprove a subdivisao da mesma, para sua 1mplantagao imediata.

8.1.2 NUCLEO AVANGADO DA FACULDADE DE TEOLOGIA. - Apos muita reflexao sobre a
1mp1antaga0 do Nucleo Avangado da Faculdade de Teologia da EST, fez-se, em vitoria/
ES, as duas primeiras exper1enc1as. Os resultados mostram-se muito p051t1vos na for
magao de nossos pastores. Porem ainda carece de uma melhor organlzagao por parte
da EST, estudantes e comunidades envolvidas. Sem duvida esta experiencia precisa ter
continuidade.

8.1.3 FORMAGAO DE OBREIROS

8.1.3.1 A Regiao sabe da importancia da formagao que compete a Igreja junto aos
seus obreiros e dos membros em geral. Tem-se 1nvest1do na formagao blbllCO teologl-
ca em setores, grupos de interesse, na formagao de liderangas e atraves dos Cursos
Comunitarios que a Associagao Diaconica Luterana (ADL) oferece.
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8.1.3.2 Acompanhamento dos pastores recem-formados em seu 19 campo de trabalho.
Na RE I ha uma constante troca de pastores. Muitas vagas sao preenchldas somente com
recem—formados atraves de designagao pelo CD. A vinda desses, quando nao oriundos
desta regiao, traz-lhes dificuldades adicionais. Nao conhecem a realidade, a histo-
ria das comunidades e nem a tradlgao das comunidades, bem como o trabalho nas gran-=
des metropoles. A RE I preocupa-se em reunlr, em semlnarlos, estes pastores, uma ou
duas vezes ao anoc em amblto regional, alem de visitagoes e da mentoria. A mentoria,
devido as dlstanc1as nao e suficiente. Para investir mais nestes jovens obreiros
nos faltam, muitas vezes, os recursos.

8.1.4 MIGRAGAO NOS DISTRITOS DO ES. - Principalmente no Distritec Eclesiastico
Norte do Espirito Santo a mlgragao para Rondonia e Sul do Espirito Santo continua
em ritmo acelerado. Paroqulas grandes e fortes economlcamente. hoje sao dependentes.
A seca que afeta a regiao ha anos, a monocultura do café e a falta de uma politica
agParla por parte do Governo nao deixam muitas esperangas. O empobrecimento e a fal
ta de alternativas sao desanimadores. Por isso a Igreja se preocupa muito com a si-
tuagao dos pequenos agricultores.

8.1.5 PROJETOS E AGRICULTURA ALTERNATIVA. — Foi a Unica maneira que restou as
comunidades de se defenderem. Atraves de projetos, em ambito distrital, procura-se
fixar o trabalhador rural em sua terra. Dar-lhe mais condigaes e opgaes e, aos sem—
terra,a esperanga de que possamter o seu pedayo de chao do qual possam tirar o sus-
tento para uma vida digna, para si e sua familia.

8.1.6 ECUMENISMO. - Somos uma Igreja ecumenica. A RE I constantemente é envol-
vida pelo ecumenismo. Mas e muito dificil estar pessoalmente nos acontecimentos que
se verificam no ambito da RE I, abrangendo Sao Paulo, Rio e Brasilia, alem de outros
estados.

8.1.6.1 CESE - COORDENADORIA ECUMENICA DE SERVICO. - Estamos envolvidos dire-
tamente com o trabalho da CESE. O Pastor Regional da RE I € o atual presidente da
CESE. A CESE nasceu em 1973 como fruto da Peflexao sobre o compartilhar ecumenico na
busca de uma sociedade mais justa e democratica para os empobrec1d05. Tem seu escri
torio nacional com uma equipe executiva sediada em Salvador/Bahla. E ccnst1tu1dapor
cinco Igrejas Evangellcas. Episcopal do Brasil, IECLB, Evangellca Pentecostal "O Bra
sil para Cristo", Metodista, Presbiteriana Unida e pela Igreja Catolica Romana. Con
ta com recursos oriundos de agen01a5 internacionais de ajuda e do Conselho Mundial
de Igrejas (CMI),

8.1.6.2 CONJUNTURA ECLESIAL. - A sociedade brasileira encontra-se numa situa-
gao de total indefinigao de valores. Houve uma transformagao rapida e profunda nos
valores etico-morais. Com a passagem do regime militar para a redemocratizagao do
pais, o discurso, tanto na politica como na Igreja sofreu mudangas substanciais. A
Igreja nao estava preparada para esta mudanga brusca. Quando falo em Igreja, refiro
-me a ela da forma mais ampla. Nao penso em algumas liderangas ou movimentos nela
existentes. Refiro-me ao povo de Deus que procura viver com e a partir do Evangelho
de Jesus Cristo. Os discursos mais avangados d- Igreja, de um momento para outro, fo
ram assumidos ou assimilados por liderangas ou partidos politicos. Mudar o dlscurso
nao e mals suficiente para a IgPEJa. Movimentos organizados exigem agao concreta da
Igre ja. E ai que surgem tensoes serias, principalmente nas igre jas historicas.

Fazer—-se presente nas ocupagaes de terra, atuar junto aos sindicatos, lutar pela
transformagao desta sociedade em termos préticos, trouxe conflitos na Igrejaemmui
tos 1ugarea As Igrejas ate procuram remane jar llderes, transferindo-os de 1ugaF.As
51tuagoes de maior conflito verificam-se na questao agrarla indigena, mlgratorla )
peraria e nas periferias das grandes cidades. Nota-se nitidamente que ha varias vi-
soes de Igreja e de sua atuaggo na sociedade.

Qual € 0 nosso papel? Como nos desincumbimos da missao deixada por Jesus? Que
Deus abengoe as reflexoes e decisoes do XVIT Concilio Geral para que nos equipemos
melhor para o nosso trabalho.

8.2 REGIAO ECLESTASTICA TI

A Segunda Regiao Eclesiastica apresenta o seguinte guadro:

—~ Distritos Eclesiasticos «um s ie e swmesan S PRAT NI | -
= PRArDCUIES SR adysdEE iEaRmE R e S | TS



- Pastorados ........ S e el e e e TN
- Pastores em trabalho supraparoquial ... 9
= Comunidades «ieeessnmsosaansennassnsenses I8
— Pontos de Pregagio S R P D Pl o O .0 L)
- Membros contribuintes/cotas ..sses0.. 37.120
- Batizados (numero estimado) .........150.000

O nimero de batizados & um numero projetado a partir dos resultados parciais do Cen
so de que dispomos até agora. Em conformidade com os dados do Censo somente 20% dos
membros da Igreja (pessoas batizadas) que residem na 22 Regiao Eclesiastica traba-
lham na area rural. Isto significa que o tema "ser Igreja de Jesus Cristo na cidade"
e um desafio permanente para nos, requerendo estudo e reflexao para uma atuagao pas
toral condizente com a realidade. O grande desafio nao & em termos numericos - como
em outras areas da IECLB - em primeiro lugar o pequeno agricultor, mas o operarlo
das pequenas, medias e grandes c1dades. Se consideramos que 46%, no entanto, indica
ram que sua residencia se situa na area rural temos diante de nos um quadro malscun
plexo. Trata-se de pessoas - minifundiarios - que conservam sua diminuta porgao de
terra que cultivam nas horas de folga mas que recebem seu salario na indlistria onde
trabalham.

A edificagio da comunidade continua sendo uma prioridade constante em todos os pla=
nEJamentos e atividades desenvolvidas. Lamentamos as dificuldades que temos com O
numero pequeno de egressos da Faculdade de Teologia de Sao Leopoldo que conseguem co
municar-se em lingua alema. Necessitamos pastores e obreiros que conseguem comuni-—
car—-se com pessoas que tem dlflculdades com © uernaculo. Em se tratando de pessoas
de idade, a necessidade da comunlcagao em lzngua alema é uma questao de obediénciae
respeito ao quarto mandamento. Lamentamos também que a historia e a realidade de nos
sas comunidades e paroqulas nao sao consideradas devidamente no nosso centro de for
magao que é a Escola Superlor de Teologia. Investimos a nivel de paroqu1as de Dls-
tritos e de Regiao Ecle51ast1ca na edificagao da comunidade e com isto na edlflcw;m
e fortalecimento da paroquia e de toda a Igreja. Sentimos que se faz necessario 0 res
gate de nossa historia: nossa origem, nosso desenvolvimento, nossas dificuldades e
limitagoes bem como as nossas potencialidades no testemunho do Evangelho de Jesus
Cristo. Procuramos vir ao encontro dos anseios de nossas comunidades - visando sua
edificagao - por intermedio de:

a) seminarios de presbiteros, reciclagens de obreiros, retiros, cursos de apro-
fundamento para colaboradores;

b) elaboragao de material para o Culto Infantil na forma de livros ("Crescendo
com Jesus'") para orientadores e criangas;

¢) a convocagao do Vice—Pastor Regional, P. Egberto Schwanz, para atuar em regi-
me de tempo integral na coordenagao e VlSltagaD Jjuntamente com o Pastor Regional;

d) a construgao do Lar Rodeio 12 para servir de local de retiros e cursos das co
munidades, de reuniac a nivel de IECLB e para promover encontros diversos, como por
exemplo, de politicos;

e) a edigao mensal do jornal O CAMINHO para comunicar o que acontece na Igreja,
fortificando cada uma de suas comunidades;

f) o fortalecimento do trabalho da Juventude por intermedio do Conselho da JE na
Regiao e do coordenador regional;

g) a busca de meios para a execucao de um programa abrangente na area da educagao
Cr‘isti-

8.3 REGIAO ECLESIASTICA IIT

Fomos desafiados profundamente pelo tema da IECLB deste Gltimo bienio: "0 PAO
NOSSO DE CADA DIA"! O desafio se evidenciou, por um lado nas crises, e por outro la
do nas expectativas que este tema gera.

V1v6mos numa terra em que a maioria nao tem o su11c1ente para comer, nao tem hablta
gao adequada, nao tem assistencia medica ampla, nao tem saude, nao tem escola, nao
tem... € esta enumeragio vai longe! Neste nosso Brasil, onde milhares e milhares mor
rem de fome de p50 e fome da Palavra de Deus, é urgente que a 42 prece do Pai Nosso
nos ensine a pedir pelo pﬁo de cada dia (= tudo aguile que precisamos para uma vida
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digna e boa) e, conseqﬁentewente, a recebe-lo como dadiva - nao como conqulsta ou pro
duto de nosso trabalho. Porem, nao vivemos e nao subsistimos apenas com pao mas pre
C1samos tambem do alimento da Palavra de Deus. Quando Deus nos toca, quando dele pro
vem toda a nossa forga para v1vev, quando ele reina, entao tambem nao mais podemos

nos calar diante da falta do pao d1ar10, suficiente e bom na mesa e na vida de todos.
A fome do outro entao se torna um assunto meu.

Este desafio, de forma semelhante, tambem foi gerado na area da nossa RE III pela
prior%dade ""Nossa responsabilidade social', A postura conservadora, as vezes até re
acionaria, diante da necessidade de um envolv1mento 50c1a1 do crlstao, da comunida-
de crista e da Igreja, motivado por uma conv1cga0 de Fe, ¢ marcante. Sentimos isto
na implantagao e no desenvolvimento de um projeto sob responsabilidade do Conselho
Reglonal da RE III de Acompanhamento aos Agricultores Sem-Terra e Reassentados na
area das Paroqu1as Evangellcas de Carazinho e Cruz Alta. E um trabalho plone1r0.A1n
da é cedo para uma avaliagao. Mas o guestionamento que este projeto provoca, a duvl
da que ele gera, ouvimos de uma ou outra forma em todas as comunidades diante do en
volvimento social da Igreja e nos mostra que a nossa responsabilidade soc1a1 ainda
nao passou do seu primeiro estaglo ou seja, do assistencialismo, E necessario dar
o segundo passo: o do envolvimente mais profundo, de uma postura mais radical e ino
vadora exigida pelo Evangelho. B

Quanto as outras duas prioridades '"Confessionalidade luterana'" e "EdiFicagEo de co-
munidade'" pode-se dizer que elas nao se fizeram sentir e nao foram marcantes, prova
velmente porque faltou encaminhamento dos mesmos.

- 0 exodo rural continua forte. A cidade atrai e o campo expulsa. As razoes para tal,
sabemos, sao muitas. Assim como tambem sao muitos os desafios para responder a cri-
se que decorre desse quadro.

- E o CAPA (Centro de Aconselhamento ao Fequeno Agricultor) atuando no sentido de a
companhar nossc pegueno agricultor na sua luta por vida melhor (politica agricola,
51nd1callzagao, comprometimento ecologlco, etc.).

E o trabalho com possiveis atingidos pela construgao das barragens no Rio Uruguai
e afluentes procurando ajudar na conscientizagao e na organizagao dos atingidos a
fim de que nao sejam vitimas, mas que se jam considerados e chamados para decidirem
juntos sobre sua sorte e seu destino,

- ~ ~
- E a Pastoral Popular Luterana (PPL), ainda em fase de organizagao e estruturagao,
procurando equipar os membros de nossas comunidades presentes nos movimentos popula-
res, entidades de classe e demais setores organizados da nossa sociedade.

E a clara consciencia de que precisamos nos envolver muito mais com uma pastoral
urbana, uma preocupagaoc quantc a maneira de sermos Igreja na cidade, numa realidade
urbana que se estende e determina inclusive o meio rural.

- Sao o0s mais diversos seminarios, encontros, reciclagens e cursos para lideres e
obreiros de nossas comunidades, a fim de que consigamos dar uma resposta atual para
as perguntas e desafios que estao ai diante de nés, para o ser Igreja de Jesus Cris
to hoje e aqui. -

Com uma significativa alteragao na composigao do Conselho Regional desde o Gltimo
Concilic Regional, surgem novas prioridades e enfases no trabalho regional. O novo
conselho ainda nao definiu as suas prioridades. Esta claro, no entanto, que:

- a reestruturagao da IECLB vai nos desafiar a repensar nossas comunidades, desde o
seu tamanho, sua organizagao, seu dinamismeo, sua atuagio. Comunidade, tante na rea-—
lidade urbana quanto na rural, nao pode ser grande. Devera saber valorizar o indivi
duo e dar-lhe o espago que ele, como pessoa, precisaj B

-3 Formagao teologica, vista e entendida de forma bem ampla e abrangente, mas bene
ficiando em primeirc lugar a lideranga das comunidades, sera um grande desafic, que
inclusive se refletira diretamente no nosso atual "pastorcentrismo";

— as prioridades do atual Conselho Diretor, bem como as do novo, devem ser trabalha
das muito mais nos seminarios e orientar de forma mais marcante o planejamento e a
atuagao das comunidades e paroqulas

- 0 desafio maior para toda e qualquer agio vem de Deus e que nés, como ferramentas
em suas méos, vamos trabalhar nesta engrenagem, que e a nossa sociedade/mundo, para
que O PAO SEJA PARTILHADO E CHEGUE A MESA DE TODOS conforme sua vontade.
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8.4 REGIAO ECLESIASTICA IV

"O homem de nosso tempo nao pede provas da existeéncia de Deus. Ele pede uma ex-

eriencia de Deus."
P Lasalle

8.4.1 SUBDIVISAO REGIONAL. - Um acontecimento marcante na vida de nossa Regiao
foi a sua subdivisao concretizada no Concilio Regional de 1989.

A remanescente Eegiao IV ficou constituida pelos seguintes Distritos Eclesiasticos:
Porto Alegre, Sao Leopoldo, Taquara, Vale do Cail, Rio Camaqua e Extremo Sul.

8.4.2 SUBDIVISOES DISTRITAIS. - O abrangente Distrito Eclesiastico de Sao Leo-
poldo, em Concilio Extraordinario realizado em Sapiranga em novembro de 1989, efeti
vou a subdivisao em tres Distritos, a saber:

- DE Rio dos Sinos composto pelas Paroquias Imigrante (Sao Leopoldo), Scharlau, Vi-
la Antonio Leite, instituigoes do Morro do Espelho, Lomba Grande e mais tarde Paro-
quia de Esteio.

— DE Novo Hamburgo integrado pelas PaPOqu1a5 de Sapiranga, Campo Bom, Hamburgo Ve-
lho, Floresta Imperial e Comunidade Evangélica de Novo Hamburgo e instituigoes exis
tentes naquela area.

- DE Estancia da Serra que compreende as Paréquias de Portao, Estancia Velha, Pica-
da 48, Ivoti, Dois Irmaos e ENE.

— Igualmente o Distrito Eclesiastico de Porto Alegre foi subdividido no Concilio Or
dinario de 1990 em duas unidades:

DE Porto Alegre integrado pelas paréquias da Comunidade Evangélica de Porto Alegre
e Paroquia Maria Madalena de Alvorada.

DEICEL (Distrito Eclesiastico Integragao, Centro-Litoral) abrange as Paroquias  de
Sertaoc Santana, Delta do Jacui, Canoas, Cachoeirinha, Litoral Nordeste e Itati.

8.4.3 PROPOSTA DE ATUAGAO MISSIONARIA. — A atuagao missionaria da Regiao IV se-
gue o seguinte desdobramento:

8.4.3.1 PASTORAL URBANA. - A Pastoral Urbana e o desafio mais abrangente de nos
sa Reglao, razao pela qual constitui a maior prlorldade. Desde ha alguns anos um gru
po de trabalho tem se aprofundado nesta questao tanto na reflexac teorlca, como na
preparagao de obreiros e agentes. Recentemente foi constituido um Conselho Reglonal
de Pastoral Urbana que tem a tarefa de coordenar e planejar estrateglas bem especi-
ficas. Aos poucos surgem sinais de uma proposta que visa aliar evangellzagao com pro
dugac alternativa em cidade, dentro da concepgao de um Centro de Apoio e Produgao
Alternativa em Cidade (CAPAcidade).

8.4.3.2 PASTORAL RURAL. — O Centro de Apoio ao Pequeno Agricultor (CAPA) tem en
riquecido a agao missionaria no meio rural. Especialmente no meio de uma populagao
empobrecida de pequenos agricultores tem provado que o modo de sobreviver e atraves
de experiéncias coletivas.

Presentemente a preocupacao maior do CAPA é a elaboragao de uma estrutura de comer-
c1allzagao compativel com o competitivo mercado consumidor urbano. Nao basta melho-
ria da propriedade e dos modos de produgao, a comerc1allzaga0 ¢ fundamental.

E crescente a busca por uma saude natural e alimentagao integral tanto no meio ru-
ral como no meio urbano.

A experiencia da equipe tecnica do CAPA e sua reflexao com os obreiros(as) estétmg
gando linhas claras para uma proposta de pastoral rural luterana.

8.4.3.3 PASTORAL LA JUVENTUDE - Entendemos que hoje precisamos conjugar esfor-—
gos na busca por propostasac91tave15 entre os jovens. Vemos no fortalecimento dos
trabalhos da JE a nivel distrital uma maneira eficaz de enfrentar a questao. Para
trabalharmos uma pastoral da juventude necessitamos da 1ntegragao das experléncias
de Escola Dominical, Ensino Confirmatorio, JE, Ensino Religioso, pastorados, escolas
e outros.

A experiencia de acampamentos e Escolas para Liderancas sao preciosos metodos para
motivar jovens para uma participagao responsavel.
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8.4.3.4 PASTORAL DIACONAL. — Numa sociedade urbana de crescente empobrecimento o
ministerio diaconal ocupa um papel central. Se no passado de nossa palavra o minis-
terio da palavra falada foi fundamental, hoje a agao diaconal e vital. O servigo na

0nstrugéo de movimentos sociais, populares, ecologlcos... tem se evidenciado como
meio para a organlzagao de sobrevlvenC1a dos excluidos da sociedade competitiva.

Salientamos ainda a nossa busca por uma 1ntegragao da Igreja com educadores tanto
das escolas comunitarias euangellcas como nas escolas da rede publica estadual, mu-
nicipal e federal.

No ministerio especifico do Pastor Regional nota-se a urgente necessidade de criar
estruturas de apoio para obreiros(as) que necessitam cuidados pastorais e prof1551o
nais. Neste sentido, esta sendo organizada uma equipe multlpPOflSSlonal para aco-
lher, apoiar e tratar obreiros(as) em dificuldades psicologicas, familiares, pesso
ais, profissionais.

Concluimos afirmando que nossa agao pastoral trata de conhecermos o rosto de nossa
sociedade (atraves de analise de conjuntura e estrutura politica...), o rosto da co
munidade (atraves de analise do modelo paroquial vigente na Igreja), o rosto de Je—
sus (atraveés de uma profunda conversao ao seu modo de viver o Reino de Deus).

B.5 REGIAO ECLESIASTICA V

A 52 Regiao Eclesiastica conta atualmente com 30 paroquias, das quais 03 com dois
pastorados, agrupadas em 5 Distritos Eclesiasticos. A Missao Zero na cidade de Tres
Lagoas-MS tambem faz parte da RE V. Calculamos ter aproximadamente 7.600 familias/
cotas. Mesmo com reduzido numero de paréquias e Familias, a RE V abrange todo o Es-
tado do Mato Grosso do Sul, parte do sudoeste de Sao Paulo, o norte, o oeste e sudo
este do Parana. A distancia entre as paroqu1as de Sao Gabriel do Oeste-MS e Pato
Branco no sudoeste do Parana perfaz 1.000 km.

NOSSO PASSADO. — O surgimento das primeiras comunidades e paroquias remonta ao come
Go dos anos da decada de 1940. No inicio da colonlzagao das diferentes regioes da
RE V, as comunidades foram criadas com pequeno numero de familias. Em poucos anos,
esse numero cresceu rapidamente a ponto de um bom numero de comunidades contarem com
o dobro de familias do que contam hoje. Essa fase de crescimento numerico das comu-
nidades se estendeu ao longo do periodo em gue a agricultura era diversificadae bra
gal, exigindo a mao-de-obra de todos os membros da familia. Foi a fase da mlgragao
de peguencs agricultores vindos dos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina.
Logo apos veio o periodo da mecanlzagao da agricultura, os primeiros sinais de 1in-
dustrializagao e o surgimento das cooperativas agricolas. Nos primeiros anos desse
periodo © numero de familias de nossas comunidades permaneceu estavel. Viviamos o mi
lagre brasileiro e o"boom'da soja. O restante da mata nativa em poucos anos foi des
tocado. Os agricultores viveram um periodo de riqueza, cada um flnanc1ando a juros
baixos seu maquinario agricola. Firmas que revendiam esse maquinario enriqueciam da
noite para o dia. Cerealistas e cooperativas agricolas, vendendo adubos quimicos,
inseticidas, herbicidas e sementes selecionadas, comprando na outra ponta os produ-
tos agricolas (soja, milho e trigo), foram crescendo a tal ponto que hoje sao verda
deiras potéencias.

A agricultura mecanizada, baseada na monocultura da soja e do trigo, funcionou como
uma peneira. Depois que pratlcamente todas as areas mecanizaveis se adaptaram a es-
se modelo de agricultura, o maqu1nar10, equipamentos e insumos agricolas foram fi-
cando cada vez mais caros e dispendiosos. Os custos de produgao se elevaram cada vez
mais, descapitalizando os agricultores. Esse modelo agricola funcionou como uma ver
dadeira armadilha. Quando todos os agricultores estavam dentro, ela foi se Fechando
cada vez mais. Os pequenos proprletarlos foram os prlme1ros a sofrerem as consequen
cias. A agricultura com pouca terra se tornou inviavel. Os pequenos proprletamnsven
deram sua terra, outros a perderam para os bancos e migraram para o Paraguai, para
as novas areas de colonizagao ou voltaram para suas regiaes de origem. Outros migra
ram para as c1dade5 da RE V ou centros maiores a procura de emprego., Houve um con51
deravel decresc1mo do numero de familias tambem de nossas comunidades. Algumas paro
qulas ate se tornaram inviaveis e foi necessario fazer fusoces de paroqu1as. A migra
gao da area rural para outras regloes rurais e para as C1dades continua ate hoje. A
tudo isso - problemas ecologlcos descapltallzagao e mlgragao dos pequenos agricul-
tores - nossas comunidades como Igreja assitiram passiva e alienadamente. Com exce-
gio de pequenas iniciativas, nada aconteceu em termos de conSC1ent12agao para que pu
dessem surgir iniciativas comunitarias ou entao uma part1c1pagac consciente em todo
esse processo.
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NOSSA REALIDADE HOJE. - Nossas paroguias enfrentam hoJe sérias dificuldades para men
terem os trabalhos e atividades no atual modelo de paroqula e pastorado. Na area
rural o] numero de familias das comunidades contlnua decrescendo por causa da migra-
gao para a area urbana. Na area urbana, nossas paroqu1as com seu modelo de comunida
de rural apenas transferldo para a cidade e por falta de um trabalho e at1v1dadechs
centrallzados em dlregao aos bairros e perlferlas, 0 numero de Famlllas também nao
aumenta e ate diminui. Até o final desse século o esvaziamento da area rural e 0 in
chamento das cidades continuara de forma acelerada e dréstica. Teve inicio nos ultl
mos anos a fase de 1ndustrlallzagao na RE V. A area rural esta hoje cortada por ro-
dovias asfaltadas em todas as microregioes, barragens h1dreeletrlcas foram e estao
sendo construidas para alimentar a indlstria. O projeto INTEGRAGAOQ A BACIA DO PRATA
preve e atinge toda a area da RE V, o leste do Paraguai e Argentina e a Bacia do mm
Uruguai, Em Bodoquena-MS esta sendo instalada a maior 1ndustr1a de cimento da Amerl
ca Latlna a Ferrov1a Ferroeste, em fase de construgao, seru1ra como corredor de ex
portagao. A industria Frlgorlflca (Sadia, Perdlgao Chapeco etc.) esta 1nvest1mx}al
tas somas no sistema de integracao entre 1ndustr1a e criador de frango e suxno e a-
presenta esse modelo ao pequeno agricultor nas areas nao mecanizaveis como unzca ﬁu
da de sobrevlven01a. Em outras regioes do Bra311 onde esse modelo de 1ntegragaofb1
1nsta1ado ha mais tempo, os agr1cultores J& descobrlram que € um alto negoc:o para a
indUstria. O agricultor integrado e funcionario da indGstria, correndo todo o risco
da criagao, sem vinculo empregaticio e sem garantias de direitos e beneficios soci-
al1S.

Com o esvaziamento da area rural, a concentragao da terra nas maos de grandes pro-
pFl&taPlOS e das empresas agP0p6cuar1as sera um fato cada vez mais real. Na indus-
tria, o povo vindo da area rural sera absorvido como mao-de-obra desqualificada e ba
rata.

DESAFIOS. - As comunidades e paroquias da RE V, como Igreja de Jesus Cristo, estao
inseridas nessa realidade. Elas sofrem as consequenCLas desse '"desenvolvimento epro
gresso” Em poucos anos certamente terem05 paroqu1as na area rural que nao mais po-
derao se manter por causa do reduzido numero de membros. Sera que as paroqu1as da a
rea urbana, com seu modelo de comunidade rural apenas transferido para a cidade, es
tarao preparadas para receberem o grande numero de familias vindas do interior e se
instalando nos bairros e periferias?

Ate hoje as paroqu1as apenas preencheram o aviso de transferencia dos membros que o
5011c1taram. Certamente nossas paroqu1a5 tem em suas listas e ficharios um grande
numero de nomes de membros, dos quais nao sabem para onde foram e o que aconteceu
com eles.

Para enfrentar o desafio de ser Igreja nessa realidade, as paroquias e Distritos E-
clesiésticos da RE V estao dando seus primeiros passos. Certamente ainda levara mui
to tempo ate que nossas comunidades compreenderao que ser COmunldade e viver comuni
dade de Jesus Cristo tem a ver com toda essa realidade. Ligar a fé com a vida e seus
desafios e o maior desafio.

8.6 REGIAO ECLESIASTICA VI

E a primeira vez que essa Regiao aparece nao relatorio da Presidencia ao Concilio
Geral. Por isso e necessario que ela se apresente.

8.6.1 APRESENTACAO: A Regiao Eclesiastica VI é a mais nova unidade regional da
IECLB. Ela foi oficialmente criada em Concilio Constitutivo nos dias 21-22 de outu-
bro de 1989 na Paroquia Matriz em Porto Alegre. Surglu da divisao da antlga Regiao
Eclesiastica IV, com o objetivo de diminuir a distancia entre a diregao da Igreja
e as comunidades que a constituem e dinamizar a part1c1pagao das comunidades na mls
sao de Deus nesse mundo. Sua sede se 1ccallza na cidade de Santa Cruz do Sul, a Rua
Thomas Flores, 392. Sede regional e residencia do Pastor Regional estao num mesmo
prédio, adquirido pela IECLB.

A equipe de trabalho da Regiao VI e formada pelo Pastor Regional, sua secretaria e
uma Pesponsavel pela limpeza em regime de tempo parcial. Todo o trabalho de contabi
lidade da Regiao e feito pelo conselheiro Flavio Fuerstenau.

8.6.2 CONSTITUICAO DA REGIAO VI. - 4 Distritos Eclesiasticos constituem a Regido
Eclesiastica VI. Sao eles:

- Distrito Eclesiastico Alto Taquari com 12 paroquias, 17 pastorados e aproximadamen
te 8.000 cotas contribuigoes;
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- Distrito Eclesiastico Santa Cruz do Sul com 11 paroqulas, 15 pastorados e 7.000 co
tas;

- Distrito Eclesiastico Vale do Jacui com 8 paréquias, 9 pastorados e aproximadamen
te 2.400 cotas; -
- Distrito Eclesiastico da Campanha com 6 paroqu1as, 7 pastorados e 1.800 cotas.
Ainda registramos a atuagao de 13 obreiras catequistas.

A Regiao Eclesiastica VI, atraves das comunidades a paroqu1as, assumiu o compromis-—
so de contribuir com 19. 000 cotas para o orgamento geral da IECLB.

A maior parte dos seus membros sao pequenos agricultores. Conforme o Censo da IECLB,
na area da RE VI, 60% das familias luteranas ainda trabalham ou vivem na area rural.
Constata-se, no entanto um vlslvel e preocupante processo de empobrecimento das Fa
milias luteranas e, por extensao das comunldades e paroquias da nossa Igreja.A fal
ta de recursos para a manutencao das par0qu1a5 foi agravada ainda mais pelo bloqueu)
do dinheiro por parte do Governo Collor. Tambem a Reglao teve os seus recursos, pre
vistos para a instalacgao administrativa, bloqueados.

A falta de uma politica agrarla que privilegia a produgao de alimentos para o povo,
desestimula a maior parte dos jovens agricultores e acentua 0 processo Papldo e des
organizado de urbanlzagao. A maior parte dos Jovens nao mais permanece na terra. Mi
gra para as cidades ou trabalham nas pequenas Fabrlcas, mormente de calgados, qu;
sao levadas ao interior na busca por mao de obra barata. Todas as cidades crescem
nas periferias.

30 a 40% dos membros da IECLB nessa area sao criangas, adolescentes e jovens.

8.6.3 CAMINHADA DA REVI. - De certa forma ainda estamos no processo de instala-
gao dessa nova Regiao Eclesiastica.

Temos 1nvest1do bastante tempo na organlzagao estrutural da Reglao € na sua presen-—
¢a e agao entre as comunidades, paroguias, Distritos e setores de trabalho. Por is-
s0, nesse per1odo inicial, privilegiamos vlsxtagoes, contatos pessoais com lideran-—
¢gas, part1c1pagao nos Concilios Distritais, Conferencias de Obreiros e presenga em
comemoragoes festivas.

A partir do Evangelho, lido a luz da realidade da Regiao VI, o Conselho Regional,
Juntamente com os Pastores Distritais e setores de trabalho, concluiu que a missao
da RE VI deve ser a de promover vida digna para todos e denunciar os poderes e as
estruturas de morte em nosso meio.

Nesse sentido o Conselho Regional procurou dar especial atengéo:

8.6.3.1 A dlnamzca e a&ao do Conselho Regional e a integragao dos Distritos na
nova Reg1ao através da reuniao com os Pastores Distritais.

8.6.3.2 A organizagao e agao da OASE a nivel de Regiao VI.

8.6.3.3 A reorganizagao e definigao de um trabalho mais eficiente e convincente
entre os jovens. Nesse sentido esta previsto para o dia 12 de setembro o Congresso
Regional da Juventude Evangelica.

8.6.3.4 A reestrutumgao do Departamento de Musica Sacra na RE VI.

8.6.3.5 As Escolas Comunitarias na sua luta por sobrevivencia numa epoca de in-
tensa crise educacional em nosso pais. Nesse sentido organizamos o encontro dos di-
retores, professores luteranos e presidentes das entidades mantenedoras.

8.6.3.6 A atualizacao teolégica dos(as) obreiros(as) pastores(as) e as formas de
apoio e animagao as pastorais especificas em nosso contexto. Nesse sentido foi iq—
tensificada a pastoral rural, urbana e jovem. Da mesma forma valorizamos o ministe-
rio Catequético atraves de um encontro regional,

8.6.3.7 A presenca e acao do Centro de Apoio ao Pequeno Agricultor (CAPA) atra-
ves do nucleo Santa Cruz do Sul, formado por uma equipe de 5 obreiros(as). O CAPA
representa decisiva ferramenta de missao da nossa Igreja entre os pequenos agricul-
tores.

8.6.3.8 Ao acompanhamento das criangas batizadas atraves da dinamizagac da esco
la dominical e do ensino religioso nas escolas.
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8.6.4 METAS E DESAFIOS. - Para melhor definir a missao espec1f1ca da nossa Igre
Ja nessa nova area regional, a curto, medio e longo prazo, esta prevista a real1za-
gao, no dia 25 de agosto, do Concilio Extraordinario de Plane jamento da RE VI. E Con
cilio de Planejamento. A partir da realidade e das necessidades das comunidades que
remos, em conjunto, estabelecer o Plano de Agao da nova Reglao.

8.6.5 AGRADECIMENTO. — Nao por ultimo manlfestamos nossa gratidao ao bondoso
Deus e Pai. _Apesar de nossos fracassos omissoes e imperfeigoes, generosamente man—
teve e mantem a sua Igreja. Em meio as grandes dificuldades economicas impostas pe-
lo atual modelo e pelas medidas econom1cas do Governo, Deus sustentou e amparou as
suas comunidades e a propria Reglao nessa sua caminhada inicial.

Confessamos a nossa disposigio de ser mais significativamente:

"Comunidade de Jesus Cristo a servigo da vida."

9. DISTRITOS DAS "NOVAS AREAS DE COLONIZACAO"

9.1 DISTRITO ECLESIASTICO MATO GROSSO

No DE Mato Grosso (DEMT), conscientizamo-nos mais e mals que somos Igreja na dis
persao. Nao somos Igreja grande e forte, mas um grande nimero de grupos espalhados.
Somente 3 comunidades ultrapassam 100 familias membros. A maioria das comunidades -
em torno de 80 - tem entre 10 a 50 familias, e ainda ha grupos familiares isolados.
O nosso destino parece ser o de uma Igreja humilde. 3 verdade que continuam plpocan
do grupos e comunidades novas em todos os cantos do Mato Grosso, mas a colonlzagao
nao forma mais grandes aglomeragoes. A maior parte do trabalho dos pastores aconte-
ce com grupos pequenos. Para muitos membros, lembrados de que a sua IgreJa era de
peso la no sul, assumir esta condigio humilde nao e facil. Sentem-se atraidos por
outros grupos religiosos que parecem mais fortes e vlgorosos. Vieram das paroquias
tradicionais do sul, onde a part1c1pagao na vida comunitaria da maioria e geralmen-—
te passiva. Estao despreparados para o testemunho e muitas vezes acometidos de le-
targia, tornando-se uma presa facil para outras Igrejas e seitas.

Mas vemos tambem uma chance nesta situagio de grupos pequencs: a de motivar estes
grupos a viverem e testemunharem conscientemente a sua fe no ambiente em que vivem.
Dai a necessidade de orientar os esforgos no sentido de:

a) incentivar o estudo da Biblia e aprofundar os conhecimentos das bases da fé;

b) formar liderangas comunitarias que assumem tarefas nas comunidades;

c) aproximar e integrar os grupos atuantes nas comunidades, para formar a cons-—
ciencia da Igreja maior.

Os relatos dos representantes das paroqu1as no ultimo Concilio Distrital evidencia-
ram que os Estudos Biblicos sao uma preocupagao de todos. Algumas comunidades foram
reavlvadas pelo estudo intensivo da Palavra de Deus. Outras sentem o desafio, mas
ainda nao conseguiram deslanchar. Membros e obreiros participam e colaboram em cur-
sos do CEBI. Em Paranaita ha uma 1n1c1at1va de "Escola Biblica" ecumenlca entre co
munidade da IECLB e comunidade catolica. Surge, tambem, a consciencia de que os sa-
cramentos e oficios devem ser usados com responsabilidade, manifesta, p.ex., nas"Oﬂi
entagSes para o Batismo" aprovadas no Concilio Distrital de 1989.

Nas comunidades que levam o estudo da Biblia a seério surgem novas liderancas e cola
boradores. Em cursos e encontros procuramos preparar estas liderangas para tarefas
na comunidade. Desde 1989 esta funcionando um curso para '"'lideres de culto" no qual
20 membros - alem de participantes esporédicos - se preparam para dirigir cultos nas
suas comunidades. No Gltimo Concilio Distrital, o culto de encerramento foi elabora
do por integrantes deste curso. Na "Semana da Crlatlvldade" realizada anualmente m%
param-se colaboradores(as) para o Ensino Confirmatorio e o Culto Infantll No curso
de lideres de culto colaboram professores da Faculdade de Teologia atraves do ICTE.
Os encontros de presbiteros realizados em varios pontos do Distrito procuram equipar
e motivar os presbiteros para as suas tarefas, atraves do estudo de temas como "Eco
logia', "Outras Religioes", "O Corpo de Cristo'". No leste sao realizados cursos pa-
ra lideres de juventude, e no centro-sul aconteceu o primeiro encontro de lideres
da OASE. As distancias que tem que ser percorridas pelos participantes destes cur-
sos representam uma dificuldade que procuramos aliviar, subvencionando as despesas
de viagem por parte do Distrito.
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O "Retiro de Carnaval", Ja realizado o terceiro ano consecutivo, procura aproximar
familias das dlversas paroquias e comunidades. La estuda-se a Biblia, se canta, se
brinca e ha mu1to d1alogo. Um_ pFlMElFO congresso da OASE a nivel distrital, em outu
bro de 1989, nao levou ainda a elelgao de uma coordenadora dlstrltal cuja trabalho
seria dificil devido as grandes distancias. Formaram-se tres nucleos regionais de
OASE. Os jovens reunem-se em encontros anuais no leste e no centro-norte.

Um empecilho para o desenvolvimento do trabalho no Distrito tem sido a falta de o-
breiros pastores. Das 13 paréquias, cinco estavam vagas em junho deste ano, uma de-—
las ha um ano e meio. Nao conseguimos movitar pastores com mais anos de servigo
a vir para o DlStPltO. A esperanga sao 0s Pecem~formados que tambem tem sido reti-
centes, por razoes compreen51ve15. Nas paroqu1as vagas por muito tempo 0 trabalhoJa
feito de organlzagao e estrutuvagao periga desabar. Mas temos tambem exemplos de co
munidades que conseguem continuar o seu trabalho com liderancas leigas, sem a pre:
senga de um pastor. E temos o louvavel exemplo de um pastor aposentado, Rosalvo Dal
la Barba, que se dispos a trabalhar por meio ano na Paroquia de Canarana, vaga devi
do a doenga grave de seu pastor, Exemplo a ser seguido! -

Apesar da dificuldade de suprir as vagas, foram criadas novas paroquias no Distrito.
E uma nece551dade diante das grandes distancias. Nos ultimos dois anos comegaram a
funcionar as paroqu1as de Matupa, Porto dos Galchos e Vila Rica.

Apesar das dificuldades econamicas, as paréquias avangam gradualmente em diregio a
autosustentagao financeira. As mais novas ainda recebem o ordenado do pastor como au
xilio; nas outras, os auxilios variam de 80% a 0% do ordenado do pastor. Somente E
Transamazonica, com dois pastorados, exige auxilios maiores. Cabe agradecer a RE II
que levanta os recursos para um dos pastorados. Agradecemos, também, as entidades do
exterior que subsidiam as outras paroquias do Distrito e nos ajudam com recursos pa
ra cursos.

Parece gque o esforgo dispendido para construir e equ1par as proprlas comunidades 1
nibe o olhar para os problemas soc1als em nossa volta. Ha enga jamento social ponpar
te de grupos de OASE Blal¥a, agces em defesa da natureza, auxilio a trabalhos com me
nores e creches. Ha membras individuais que se envolvem em movlmentos populares e
partidos politicos. O Projeto de Agricultura Alternativa esta implantando uma esco-
la agricola com campo experimental em Cascalhe1ra trabalhando com posseiros naomem
bros da IECLB. Em algumas comunidades ha sinais de que a barreira etnica entre su-
listas e nortistas esta sendo abalada.

9.2 DISTRITO ECLESTASTICO REGIONAL NOROESTE

O DE Regional Noroeste (DERN) conta atualmente com 12 paroquias/comunidades, das
quais uma esta passando por um processo de redefinigao. Os campos de trabalho indi-
gena reconhecidos pela TECLB sao 5. Alem destes, uma professora catequistas traba-
lha na Prelazia de Tefe/AM.

Com dois projetos de agao social na area da saude e agricultura, um esta interrompi
do por nao haver no momento pessoas que preencham as 2 vagas. Contamos ainda com um
campo de trabalho com jovens,mais especificamente, de coordenacao deste trabalho a
nivel distrital.

A seguir faremos uma breve abordagem destes trabalhos a partir da realidade em que
estao inseridos.

9.2.1 As paroguias/comunidades sao constituidas fundamentalmente por migrantes
dos estados do sul e Espirito Santo/Minas Gerais. Poucos amazonidas ha em seu meio.
Predominam os tragos do germanismo que ¢ forte caracteristica de toda IECLB. Em al-
guns lugares os(as) luterancs(as) ate sao identificados como "os alemao". Outras
comunidades Ja estao fazendo uma experiencia de abertura para outras culturas. Es-
tes vinculos sac estabelecidos na maioria atraves de casamentos.

No geral ha uma forte busca em afirmar aqui os valores e caracteristicas da cultura
g do ser Igreja trazidosdo lugar de origem. Por outro lado experimentamos aqui aci
tagao descrita como uma perda desses valores: "A viagem e longa e parece que nela
vamos deixando para tras multos costumes que tinhamos." Predominantes 'nestes costu
mes' que permanecem ha uma visao pastorcentrista e hierarquica de Igreja. Isto traz
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muitas d1F1culdades considerando as distancias e dificil acesso as "grandes peque-
nas" paroqulas, e do que devemos buscar como Igreja, ou seja, o sacerdocio geral.

Mas apesar destes tragos negatlvos, aos poucos vao se clareando sinais de que tam-
bém é possivel buscar uma v1venc:a comunitaria mais dinamica e participativa, 0 que
traz consigo tambem a preocupagao pelo testemunho "para fora'" na busca por uma so-
ciedade diferente, nao baseada na exploragao e dominagao.

O que tem contribuido muito para esta visao e o trabalho de formagao e capacitagao
de liderangas na perspectlva de uma leitura biblica a luz desta realldade, e de uma

constante aval1agao e questionamento profundo de nossa pratlca crista na comunidade
/Igreja e sociedade.

Uma das grandes dificuldades que enfrentamos e a crise economica que a cada ano se
acentua. Quando se comegou o trabalho como IECLB nesta regiao, o que s0 F01 possivel
com auxilio financeiro de Igrejas parceiras, pensava-se que num futuro proxlmo e aos
poucos poderia ser dado o passo para a autoaustentagao da mlssao. Ora, ate hoje a
malorla das parcqu1as nao consegu1u chegar atée la. O povo esta cada vez mais pobre.
E incoerente com o testemunho profético e evangellco exigir com que estas familias
empobrecidas deem cobertura aos orgamentos paroquiais. Esta e uma questac delicada
pois pode se tornar um entrave para a missao. A mlgragao nao deu certo. Serla p0331
vel se o 1at1fund1o nao cavalgasse de forma tao selvagem tambem nesta regiao. Se ou
tras regioes conseguiram aliviar o conflito social com a expulsao dos que "sobraram"
neste sistema concentrador de bens e centralizador de poder, aqui os conflitos se
tornam cada vez mais latentes. Em Rondonia 6% das terras cultivaveis estao na mao
de 9 proprietérios. Suas pretensas propriedades variam entre 55 mil - 325 mil hecta
res.

Ainda que consideremos o lado da dependencia e do comodismo gerado por auxilios fi-
nanceiros para a manutengéo do trabalho pastoral, nao encontramos meios, ao menos,
dentro do atual modelo de pastorado, para a automanutencao. A maioria esta com os
bolsos vazios. O que fazer? Como tornar uma estrutura paroquial "acessivel"? Espe—
ramos da diregao como de todo o corpo da IECLB apoio para uma busca conjunta de sal
das para a situagao que vivemos.

9.2.2 TRABALHO INDIGENA. - Vivemos hoje o que se vive ha 500 anos: o etnocidio,
0 abandono por parte dos orgaos governamentais, e a invasao sistematica das terras
dos povos indigenas. A exploragao das mad91ras de lei como dos minerios atraem gru-—
pos economicos capltallstas para dentro das areas indigenas, e em troca deixam as
marcas da destruicao e desolacao. E humilhante para os povos indigenas que nas 01da
des se arrastam qual mendigos e nas aldeias morrem de doenga e fome ate. Para nos e
no minimo vergonhoso! Cada crianga faminta e morta e sinal de nossa omissao e inefi
cacia. Pois nao & so com palavras que demonstraremos Nnosso amor ao préximo A DPé*
tica e imprescindivel para a misericordia. Temos que repensar nossa polltlca 1nd1ge
nista e estender nossa mao. Pensamos que devemos apoiar a concretlzagao de mais cam
pos de trabalho e animar mais obreiros(as) que se coloquem a disposigao e servigo
destes povos que clamam. Somos, por vezes, demais preocupados(as) com estruturas(sg
crificios). Jesus Cristo nos desafia para a misericordia. Ensaiemo-la!

9.2.3 PROJETOS DE AGCAO SOCIAL. - No ultimo ano foi ampliado o projeto Ariquemes
para mais uma enfermeira e um agnonomo, passando para 4 pessoas. Seu trabalho carac
teriza-se pela 1nformaqao e fopmagao acompanhamento e assistencia ao pequeno agrl—
cultor e agricultor sem—terra. Este se desdobra em acompanhamento a grupos e pessoas
do 1nter10r e ap01o as assoc1agoes destes lauradores, visando assim sua conscienti-
zagao e organlzagao como classe trabalhadora. As areasda saude e agrxcultura estao
cada vez mais abandonadas pelos orgaos governamentais e os politicos so fazem favo-
res momentaneos em troca de voto.

Semelhante estava sendo o trabalho em Roraima, mas com a demissao dos técnicos(en—
fermeira e tecnico agricola) fez com que o mesmo sofresse danos. Um fato lastimavel
na forma como aconteceu a demissao destes. Esperamos poder ser mais parceiros no di
alogo em torno destes trabalhos de 1mportanc1a indiscutivel nesta realidade que vi-
VEMOS.

Um trabalho muito importante que esta acontecendo na area da saude e o realizado no
MOPS. Este da assessoria a diversos grupos onde participam membros, principalmente
mulheres, das comunidades luteranas. Ali se fazem ensaios concretos de medicina al-
ternativa preventiva, atraves da qual tambem se busca a conscientizagao da valoriza
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gao e protegac do corpo num desafio para uma medicina voltada de fato com quem e pa
ra quem mais necessita dela.

E claro que nestes trabalhos sempre existe a tensao entre buscar construlr um novo
a partlr dos empcbrecidos e o poder estar sendo um remendo para o que esta podre. Es
ta tensao ajuda na constante avaliagao e reformulagac da dinamica de trabalho.

9.2.4 TRABALHO COM JOVENS. - Ao buscar um trabalho especifico com Jovens e uma
obreira liberada de tempo integral para desenvolver o mesmo, se tentou ser um ouvi-
do aberto para o clamor dos jovens. Esquecidos dentro das comun1dades. eles(as) rea
giram e colocaram o seu desa€1o para ter vez e voz. Na forma como estao estruturadm
os trabalhos pastorais nas paroquias e impossivel contemplar de forma satisfatoria o
trabalho com JOUEﬂS. Assim ap01amos este trabalho de coordenagao, buscando um apoio
a0os que nao sao soO O futuro, mas Ja sao o presente da IECLB nesta reglao.

9.2.5 ECOLOGIA. - Apesar de presenciar a cada ano cenas indescritiveis de des-—
truigao ecologica,nos surpreendemos com a enchente no inicio deste ano. E um dos 'si
nais dos tempos” desta natureza que '"geme e que suporta angustlas" e que aguarda
sua redengao (Rm. 8.20 ss). E um desafio para todos(as) nos nao nos atermos a discur-
s0s bem formulados e denlncias vagas. E necessario buscar medidas urgentes que bar-
rem a agao e manlpulagao do cap1ta115mo. Saé 1rrecuperav51s os danos causados ao e-
quilibrio ecologico pelas usinas hldreletrlcas (como Balbina) e as constantes quei-
madas praticadas principalmente para areas de pastagens, como a exploraggo de mine-
rios e ouro.

Temos a esperanga de que tambem com a concret1zagao da assessorla ecologlca previs—
ta para esta reglan apoiada Flnancelramente por uma Igreja parceira, possamos nos
aproxlmar um pouco mais desta questao e buscar outras pistas de atuagao como refor-
gar as Ja existentes.

9.2.6 Multos trabalhos ainda nao recebem a devida atengao. Ha limites geograFl—
cos, nao ha tempo suficiente. Junto as mulheres, depois de tantos anos, estamos per
cebendo sinais animadores. Este ano foi formado o Conselho Distrital de Mulhereacme
buscara animar e fortalecer os grupos de mulheres,como despertar as mulheres para se
organizar internamente e desafia-las para dar o seu testemunho no mundo. Tambem es—
peramos dar passos mais firmes no trabalho com as criangas a nivel de distrito, paro
quias e comunidades. Ha uma equipe que esta se preocupando em dinamizar esta tarefa.

9.2.7 No geral, muitos sao os desafios que temos diante de nos. Na fungao de pas
tora distrital queremos nos colocar sempre a servigo, principalmente destes(as} que
sao vitimas desta sociedade injustamente construida, mas que um dia tera que dar lu
gar a uma sociedade construida de modo diferente, a partir daqueles(as) que nada ﬁm
e nada representam (no espirito de 1 Co. 1.26ss). Nao deixa de ser uma preocupagao o
uso do poder. Que Deus nos llePte sempre da escravidao do podeP para que nao o use
mos em beneficio e merito proprios. A vanglorla e a projegao pessoal nao sao coeren
tes com o que o Evangelho nos ensina. Que o poder seja partilhado, num exercicio de
mutua aprendizagem, de troca de saberes com aqueles(as) com os(as) quais buscamos a
edificagao do Reino de Deus. Que os homens saibam partilhar o poder com as mulheres
e que as criangas nao sejam vitimas do poder que injustamente nos auto- atribuimos.

Esperamos crescer em conjunto, construir em conjunto nao a nossa verdade e a nossa
vontade, mas a vontade e a justiga de Deus, com a forga que dele{a) recebemos para
que, afinal, nos mesmos(as) saibamos nos reconhecer pequenos(as), para que Cristo
possa crescer sempre mais, e assim a VIDA esteja sempre mais ao alcance de todos(as)
filhos(as) de Deus.

10. CONCLUSAD

10.1 Encerro este Pelatério informando que, tambem desta vez, muitas maos cola
boraram.Foram formulados por mim mesmo os paragrafos T A& 3.3.2, alem de 4 e, natural
mente, esta conclusao. Os demais espagos foram preenchidos pelos secretarlos, pasto
res regionais e dlstrltals,respectlvamente. Algumas repetigoes e mesmo incongruen—
cias formais por esta razao nao puderam ser evitadas. A vantagem desta forma de a-
presentacao e que as informagoes sao realmente "de prlmelra mao'", seja da Secretaria
Geral, seja das Regioes aJD1strxtos. 0] que importa, nao e apenas a coerencia de um
relatorio. O que importa mesmo e a coerencia de nosso trabalho. Justamente em sua a
tual apresentagao o relatorio permite avaliar o quanto nos temos aproximado destang
ta e o quanto nao.
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10.2 Nao posso concluir, sem voltar a expressar votos de gratidao, espec1almen
te a equipe da Secretaria Geral. E ela que garante o funcionamento da admlnlstragao
central da IECLB. Agradecgo ao Secretarlo—Geral Pastor Rolf Droste, pela energla e
competenc1a com gue tem conduzido os trabalhos. Agradego aos demais SECPEtaPlOS Pas
tores Regionais, enfim a grande leglao de pessoas que, sem cair em muita ev1denc1a
cumpre com fidelidade %ya tarefa. Destaco, mais uma vez, 0 apoio recebldo por parte
dos Pastores Vice-Presidentes H. Kirchheim e B. Gottwald. Igreja é sempre uma obra
comunltarla fruto da interagao de todos os membros. Desta depende a saude do corpo.
Por isto a cooperagao e tao importante. Para assegura la necessitamos do Espirito
Santo que nos orienta num mesmo fim. E ele da a motivagao para realmente servir,

10.3 A IECLB e mais do que uma instituicao ou estrutura. E a corporificacao de
uma causa. Desejo ardentemente que, por sobre os defeitos, as crises e as fraquezas
da IECLB,esta causa que e de Deus e de Jesus Cristo,nao seja perdida de vista. Te-
mos recebido uma grande missao. Lembra-o o tema do bienio que inicia: Comunidade de
Jesus Cristo - a servigo da vida, ou seja tambem: IECLB - a servigo da vida. Que es
sa causa sempre de novo nos inspire, que nos remeta a fonte de toda a v1¢aquee Deus
& nos envie aqueles € aquelas cuja vida esta ameagada com o prop051to de salva-la. E
que, em tudo isto, a glor1a de Deus seja multiplicada na terra.

Aeyten,

ried BraRBNElEP

Pastor Presidente
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