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RELATORIO DO PASTOR PRESIDENTE AO XVI CONCILIO GERAL ORDINARIO
DA
IGREJA EVANGELICA DE CONFISSAO LUTERANA NO BRASIL

Brusque, 18 a 23.10.1988

1. INTRODUGAO E SAUDAGAQ

1.1 - Coloco meu relatorio sob a senha prevista para a semana em que se
realiza este XVI Concilio Geral da IECLB. Ela diz:

"Ele te declarou, © homem, o que é bom, e o que o Senhor pede de
ti: que pratiques a justiga, ames a misericordia, e andes humil-
demente com o teu Deus." ; :

Mi 6.8

Sao palavras contundentes. Revelam o guanto nossa realidade esta distan
te dos propésitos de Deus. Foi-nos declarado o que é bom, mas os males
nos afligem. Em nosso Pais prevalece nao a justiga, mas ‘@ lei do mais
forte. Misericdrdia tornou-se palavra estranha e impeniténcia substi-
tuiu a humildade diante de Deus. O desprezo a vontade de Deus, tao fla-
grante entre nds, sempre acarreta prejuizos para o ser humano, _corrompe
a sociedade e, entrementes, se constituiu em séria ameaga a propria so-
brevivéncia da humanidade.

Lembra o profeta Miquéias ser impossivel desculpar-se mediante alegagao
de desconhecimento. A vontade de Deus € clara, simples, conhecida. Sem-
pre de novo tem sido anunciada, pregada, comunicada. Na verdade, o co-
nhec1mento do bem pode até dispensar a medlaqao da Igreja. De certa for
ma o bem € evidente. Consiste no que en51na o bom senso. Portanto, nao
€ imprescindivel ser cristao para ter nogao da diferenga entre o bem e
o mal. Deus revestiu o ser humano da capacidade de discernimento. Deu-
-lhe juizo. Nao é evidente, porventura, que sem justiga nenhuma nagao
subsiste? Nao € evidente que mlserlcordla constroi, enquanto cinismo e
brutalidade matam? O problema nao estda no conhec1mento. O problema es-
tda numa vontade corrupta. Querer a justiga ou ndo, eis a questdo.

E sinal da graga de nosso Deus que ele nao desiste de insistir no cum-
primento de sua vontade. Nao entrega o mundo as consequéncias de seu
pecado, nao se conforma com o mal, nao quer que vida humana perega ou
seja assassinada. Por isto envia seus profetas. Por isto enviou Jesus,
seu Filho. Por meio dele demonstrou ao mundo o que sao a justiga, a mi-
sericordia e a humildade. Cristo da o exemplo. E justo, defendendo a
causa dos fracos e reservando a todos seu espago de vida. E misericor—
dioso, perdoando culpa e acolhendo gente indigna. E humllde, nao se ga-
bando de suas conquistas e proezas, mas agradecendo pelas dadlvas lel-
nas. Em Jesus, a vontade de Deus se fez carne. Ele, a um so tempo, e o
protesto de Deus contra a perdigao humana e a demonstragao de seu amor
a um mundo profundamente imerso na injustiga, violéncia e presungao.
Depois de Jesus Cristo devemos confessar que Deus nao apenas declarou o
que € bom e pede de nos. Ele o exemplificou na pessoa do crucificado.
Ele mesmo praticou o que do mundo exige.

Em razao disto ndo podemos limitar-nos a falar do que Deus pede. Nao
basta t3ao-somente instruir ou informar. E preciso motivar. O Evangelho
se dirige a vontade das pessoas, querendo transforma-las e dar- lhes um
novo espirito. Consegiientemente, nossa miss3ao n3o se resume em Sermos
porta-vozes. Somos testemunhas. Isto significa:

1.1.1 - Como IECLB temos o privilégio e o dever de louvar a Deus e de

agradecer por seus feitos. NOs nos confessamos atingidos pela
justiga de Deus e sua misericordia, nds nos confessamos profundamente
devedores da humildade de Jesus. Deus nao so exige. Foi e é misericor-
dioso. Logo, nosso testemunho inicia com a glorificagao de Deus. Caso
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contrario ndo sera evangelico e perdera forga motivadora. Vai faltar-
-lhe a humildade e corre o risco de se esgotar em lamentagao e xinga-
gao. E a gratidao a Deus que faz a boa testemunha e o bom profeta, e a
bondade de Deus que reune a Igre3a. Por isto é t3o importante nosso cul
to. Seu bom exercicio é demonstragao de humildade com Deus e a princi-
pal premissa da aprendizagem da misericodrdia.

1.1.2 - Como IECLB temos o privilégio e o dever de lembrar as pessoas a

vontade de Deus. Vivemos num mundo "esquecido" do bem e do que
o Senhor pede. As evidéncias nao querem ser vistas. N3ao falta em nossa
época a ciéncia. Jamais se sabia tanto _quanto hoje. Infelizmente, porém
falta a sabedoria. Incriveis tolices sao cometidas. Estruturas injustas
sdo mantidas a forga. E dever da Igreja de Cristo alertar para as con-
seqiiéencias fatais do desrespeito a Deus, ainda que seja tarefa ingrata.
Tornar-nos-iamos culpados, se deixdssemos de insistir na necessidade da
justiga, da misericordia e da humlldade e nao nos importassemos com O
sofrimento neste mundo.

1.1.3 - Como IECLB temos o privilégio e o dever de promover a aprendl-

zagem da vontade de Deus. Pois embora seja de alguma evidencia,
a pratica do bem, nas situagdoes concretas, necessita de reflexao. Para
tanto a educagao em nosso Pais nao reserva o devido espago. Onde se a-
prende a desenvolver critérios éticos para uma conduta responsavel? Re
fletir sobre como se faz justiga, sobre o que significa misericdrdia e
em que consiste o valor da humildade diante de Deus, isto pertence as
coisas mais importantes da vida. Os mandamentos de Deus, quem os conhe-
ce, quem os respeita? Sem a aprendizagem do bem a sociedade afunda em
caos e corrupgao.

1.1.4 - Como IECLB temos o privilégio e o dever de colocar sinais de

justiga, misericordia e humildade. Estamos comissionados a unir
a nossa palavra a agao. Ter o coragao junto aos miseraveis, € este o
sentido de misericordia. Praticar a solidariedade aqueles e aquelas,
cujos 1legitimos direitos sao violados, € esta a tarefa da justiga.
Exercitar a oracgao, ser capaz da confissao dos pecados e da confianga
em Deus "acima de todas as coisas", € o que requer a humildade. "Antes
importa obedecer a Deus do que aos homens" (At 5.29). A verdade desta
afirmagao quer ser aprovada pela IECLB em sua praxis.

O cumprimento da vontade de Deus, t3ao bem expressa na senha desta sema-
na, nao permite ser remetida ao livre arbitrio e bel-prazer de cada
gqual. N3ao importa apenas a pessoas confessadamente "religiosas". E ques
tao de vida e morte para todos, e isto tanto em termos individuais quan
to sociais. Por isto rogamos: "Seja feita a tua vontade, assim na terra
como no céu." Esta em jogo nosso bem-estar, nossa sobrevivencia, nossa
salvagao.

1.2 - Com essa meditagao quero saudar as irmas e os irmaos conciliares.
Rogo a Deus que conceda sejam nossos trabalhos e nossas decisoes
expressao de testemunho evangélico e orientadas pela sua santa vontade.
Nosso esforgo e nossa dedicacgao tem por objetivo ndo a nossa propria
glorla, mas sim a de nosso Senhor e visa ao bem de nossos semelhantes.

1.3 - O presente relatdrio se refere ao biénio decorrido desde o Conci-
lio Geral de 1986, no Rio de Janeiro. Pretende ser, a um SO tempo
uma prestagao de contas e uma reflexdo sobre o caminho de nossa Igreja.
Sabemos a respeito, da relatividade de nossas obras. Nao sao elas que
nos justificam. Ainda assim, a graga de Deus nao elimina nossa respon-
sabilidade. Compete-nos, pois, informar sobre a agao das instancias di-
retivas da IECLB e coloca-la em discussao. Da mesma forma cabe-nos ava
liar a caminhada da IECLB em seu todo, para a qual todos os membros de
uma forma ou outra contribuiram. Estamos no caminhoque Jesus, ele mes-
mo € (Jo 14.6)?
1.4 - No inicio deste relatdrio, porém, seja manifestada a gratidao a
Deus. Nao se trata de formalidade. E uma questao de honestidade,
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obrigando-nos a confessar serem as suas misericordias a causa de viver-
mos e ainda nao sermos consumidos (Lm 3.22). A gratidao a Deus nos as-
segura a alegrla em nosso fazer, e isto nao obstante as dificuldades
e preocupagoes que, no biénio transcorrldo, marcaram forte presenga.
Deus nos segurou. A ele, pois, a gloria.

2. A COMUNIDADE HOSPEDEIRA

2wl = Reallza se o XVI Concilio Geral em Brusque-S.C., a convite da Pa-

roquia Evangellca de Brusque e da Comunidade Evangélica desta ci-
dade, situada na area da Regiao Eclesiastica II. E uma das paroqulas
fortes da IECLB, contando atualmente com cerca de 1200 famlllas, distri
.buidas em nove comunidades e um ponto de pregagao.A paroquia € mantene-
dora de um colégio, o Colégio Consul Carlos Renaux, sendo que ela se
liga igualmente a um hospital e um Jardlm de infancia, ambos mantidos
por uma Assoc1aqao. A cidade abriga industrias de porte e oferece as
condigdes basicas para o trabalho e o lazer da sua populagao.

2.2 - A hlstorla da Comunidade Evangellca de Brusque, em muitos senti -

dos, é tipica para a histodria da IECLB. Nasceu da 1m1gragao alema,
que iniciou em 1860 com a chegada das primeiras familias. Ja em 1863 se
da a fundagao da Comunidade pelo Pastor Oswald Hesse, vindo de Blumenau.
Torna-se sede pastoral em 1864 com a chegada do Pastor Heinrich Sandrez
ki. Os inicios foram precarios. Durante muito tempo a casa pastoral ser
viu a um sé tempo de igreja, escola e residéncia do pastor. Somente em
1895 a Comunidade pode inaugurar o primeiro templo. Filia-se ao Sinodo
Evangélico de Santa Catarina e Parana em 1910. Desde entao a Comunida-
de tem experimentado continuo crescimento, nao sem sofrer reveses, es-
pecialmente em decorréncia das duas guerras mundiais. Sempre de novo,
porém, houve pessoas que, com seus sacrificios em dinheiro e tempo, le-
varam adiante a Comunidade, ampliando-lhe o patrimonio, possibilitando-
-lhe o exercicio de sua fungao educativa e diaconal e colaborando na
propagagao do Evangelho. Em 1974 cria-se o segundo pastorado. Cabe lem-
brar que ja em 1867 € fundado um grupo de OASE em Brusque, o segundo na
historia da IECLB.

2.3 - O Concilio Geral agradece a Pardquia e Comunidade Evangélica de

Brusque o convite e a acolhida que lhe deu. Agradece a todas as
pessoas que dedicaram tempo e recursos para que a realizagao deste con-
clave pudesse ter lugar. Estao incluidas no agradecimento a Prefeitura
e as autoridades locais que, de uma forma ou outra, cooperaram e deram
seu apoio. Rogamos a Deus queira abengoar a Paroquia e Comunidade, a
cidade e seus habitantes, dando-lhes a orientagao, a forga e a protegao
de seu Espirito.

3. FALECIMENTOS DESDE O XV CONCILIO GERAL

E-nos dever e desejo lembrar, mais esta vez, colaboradores e colabo-
radoras que serviram a IECLB e que, nestes ultimos dois anos, para sem-
pre nos deixaram. NOs o fazemos com profunda tristeza, a qual, porém,
se mistura o louvor a Deus pelos beneficios recebidos. Solidarizamo-nos
com a dor dos familiares, das respectivas comunidades e das demais pes-
soas atingidas, pedindo a Deus que lhes dé o consolo de sua palavra. E
o privilegio de comunidade crista que nem diante da morte precisa calar.
Anuncia a esperanga da ressurreigao e o fim de toda a dor.

Foram chamados desta vida para a eternidade:

em 02.01.87
em 30.04.87
em 15.09.87
em 26.09.87
em 21.07.88
em 14.06.87
em 14.06.88

. em. Erich Littwin

. Oscar Hennig

. em. Georg Weger

. em., Wilhelm Pommer
. em. Johannes Muller
- Diaconisa Else Hahnelt
- Diaconisa LEdith Stoef
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esposas de pastores

em 08.05.87
em 28.05.87.
em 12.09.87
em 02.01.88
em 10.04.88
em 26.04.88
em 26.07.88

- Kathe Gotz Hohn

- Martha Wartenberg

- Anneliese Scholz

- Beate Weingartner

- Luise Sophie Metzger Littwin
- Babette Zischler

- Hanna Muller

no exterior

- P. em. Paul Gerhard Gotz
- Magdalane Todter Wichern
- P. Gebhard Strebel

- P. Max Preilipper

++ + + + + 4+

em 15.04.87

em 11.06.87
em 25.03.88

em 21.04.88

+ 4+ + +

Lembramo-nos igualmente de todas as demais pessoas, membros de nossas
- . L4 -~ - Ld

comunidades, falecidas nc mesmo periodo. Estao incluidas em nossa ora-

gao:

Deus nosso, Senhor sobre a vida e a morte, nds trazemos
diante de ti nossa tristeza e nossa gratidao. Tu das a
vida e a tiras. Em ti convergem todos os caminhos. Obri
gado por toda bengao concedida através das pessoas que
chamaste a ti. Ainda que nosso trabalho traga as marcas
da imperfeigao, nao deixas de usar a nos seres humanos
como teus instrumentos. A morte nos doéi. Enxuga tu as
nossas lagrimas, fortalece-nos com tua promessa e devol
ve-nos a alegria. Recomendamos nossos irmaos e nossas
irmas falecidas a tua graga. Recebe-os em teus bragos,
assim como o queiras fazer um dia tambeém conosco. Se -
nhor, nos somos teus, na vida e na morte. Gragas nos te
damos. Amém

4. REALIDADE DA IECLB - ASPECTOS

4.1 - Juntamente com a maioria do povo brasileiro, a IECLB passa por mo

mentos angustlantes A falta de perspectivas politicas, os impas-
ses economicos e a tao ampla instalagao da corrupgao tolhem as espe-
rangas e produzem um clima social altamente tenso e perigoso.

4.2 - A IECLB sofre os efeitos catastroficos da glgantesca onda de mi-
gragao interna no Pais, decorrente da dramatica deterioragao das
condigoes de vida de nosso povo.

4.2.1 - A migragao destroi o tradicional "habitat" de nossas comunida-

des, esvaziando o interior e transportando nosso membro as pe-
riferias das cidades ou as novas fronteiras de colonizagao. Exige da
IECLB a permanente adaptagdo a novas realidades e é causa de sensivel
perda de membros.

4.2.2 - A migragao conduz a expansao geograflca da IECLB sem correspon-

dente crescimento. Criam-se paroqu1as, via de regra pequenas,
em areas onde a IECLB tradicionalmente nio estava presente, espeC1almen
te no centro e noroeste do Pais. O acompanhamento de seus membros exlge
da IECLB enorme mobilidade, bem como recursos, e, na verdade, sera com
pensador somente, se as comunidades nao permanecerem presas a expecta-

tiva de mero atendimento, mas partirem para a miss3o em seu novo contex
to. :

4.2.3 - A migragao dificulta a vida comunitdria em razao da flutuacgdo

de membros que acarreta. Em muitos casos, trabalho de edifi-
cagao paciente e progressivo torna-se 1mp0551vel E cada vez mais 1mpor
tante que o membro nao-pastor assuma sua missao como agente de criagao
de comunidade, onde quer que se encontre.

4.2.4 - O processo migratdério no Brasil é, em ultima instancia, um gran
de processo de urbanizagao. A IECLB do futuro sera predominan-
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temente Igreja na cidade e metropole. Impoe-se-lhe o imperativo de bus-
car desde ja a respectiva metodologia e de adaptar seu discurso, sua
mentalidade e sua estrutura a esta realidade.

4.3 - A IECLB sofre os efeitos catastroficos do violento processo de

empobrecimento que atinge a classe média e pobre em nosso Pais.
Apos a efemera euforia do plano cruzado em 1986,.a nagao foi langada
numa crise sem precedentes, provocada pelo endividamento externo, por
uma maquina estatal impagdavel, causadora da divida interna e dos exor -
bitantes indices inflacionarios, bem como por desmandos administrativos
Sdao multiplos os reflexos sentidos na IECLB.

4.3.1 - A semelhanga do que ocorre na sociedade em geral, cresce tam-

bém na IECLB a diferenga entre membros em melhores e outros em
plores condigoes de vida. A IECLB deixou de ser uma Igreja socialmente
homogenea como o era tempos atras. Cresce o numero de pobres, v1t1mados
nao de preguiga, mas de cruéis mecanismos economicos, levando a ruina
também e justamente os honestos. A convivéncia de pobres e bem situados
numa sO comunidade evangélica confronta a IECLB com desafios muito espe
ciais.

4.3.2 - E particularmente dificil a situagdo dos pequenos agricultores,

dos quais trad1c1ona1mente se compunha e ainda se compoe a maio
ria de nossos membros. A politica agraria em vigor no Pais estrangula o
pequeno produtor, negando-lhe o prego justo, induzindo-o a monocultu-
ra e favorecendo a agricultura mecanizada, orientada a exportagao. Nao
adianta levantar a bandeira da reforma agraria, enquanto, ano por ano,
for desalojado de suas terras um contingente de agricultores varias ve-
zes superior ao dos reassentados. Reforma agraria deve ter na politi
ca agraria, ndo em litigiosas desapropriagdes, seu principal instrumen-
to.

4.3.3 - De igual forma nos € motivo de preocupaqao e protesto o arrocho

salarial. Os ganhos dos assalariados nao acompanharam a explo-
550 da inflagao, reduziram drasticamente o poder aqulSltrm: da popula-
gao e respondem em boa parte pela recessao econdmica e a retragao do
mercado interno do Pais. O atendimento da prev;denc1a social continua
precario e as jornadas de trabalho ultrapassam, nao raro, as 50 horas
semanais. Simultaneamente verificam-se altissimos salarios percebidos
por uma minuscula minoria privilegiada, a existéncia de empregos fantas
mas e de mordomias quase escandalosas.

4.4 - A IECLB, por tudo isto, estd diretamente atingida. Muitas paro-

quias se encontram em dificuldades financeiras. As contribuigoes
a IECLB sofrem atraso. Nos ultimos anos, o volume da ajuda financeira
por parte de Igrejas irmas do exterior tem voltado a crescer, motivo de
gratidao de um lado, mas de preocupagao de outro.

4.5 - Migragao, empobrecimento, enfim o contexto conjuntural brasileiro

em seu todo, exige da IECLB flexibilidade, capacidade de adapta-
Ggao e, sobretudo, consciéncia evangélica. Nossa Igreja experimenta-se a
Si mesma solldarla com as vitimas de nossa soc1edade, e isto em senti-
do duplo: Ha a solidariedade imposta pelas 01rcunstancias, sofrida con-
Juntamente pela redugao de vida da parcela ma]orltarla da nagao.A IECLB
hoje € Igreja mais pobre, mais peregrlna, mais dispersa. Mas ha também
a solidariedade espontanea, voluntdria, exigida pelo Evangelho e provo-
cada por ele. Empenha-se na defesa dos direitos dos injustigados. Soli-
darie@adg com os necessitados pode ser destino. Jamais, porem, deixa de
ser missao.

5. EXIGENCIAS POLITICAS DO EVANGELHO

5.1 - Crises socio- polltlcas nao sao fatalidade. Podem e devem ser su-
peradas. Nao cabe a Igreja assumir os negocios do Estado. Tampou
co pode identificar-se com um determinado partido lelthO, submetendo-
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-se sem reservas a respectiva ideologia. Cabe-lhe, isto sim, levantar
sua voz e insistir na necessidade da justiga, da paz e da protegao ao
meio-ambiente, com o fim de ver assegurado o bem da Nagao. Nenhum gover
no, nenhum politico, nenhum cidadao esta dlspensado da responsabilidade
diante de Deus por seus atos e suas omissoes.

5.2 - Um dos mals importantes manifestos com relagao a assuntos politi-

cos tem sido o "Apelo por um compromisso coletivo pela democracia’
langcado em agosto de 1987 por parte das Igrejas que compoem o Conselho
Nacional de Igrejas Cristas (CONIC) e as quais pertence também a IECLB.
Alertando para a periclitante situagao nacional e fazendo veemente ape-
lo em favor da democracia, o manifesto, encaminhado a todos os deputa-
dos da Assembléia Nacional Constituinte, entregue em maos ao presidente
da mesma, Deputado Ulysses Guimaraes, e apresentado em coletiva de im-
prensa, continua irrestritamente atual. Tem sido complementado por ou-
tras manifestagoes do CONIC, bem como por pronunciamentos da presidén-
cia da IECLB em diversas oportunidades e sobre diversos assuntos a exem
plo dos direitos dos aposentados, dos atingidos por barragens, da popu-
lagao negra no Brasil e outros.

5.3 - A IECLB, no biénio passado, tem investido alguma energia no acom-

panhamento a Constituinte, ora em fase de conclusdo. Muitos gru-
pos na IECLB se engajaram. Deles nasceram varias propostas. Uma das ini
ciativas mais importantes foi a coleta de assinaturas para cinco propos
tas populares, dizendo respeito a educagao, a reforma agraria, a liber-
dade religiosa, ao servigo militar alternativo e aos direitos dos in-
dios. Embora de pouco efeito pratico, a coleta das assinaturas represen
tou valioso exercicio democratico. No mais, o processo constituinte re
gistrou avangos e recuos. Como cristaos devemos deplorar o jogo de for-
Gas a que a Assembléia Nacional Constituinte estava exposta. O que numa
Constituigao deve prevalecer, s3ao a justiga, o direito e o bem-estar da
Nagao, nao os interesses particularistas de grupos. Ja na antiga Roma
se sabia: Salus populi suprema lex, ou seja, o bem do povo deve ser a
suprema lei. Nao deixa de ser esta também a exigéncia politica do Evan-
gelho.

5.4 - Responsabllldade politica foi assumlda pela TIECLB em diversos

niveis e de diversas maneiras, nao por ultimo em Pardquias, Dis-
tritos ou Regides. Algo disto hda de receber destaque em outras partes
deste relatorio. Aproveitamos a oportunidade para sublinhar a necessida
de e legitimidade da preocupagao socio-politica da Igreja. Naturalmente,
a Igreja nao permite ser vista como um partido politico. Nao € um movi
mento popular nem um "lobby" para a defesa de interesses proprios. o
preciso precaver-se contra o abuso. Igreija é a comunhao dos santos, o
corpo de Cristo. Justamente como tal, porém, esta comprometida com a
protegao a vida que Deus criou. Reside nisto sua responsabilidade soci-
al.

5.5 - O apoio dado por pessoas e instancias da IECLB a causa da justiga

tem provocado, em alguns casos, difamagao, indiciamento judicial
ou hostilizagao. Inclusive tem sido causa de tensoes ou mesmo confli-
tos internos nas paréquias. O que importa é distinguir o legltlmo e ina
lienavel . -engajamento politico da Igreja de formas dubias, ingeénuas, au-
torltarlas e 1deologlcamente flxadas. E um assunto a merecer muita aten
g3o no futuro. Uma coisa, porém, deveria estar clara: A Igreja tornar-
-se-ia culpada diante de seu Senhor, caso se conformasse com a injus-
tiga. Ela tem o compromisso com a preservagao da boa criagao de Deus.
Os meios a serem aplicados sdao discutiveis, nao o compromisso =m si.

5.6 - Defender as exigéncias politicas do Evangelho é tarefa particular

mente cabivel aos membros leigos da Igreja. Isto ndo exclui da
responsabilidade o pastor, a pastora e demais obreiros. Mas esta ai
uma das grandes implicagoes do sacerddécio geral de todos os crentes, a
saber, cultuar a Deus através de servigo politico responsavel. Precisa-
mos de mais leigos evangélico-luteranos que se disponham a assumir car-
gos publicos, fazendo valer na politica o espirito de Cristo. A pOlltl—
ca vai mal somente enquanto o permitirmos.



6. O TEMA DA IECLB

6.1 - Igreja introvertida, ocupada tao-somente consigo mesma, fica em

débito com o seu Senhor. N3ao tera futuro. E o que motivou a esco-
lha de Atos 1.8 como tema para o biénio que ora finda: "E sereis minhas
testemunhas." A escolha assinala o proposito de a IECLB sair de seus
muros em direcao ao mundo que a cerca. Testemunho sempre € publico. E
agao missionaria.

6.2 - Alegra-nos a viva acolhida que o tema recebeu em toda a IECLB.

Foi tratado, estudado e debatido em inumeras oportunidades e sob
os mais diversos aspectos. Neste Concilio Geral sera feita a tentativa
de coletar alguns dos resultados. No entanto, sempre é dificil medir a
obra do Espirito Santo. Se somos missionarios ou nao depende muito mais
da disposigao de assumirmos o ser cristdo e suas consequéncias do que
de declaragoes ou programas espetaculares. O tema foi semente. Algum
fruto ja cresceu, e esperamos maior colheita no futuro.

6.3 - Enquanto a necessidade da missdao é praticamente inquestionada em

nossa Igreja, verifica-se nao obstante diversidade de compreen-
sao. Missao como acao transformadora, palavra profética e solidarizagao
com movimentos populares, missao como chamamento a conversao individual
ou como agao diaconal, enfim missao como propagagao do Evangelho e bus
ca de novos membros, sao estes os conceitos, cujo lado a 1lado e cuja
mescla caracterizaram a reflexao, deram-lhe dinamica peculiar e deverao
ser trabalhados no futuro. A despeito dessa variedade, porém, o tema
uniu a IECLB e lhe transmitiu valiosos impulsos.

6.4 - Pelo que tudo indica, a experiéncia de um tema bienal aprovou.

Permitiu um estudo mais aprofundado e uma melhor abordagem de
suas multiplas dimensoes praticas. Em razao disto, o Conselho Diretor
julgou ser necessario dar continuidade ao ritmo de dois anos para o mes
mo tema.

6.5 - Neste Concilio Geral sera langado novo tema para mais um bienio.

Seria fatal,se considerassemos o tema "E sereis minhas testemu-
nhas" eliminado da agenda. Ha de ocupar-nos também sob novos enfoques.
A missao da IECLB continua necessitando de ainda muitas definigoes. Men
ciono apenas a missdo urbana e a missao indigena. A incumbéncia de sair
mos de nossa casa ao encontro das pessoas e testemunhar-lhes o Evange-
lho permanece. Esta implicita no ser Igreja.

7. AS PRIORIDADES DO CONSELHO DIRETOR

7.1 - Também desta vez o Conselho Diretor resolveu estabelecer priori-

dades para a sua gestao. Sao 1mperat1vos, necessidades e desafios
que se colocam a IECLB com especial urgenc1a. A definig3ao ocorreu me-
diante auscultagao das comunidades e reflexao sobre o que o compromis-
so evangélico exige no atual momento. E porque o Conselho Diretor nao
entende as prioridades como sendo apenas suas. Sao prioridades da IECLB
a serem atacadas em esforgo conjunto. Para terem efeito, pois, neces-
sario se faz sejam acolhidas pela IECLB em seu todo e serem reconheci-
das como prioridades nossas.

7.2 - As prioridades foram apresentadas em "Informagao-IECLB" e outros
periddicos. Ainda é cedo para falar em "retorno". Mas nao admite
duvidas que em cada uma delas o futuro da IECLB esta em discussao.

7.2.1 - "Nossa identidade luterana", a prlmelra prioridade, convida a

reflexao, a def1n1qao mais precisa e a tomada de consc1en01a do
que, como IECLB, nos é proprio. Traduz um forte reclamo gue vém das co-
munidades. A pluralidade das posigoes teologicas, das tradigoes e das
1nf1uen01as sentidas em nossa Igreja, o ataque das seitas, de grupos
carismaticos e de outros movimentos religiosos, enfim a tao frequente
rivalidade das.proprias Igrejas, bem como um ecumenismo festivo, rela-
tivizador da verdade evangélica, tudo isto nos constrange e levanta a
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pergunta pelo que, afinal, se ajusta a nossa confissao e o que nao. Li-
mitamo-nos a aqui apresentar tao-somente treés observagoes. Julgamos se-
rem fundamentais:

7.2.1.1 -A priorizagao de nossa identidade confessional pretende for-

talecer a consciencia evangélica de todos os nossos membros.
Vale a pena ser IECLB? Qual a sua razao de ser? Sem resposta clara ja-
mais seremos Igreja missionaria. Antes vamos tornar-nos presa facil dos
tantos cagadores" religiosos em nosso Pais. Ter a identidade definida
é condigido de saude de toda pessoa. Também o é de uma Igreja. Nao per-
segulmos objetlvos exclusivistas, todavia. O que queremos saber em pr1
meiro lugar nao € o que nos distingue de outras denomlnaqoes cr1stas,
mas sim em que consiste nossa heranga e nossa contribuigao espec1f1ca.
Nao queremos nem devemos enclausurar-nos dentro de um apartamento dou-
trinal estreito e sufocante. O que buscamos é ser Igreja realmente evan
gélica - e isto na comunhdo de todos os imbuidos do mesmo propdésito. A
preocupacgao com nossa identidade confessional em nada prejudica o en-
gajamento ecuménico, caracteristico de nossa Igreja desde seus inicios.

7.2.1.2 - Ainda assim, esperamos que o exame de nossas bases confessio-

nats nos brinde com critérios orientadores de nosso discurso
e de nossa praxis. Os desafios de nossa atualidade s3o muitos. Falta-
-nos, ainda, uma verdadeira avaliagao luterana da teologla da liberta-
gao. Falta-nos averlguar confessionalmente a tradlgao pietista em nossa
Igreja, bem como influéncias batistas, carismaticas e outras. Tanto o
cenario religioso quanto social e politico requerem p05101onamentos Nao
basta operar com chavoes teoldgicos. Da mesma forma € necessario preca-
ver-se contra a forga sugestiva de simplismos. Identidade luterana exi-
ge a percepgao clara das necessidades do momento, a fidelidade as ori-
gens evangelicas, a resisténcia a todas as formas de legalismo.

7.2.1.3 - A pergunta pela nossa identidade nao pode ser respondida ape-

nas pelos tedlogos profissionais, pela diregao da Igreja ou
pelas instituigoes de formagao, embora lhes caiba responsabilidade es-
pecial. Requer o esforgo conjunto e é uma implicagao da permanente re-
forma, da qual a Igreja de Jesus Cristo esta incumbida. Para tanto se
faz necessario verdadeiro didlogo, bem como a disposigdo para aprender
e revisar p051qoes. O instrumento primario ndao pode ser a excomunh3o.
Seria por demais facil e cruel. Impoe se-nos, muito antes, a necessida-
de de ouvir e de argumentar para assim abrir espago para a aprendizagem
na esperanga de a verdade evangélica sair vitoriosa.

7.2.2 - "Edificar comunidade na area rural e urbana", a segunda priori-

dade, procura recuperar uma dimensao por demais tempo ausente
de nossa preocupagao eclesial e especialmente urgente em nossa_ realida-
de social. Igreja € essencialmente comunidade. Esta, porém, nao existe
por si. Precisa ser criada. Que significa isto?

7.2.2.1 - Precisamos refletir sobre a natureza de comunidade crista. Em

que se distingue de um clube social, em que de um determlnado
partido politico? Muito se fala na nossa Igreja em povo. Qual é exata-
mente seu significado? Da indefinigao resultam mecanismos de exclusao,
ora explicitos, ora implicitos: A "igreja clube" exclui os membros in-
capazes de saldar a contribuigdo, a "igreja decidida" exclui os membros
considerados nao convertidos, a "igreja povo" exclui os membros tidos
como burgueses. Isto, gragas a Deus, n3o é realidade geral na IECLB,
mas algo disto existe. Portanto, que vem a ser comunidade crista e que
lhe da origem? Pode haver duvidas de que é a misericdrdia de Deus que
reune comunidade e que dela resultam todos os compromissos? Nao é evan-
gélico inverter esta sequeéncia.

7.2.2.2 - Alias, cumpre enfatizar que comunidade de fato € necessaria.

Em nossa epoca, tal constatagao deixou de ser uma evideéencia,
infelizmente. A tendéncia a privatizagao de todos os setores da vida vi
timou também o Evangelho, reduzindo-lhe a funcgao, nao raro, ao mero
atendimento de necessidades religiosas individuais e a moralizagdo das
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pessoas. E bom nao esquecer que o Evangelho transforma individuos em
irmas e irmdos, respectivamente em membros do mesmo corpo. Da mesma for
ma a comunidade sofre prejuizo sempre que se constituir como classe so-
cial, unida por interesses convergentes ou objetivos ideoldgicos comuns.
E o privilégio do Evangelho romper condicionamentos sociais, fazendo as
pessoas viverem da graga de Deus e ensinando-as a se servirem mutuamen-
te. Ser comunidade de Jesus Cristo € dificil. Nao permite o refugio ao
grupo dos simpatizantes. Representa, muito antes, o compromisso de nova
comunhao em nosso mundo. Certamente as tentativas de atende-lo sempre
permanecerao deficientes. Mas € o compromisso do Evangelho.

7.2.2.3 - Nossa sociedade nao favorece a edificacao de comunidade, nem

no campo nem na cidade. Sao grandes as forgas de polarizagao
e desintegragao. Importa, pois, desenvolver estratégias. Edificar comu-
nidade significa reunir pessoas, oportunizando o conhecimento mituo, o
estudo da palavra de Deus, a troca de experiéncias e a celebragdo da fé.
Slgnlflca equipar pessoas para poderem enfrentar o dia-a-dia e serem
fieis testemunhas de Jesus Cristo. Significa, enfim, organizar a comu-
nhao e dar-lhe forma estrutural. No nosso caso, edificar comunidade nao
deixa de ser idéentico a edificar IECLB e engajar-se em seu crescimento
espiritual, diaconal e numérico.

7.2.3 - "Justiga e responsabilidade social", a terceira prioridade, co-

loca em pauta o compromisso diaconal da Igreja. Cuidar do bem
do prox1mo e servir-lhe com os recursos di sponiveis ¢é dever do amor
inerente a fé. Mais do que nunca, porém, exige-se do amor nao sé o sen-
timento misericordioso, exige-se-lhe também o raciocinio critico capaz
de detectar os mecanismos produtores de sofrimento em nossa sociedade.
O amor deve pensar para programar devidamente sua agao.

7.2.3.1 - Isto nao significa que a assisténcia caritativa fosse obsole-

ta. £ e permanece sendo fundamental. Ha formas de sofrimento
que somente mediante assistencia pessoal e mutua podem ser superadas
ou atenuadas. Entretanto, a responsabilidade social da Igreja nisto nao
se esgota. Deve avangar a trabalho preventivo. Trata-se de nao so curar
feridas, trata-se também de evitar que feridas sejam causadas.

7.2.3.2 - Uma das maiores fontes de sofrimento em nosso continente la-

tino-americano é a injustiga. Priva as pessoas de seus direi-
tos, produz pobreza, opressao e morte. Conseqguentemente o amor ha de se
empenhar na justiga. Nao é um dever exclusivo do cristao, mas €& dele
também. Deus quer a convivéncia das pessoas numa ordem social justa,
condigao imprescindivel da paz. O empenho por justiga logicamente en-
volve as pessoas e a Igreja em assuntos politicos. Mas, pode o amor,
desde que seja auténtico, desprezar tal envolvimento?

7.2.3.3 - Que vem a ser _'}1.1stha’Fl Compete-lhe dar as pessoas o que mere
__ cem, punindo negllgenc1a irresponsabilidade e crime. Justi-
ga considera méritos, razao pela qual nao pode nivelar. Simultanea-

mente, porém, deve equilibrar desniveis sociais, cuidando para que uns
ndo tenham demais e outros o insuficiente. Urge trabalhar o conceito
de justiga com o fim de obter critérios. Do mesmo modo devera ser per-
guntado ate que ponto empenho por justiga inclui obrlgatorlamente de-
terminada opgao ideologica. Que o capltallsmo brasileiro & 1njusto, é
Obvio e facilmente demonstravel. Faltam, porém, analises criticas do
socialismo. A 1dent1f1cagao de capitalismo com injustiga e de socialis
MmO com justiga corre o risco de perigosas ilusoes. Justiga deve ser o
critério de todos os 515temas e de todas as 1deologlas. Exatamente por
1sto a Igreja nao esta presa a determinado partido politico. Sua tare-
fa é cobrar de todos o decidido empenho pelo bem comum.

TriB B = Inclul -se na responsabllldade social da Igreja a preocupa-

et gao ecologlca. Ainda nao tem merecido a devida atengao. A
destruigao da Ama%onla, da camada de ozonio, do solo agricultavel sao
processos catastroficos com sérias ameacas a vida em nosso planeta.
Urge investir ém outras fontes de energia, principalmente em energia
solar e hidrogenio, nao em barragens e usinas nucleares. Urge investir
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em agricultura bioldgica que, alias, privilegia o pequeno e médio ,pro-
dutor. Urge investir em reflorestamento, combate a poluigao das aguas
e do ar. A Igreja nao pode esquivar-se de alertar, clamar e de simul-
taneamente colocar sinais pioneiros no que diz respeito a preservagao
do jardim de Eden, entregue por Deus as maos humanas. Isto implica o
questionamento de um estilo de vida baseado na inescrupulosa explora-
gao e depredagao do meio ambiente.

8. RETROSPECTOS E AVALIAGOES

8.1 - Além das prioridades estabelecidas pelo Conselho Diretor natural
mente ha outras. N3o permitem ser ignoradas. Algumas delas se-

jam aqui arroladas. Isto em forma de retrospectos ao que se observou e

acontece em nossa Igreja e de pensamentos avaliativos a respeito.

8.2 - A IECLB esta em fase de rapidas mudangas. Ja ndao € mais a mesma

de anos atras. Defronta-se com muitas dificuldades. Ainda assim,
seria injusto desconsiderar o positivo. Ha movimento, engajamento, re-
novacao. A IECLB conta com muitos fiéis colaboradores. Nao nos compete
falar em méritos humanos. Seria contrario a nossa confissao. Isto, po-
rém, nao significa permissdo para ficarmos devendo a gratiddao a Deus e
uns aos outros. Parece-me que reside ai um sensivel déficit: Deveria-
mos ser mais gratos. Apesar de tudo, ha razoes para tanto.

8.3 - Uma das consequéncias das rapidas transformagdoes é a necessida-

de de dar estrutura a muitas iniciativas 1inovadoras, de adaptar
regulamentos e de achar definigOes, quer teologicas quer praticas. A
proprla agenda do Concilio Geral o atesta. Juntamente com outras ins-
tancias e orgaos da IECLB, o Conselho Diretor investiu algum esforgo

nesta tarefa. Deflnlqoes legais e diretrizes claras " sao importan—
tes. Possibilitam decisoes coerentes, coibem o arbitrio e estdo a ser-
vigo da justiga. Sao uma necessidade decorrente da natureza institu-

cional da Igreja. Esta, assim acredito, necessita de maior valorizagao.
Ordens nao sao luxo, e submeter-se a elas, desde que sustentadas pela
maioria, faz parte da disciplina democratica. Dada a crescente comple-
xidade das estruturas da IECLB e de suas instituigoes, torna-se impe-
rioso pensar na instalagao de uma assessoria juridica.

8.4 - E motivo de alegria constatar que o membro lelgo, mais e mais,

esta conquistando seu espago. Mas estamos recém no inicio do ca-
minho. Somos uma Igreja alnda por demais centrada na figura do pastor
e da pastora. Igreja missionaria € por excelencia Igreja de leigos, ra
zao pela qual melhores condigdes de formagao teologica lhes deverao
ser oportunizadas. Registramos com satisfagao a reativagao da Legiao
Evangélica. Destaque especial, porém, cabe a mulher. A IECLB muito lhe
deve. E indispensavel reservar-lhe mais espago nos grémios decisorios
da IECLB em todos os niveis. Trata-se de uma simples questao de jus-
tiga e de auténtica parceria no testemunho e no servigo.

8.5 - Volta a nos preocupar a falta de pastores e pastoras. Cresce o

numero de vagas, enguanto o numero de candidatos ao estudo da
teologia é recessivo. Nao houve, é verdade, redugdao no quadro de obrei
ros pastorais. Houve crescimento. Mas a formagao de pastores nao conse
guiu acompanhar o ritmo da criagao de novas parodquias, pastorados e
campos de trabalho. Seja langado agqui o apelo por motivagao de jovens,
rapazes e mogas, para o estudo da teologia. Alem de 1liderangas leigas,
temos necessidade de pastores e pastoras, alids bem qualificados, tan-
to intelectual quanto espiritualmente. O vicariato, em discussao nes-
te goncilio, é uma importante iniciativa para o aprimoramento da for-
magao. Seja acrescentado que a fungao do pastor se define em relagao a
comunidade. Sem ela ndo ha pastor. E o que na discussdo sobre pastora
dos especiais nao deveria ser perdido de vista. Aproveito a oportunida
de para agradecer a colaboragao dos pastores estrangeiros. Sua pre-
senga € expressao de parceria eclesial, com a qual a IECLB se confessa
comprometida. Vale lembrar que também pastores da IECLB estao servindo



em Igrejas-irmas do exterior.

8.6 - Preocupa-nos igualmente a questao flnancelra. Uma das razdes € o
empobrecimento de nosso povo de que ja falamos. Mas ha outros
fatores preocupantes. Em muitos lugares continua dificil a implantagao
da contrlbulgao proporcional, uma das prlorldades do Conselho Diretor
em sua gestdo passada. Dinheiro ainda nao é visto como um assunto es-
piritual, isto é, como oferta nascida da gratidao a Deus, mas como pa-
gamento de serv1gos pastorais. Tal mentalidade bloqueia O avango mis-
sionario e exige muito trabalho de conscientizagao evangellca.

8.7 - E peculiar da caminhada da IECLB, que mais e mais esta se tornan-

do uma Igreja "brasileira", arraigada em seu contexto social e
cultural, com expressoes de fé muito proprlas. Ja nao mais podemos co-
piar modelos alheios. Isto é bom e necessario, embora devamos cuidar
para, neste processo, nao sermos privados dos tesouros de nossa heran-
¢a confessional. De igual modo, porém, cumpre-nos superar entraves mis
siondrios, resultantes de uma mentalidade ainda por demais presa a pa-
droes germanicos ou "sulistas". Devemos ser uma Igreja aberta, convi-
dativa, nao exclusivista devido a fatores culturais, raciais ou de
origem. Ha ainda barreiras a vencer.

8.8 - Tem crescido significativamente em nossa Igreja a consciéncia da

responsabilidade social, mandato inerente ao proprio Evangelho.E
importante que esta responsabilidade que se solidariza com os reclamos
legitimos dos injustigados seja assumida ndo somente por individuos,
mas pela comunidade em seu todo. Urge introduzir em nossa sociedade um
novo conceito de politica, distante de fisiologismo, oportunismo e
privilegismo. O principal problema do Pais é de ordem politica, causa
do triste quadro de violencia, Corrupgao e miséria. Comunidade crista
devera batalhar por um novo espirito, democratico e imbuido da vontade
nao de aproveitar, mas sim de servir.

8.9 - A despeito de vozes contrarias, observa-se em nossa sociedade

consideravel avango do secularismo, respectivamente de indife-
rentismo com respeito aos assuntos de fé. Certamente este processo nao
atinge as proporgoes verificaveis nos paises do primeiro mundo. Mas
ele existe, afetando predominantemente a camada dos intelectuais. O se
cularlsmo e transmltldo, entre outras, pela formagéo nas escolas. Qual
€ a necessidade da fé? Como se relaciona com a ciencia, a tecnologia e
a cultura? Em todos os casos, o discuro teoldgico, a pregagao e o tes-
temunho nao poderao ignorar essas interrogantes e, de forma crescen-
te, deverao prestar contas de sua razao.

8.10 - A vida agitada, os conflitos de nossa sociedade, o excesso de

trabalho e de compromissos produzem tensdes também na IECLB.
Nao raro pastores, demais obreiros, presbiteros e outros estao ameaga-
dos de desanimo, de prejuizo a vida familiar, de esgotamento fisico e
espiritual, o que se traduz em agressividade, desconfianga e comporta-
mento pouco fraternal. Ainda nao sabemos como enfrentar o problema.
Mas é necessario tomar consciéncia dele e buscar recursos para a sua
superacgao.

9. RELAGOES ECUMENICAS

9.1 - A IECLB confessa ser parte da Igreja universal de Jesus Cristo.

Por isto o compromisso ecuménico lhe € inerente. Deve colaborar
na busca da unidade do corpo de Cristo em prol de sua credibilidade e
na tentativa de somar forgas. Ha diversos fatores a considerar:

9.1.1 - Ecumenismo nao significa nlvelagao das dlferengas denominacio-

nais ou renuncia ao critério da verdade. Nao a confusao rell—
giosa, mas sim a aprendizagem conjunta do que seja realmente evange-
lico perfaz o alvo. Para tanto se faz necessario o respeito ao patrimo
nlowconfe551onal das Igrejas, o dialogo fraternal e o ensaio de coope
ragao.




= 18 -

9.1.2 - E impossivel ignorar o que no passado tem separado as Igrejas.

Precisa ser trabalhado e vencido. Todo ecumenismo a-histodrico
é suspeito e, na verdade, ilusdrio. Simultaneamente, porém, devem ser
considerados os desafios do momento que de igual forma se colocam a
todas as Igrejas e exigem resposta comum. Individualismo eclesial re-
presenta um imperdoavel luxo. E necessario arriscar cooperagao ainda
que haja diferengas doutrinais a superar. Unidade eclesial necessita
de tempo para crescer. Do mesmo modo, porem, necessita de experién-
cias conjuntas que fomentem o crescimento.

9.1.3 - Ecumenismo acontece em muitos niveis, na "base" e na "cupula".

Nao se trata de tipos excludentes. Devem complementar se e es-
timular-se reciprocamente. Apesar de multas resisténcias e recuos €
motivo de gratidao o que em termos ecuménicos ultimamente tem aconte-
cido.

9.1.4 - Quem deve unir-se e ensaiar parceria sao as Igrejas, nao ape-

nas individuos ou grupos por mais importantes que sejam. Orga
nismos ecuménicos, conselhos de Igrejas e outras entidades congeneres
desempenham uma fungao fundamental. Mas nao deVerianl isolar-se. Preo-
cupam-nos tendéncias a uma atuagao ecuménica a parte das Igrejas e sem
elas. Ecumenismo das Igrejas e de comunidades € sem duv1da mais difi-
cil do que ecumenismo de grupos. Mas sem aquele, este nao tem futuro.

9.1.5 - O engajamento ecuménico representa para a IECLB carga as vezes

pesada. Absorve tempo e forgas. Sao numerosas as promogoes
ecuménicas nacionais e internacionais. Ainda assim, € grande o "retor
no", tanto em termos teoldgicos .quanto em termos de pessoal e de finan
gas. Recebemos muita ajuda ecumenica. Se, porem, recebemos, também de-
vemos estar prontos para dar. Via de regra, a colaboragao da IECLB es-

ta sendo muito valorizada.

9.2 - RelacgoOes ecuménicas nacionais e latino-americanas

9.2.1 - O Conselho Naciocnal de Igreijas Cristas (CONIC) continua sendo

uma das mais importantes iniciativas ecuménicas a nivel nacio-
nal. A despeito de suas estruturas modestas e de seus parcos recursos
pessoais e financeiros, conseguiu consolidar-se, embora nao pudesse
corresponder nem de longe as miultiplas expectativas nele depositadas.
Propoe-se basicamente duas metas: a) promover a unidade eclesial me-
diante trabalho sobre questoes doutrinarias (o CONIC tem uma comissao
teoldégica), mediante oragao e aconselhamento pastoral, b) unir as vo-
zes das Igrejas frente a assuntos que afligem o Pais. A semana da ora-
gao para a unidade dos cristaos, promovida anualmente, e o documento
"Apelo por um compromisso coletivo pela democracia", juntamente com a
sua recente reafirmagdao em nova manifestagao, sao apenas dois exemplos
proeminentes destes propositos. Sob os auspicios do CONIC se realiza-
ram dois seminérios internacionais sobre a divida externa, com conside
ravel repercussao nas Igrejas da Alemanha. Tambem no mais o CONIC, co-
mo entidade ecumenica, teve participagdo em semindarios e consultas. As
cinco Igrejas constituintes do CONIC, que sao a Igreja Catolico-Romana
a IECLB, a Igreja Metodista, a Igreja Episcopal e a Igreja Reformada,
veio associar-se a Igreja Presbiteriana Unida. Na Assembléia Geral de
novembro de 1986 foi eleita nova diretoria, sendo eleito para presiden
te o Pastor Presidente da IECLB, para vice-presidente o Bispo D. Siné-
sio Bohn, para secretdario o Bispo Isac Ago e para tesoureiro o Bispo
Claudio Gastal. Como secretario executivo continua por ora ainda o Pas
tor em. da IECLB G. Boll. O CONIC precisa do apoio das comunidades e
Igrejas. Nao pode funcionar como mera entidade de "cupula". Ja tem
oportunizado preciosas experiencias de fraternidade eclesial capazes
de inaugurar uma nova etapa no relacionamento das Igrejas.

9.2.2 - Desde que foi fundado, a IECLB integra o Conselho Latino-ameri
cano de Igrejas (CLAI). Fazem parte da Junta Diretiva o Pastor
H. Ehlert e o Sr. K. Lubke. Desde 1987 trabalha como Secretdrio de Co-
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municacio da entidade o Sr. C. Kunde, membro da IECLB. O CLAI tem des-
envolvido intensa atividade, procurando apoiar Igréjas e outros orga-
nismos na agao solidaria em favor do povo sofrido da América Latina. A
Secretaria Regional do CLAI no Brasil promoveu em outubro/novembro do
ano passado uma consulta sobre "Educagao para a Justlga a Paz e a In-
tegridade da Criagao", da qual participou uma delegagao da IECLB, en-
tre ela o Secretério—Geral e o Pastor Presidente da IECLB. De 28.10 a
2.11 deste ano deverad ter lugar a II Assembléia Geral do CLAI sob o
tema "Igreja: A caminho de uma esperanga solidaria."

9.2.3 - Infelizmente estdo estagnadas as relagoes entre a IECLB e a

Igreija Evangélica Luterana do Brasil (IELB). Além da coopera-
¢ao na Comissao Interluterana de Literatura (CIL) e na edicao do devo-
cionario "Castelo Forte" poucas foram as atividades comuns. A confis-
sao luterana, com a qual as duas Igrejas se sabem comprometidas, exige
maior esforgo por conjugagao do testemunho e das atividades. Novas ini
ciativas deverao ser tomadas. Como representante da IECLB o Pastor em.
J. Schlupp participou na abertura da 512 Convengao Nacional da IELB,
em Brasilia, no corrente ano. Alegra-nos termos recebido a noticia de
este conclave ter-se pronunciado igualmente em favor de maior coopera-
gao das duas Igrejas luteranas.

9.2.4 - Surpreendeu-nos a subita reativagdo da Confederacgao Evangélica

do Brasil (CEB), em junho de 1987. A IECLB, em 1985, tinha
cancelado sua filiagao em razao de graves assuntos administrativos pen
dentes e da completa inatividade dessa entidade. Na ocasido, tinha-se
declarado disposta a voltar a colaborar, mas em novas bases e condi-
¢Oes. A reativacgao da CEB ocorreu sem participagao da IECLB e assumiu
o carater de uma facgao na Assembléia Nacional Constituinte. Assim sen
do, o Conselho Diretor decidiu levar a publico que a IECLB, sob as cir
cunstancias vigentes, nao se vé em condigdes de renovar sua filiagao,
nao podendo reconhecer na CEB a representagao legitima e oficial das
Igrejas Evangeélicas.

9.2.5 - Em 1987, o Pastor Presidente esteve em visita a sede da CNBB

em Brasilia. Varios foram os contatos com a CNBB, especialmen-
te no contexto do acompanhamento da Constituinte. Permanece em pratica
a troca de observadores nos Concilios Gerais, respectivamente nas As-
sembléias. Em 1987 se fizeram presentes a Assembléia da CNBB, em Itai-
ci, o Pastor Regional H. Seick e o Pastor Presidente; em 1988, além
do Pastor Presidente, o Professor Pastor Dr. G. Tiel.

9.2.6 - Merece registro que a IECLB participa ativamente na Coordena-

doria Ecumenica de Servicos (CESE) e de DIACONIA, duas entida-
des atuantes no setor diaconal. Ambas administram e intermediam proje-
tos de desenvolv1mento. Nao possuem as mesmas estruturas, todavia, nem
sao identicos os orgaos que as sustém. A DIACONIA, por_ insistéencia da
IECLB, passou por uma fase de redefinigoés. Uma comissao visitadora
procedeu a uma avaliacdo critica da entidade, cuja area de atuagao se
situa predominantemente no nordeste. Concluiu ser importante a coope-=-
racdao da IECLB e sua influéncia na condugao das atividades. O Secreta-
rio de Missao da IECLB integra o Conselho Diretor da DIACONIA. O Pas-
tor H. Seick faz parte da diregao da CESE.

9.2.7 - Também a outros organismos ecuménicos a IECLB presta sua co-

laboragao e neles tem representantes. Mencionamos a Sociedade
Biblica do Brasil (Pastor em. K. Gottschald), a Unido Crist3 Brasilei-
ra de Comunicacao (P. S. Schneider), a Aqéncia Ecumeénica de Noticias

(Pastor Dr. W. Altmann, Edelberto Behs e Pastor S. Schneider), Lute-
ranos Unidoswem Comugicacao (P. S. Schneider) e a Associacao Mundial
de Comunicagaoc Crista (Pastor S. Schneider). Mais informagoes sobre

estes organismos, se encontram na parte do relatdrio sobre a Secreta-
ria de Comunicacgao.

9.3 - RelacOes ecuménicas internacionais

9.3.1 - Conselho Mundial de Igrejas (CMI) - A IECLB se considera vin-
culada pela fe as igrejas no mundo que confessam Jesus Cristo
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como Senhor e Salvador (artigo 22 da Constituigao). Essa formulagao,
decidida em Concilio Geral, coloca a IECLB na comunhao maior de igre-
jas cristas de todo o mundo, e também a compromete ecumenlcamente. Par
ticipar do movimento ecuménico, no entanto, significa dar sua propria
contribuigao e estar disposto a assumir tarefas conjuntas. Nesse pro-
cesso, eV1dentemente, a IECLB sempre sabera que sua primeira e grande
tarefa é o testemunho do Evangelho no proprio Pais. A esta missao ca-
be-lhe dedicar sua maior forga. Isso, porque também o testemunho do
CMI se fortalece com igrejas atuantes e engajadas em seus paises. An-
tes de fazer referéncia a participagoes concretas da IECLB no CMI, ca-
be-nos registrar também aqui que em 1988 o CMI comemora © seu 409 ano
de fundaqao (1948/Amsterdam). Tal como a Federagao Luterana Mundial,
constituida no ano de 1947 em Lund - Suécia, o Conselho Mundial de
Igrejas, retomando os esforgos de décadas passadas, tomou corpo depois
da catastrofica e dilaceradora 22 guerra mundial, com o prop051to de
empenhar e engajar-se por uma comunhdao, unidade e paz mais solidas.Sao
310 igrejas que participam hoje do CMI. - A IECLB, sendo uma destas
igrejas, congratula-se com o CMI, e manifesta sua esperanga num teste-
munho sempre mais presente das igrejas cristas em favor da justiga e
paz, da fraternidade entre os homens e da sua comunhao com Deus, em
Jesus Cristo. Também durante esses ultimos dois anos a IECLB procurou
corresponder a varios conv1tes de engajar-se em tarefas do CMI. Mesmo
nao sendo p0551ve1 enumera-las todas, destacamos algumas partlclpagoes.
- O P. Reg. Meinrad Piske é membro da Comissao Central e do Comlte Exe
cutivo do CMI. Nesta qualidade participou das reunides do Comite Cen-
tral e Executivo, em Genebra, de 13 a 24.01.1987, e em Atlanta - Esta-
dos Unidos, de 19 a 25.09.1987, estando a préxima reuniao prevista pa-
ra 08 a 22.08.1988 em Hannover-RFA. Participou também da reunido do
Comité Executivo, realizada de 05 a 13.03.1988 em Istambul-Turquia. Es
sas participagoes nao significam apenas auséncia do trabalho local,mas
também implicam reflexoes e trabalhos posteriores. - Em duas consul -
tas sobre o Compartir Ecuménico de Recursos, uma regional e outra mun-
dial, a IECLB participou nas pessoas da P2 Maria Luiza Ruckert (regio-
nal) e do P. Rui Bernhard (mundial, em Escorial-Espanha). Esse tema
tem grande atualldade, porque se ocupa com a des;gualdade acentuada de
recursos economicos no mundo, com nefastas consequencias principalmen-
te na area do social.

A IECLB partlclpa, na pessoa do P. Harald Malschitzky, na Comissao de
Fé e Constituigao. Essa Comissao,inclusive, realizou de 13 a 20.11. 1987,
em Porto Alegre, uma Consulta. Uma das enfases do seu trabalho tem si-

do o ja entre nds conhecido documento "Batismo, Eucaristia, Ministério"

(BEM), sobre o qual foram promov1dos estudos em ambito da IECLB e tam-

bém pelo CONIC. - Na Comissad Médica Crista, a sra. Hlldegard Bromberg

Richter (Sao Paulo) representa a IECLB. Fez-se presente em varias reu-

nioes e também responde, no Brasil, pela edigao portuguesa do caderno

"Contact", do CMI, caderno este gque, por exemplo, dedicou numeros a

temas como Crianga Deficiente na Comunidade - e Alcoolismo.- Certamen-

te o tema Justlga, Paz e Integrldade da Criagao esta ultimamente em
maior evidéncia. Seu estudo estd merecendo atencdo em varios niveis na

IECLB, tendo ela inclusive participado com 5 representantes, em fins

de outubro - principios de novembro de 1987, em Sao Paulo, de uma con-

sulta a esse respeito sob o enfoque espec1flco da educacgao (VEJa item
9.2.2 deste Lelatorlo) - 0 CMI também resolveu promover em ambito mun

dial, a partir da pascoa de 1988, a década ecumenica "Igrejas em Soli-

dariedade as Mulheres" Na IECLB, a iniciativa é coordenada pelas senhgo
ras Janete Ludwig, Anna Lange e Maria L. Ruckert. A IECLB, que sempre

viu na participagao das mulheres uma decisiva e enriquecedora contri-

bulgao, oferece todo o seu apoio a esse tema.e movimento de conscien-

tizagao.

Nao obstante termos dito que a missdo primeira e maior da IECLB esta
no Brasil, constatamos que nao nos devemos dispensar da nossa colabo-
racao nas questoes do CMI. Pelo contrario, constatamos gque a nossa
voz e contribuigao devem se fazer ouvir e sentir de forma ainda muito
mais sensivel, inclusive para o bem do relacionamento ou para a dimi-
nuigao das gritantes diferencas entre os assim chamados primeiro e
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terceiro mundo. O gue buscamos, porem, nao sao destaques de qualgquer
ordem, mas uma presencga participativa no movimento ecuménico mundial,

tal como a IECLB o tem desejado e praticado desde a sua constituigao,
como Federagao Sinodal, em 26.10. 1949.

9.3.2 - Tém sido particularmente fortes os lagos da IECLB com a Fede-

racdo Luterana Mundial (FLM). Continua como membro do Comite
Executivo da Federacao o ex-presidente da IECLB, o Pastor em. Dr. A.
Kunert. Integram a Comissao de Servigo Mundial o Pastor Regional H.
Kirchheim, a Comissao de Estudos o Pastor Dr. M. Dreher, a Comissao de
Comunicagao o Pastor S. Schneider, o Curatdério do Instituto Ecumeénico
de Estrasburgo o Pastor Presidente, o qual ainda, coopera na Comissao
Mista Internacional Catdlico-Romana/Evangélico-Luterana, constituida
pela FLM juntamente com o Secretariado para a Unidade dos Cristaos do
Vaticano. Para a nossa alegria, a FLM aceitou o convite expresso no
Concilio Geral da IECLB, no Rio de Janeiro, para sediar a proxima As-
sembléia Geral em terras brasileiras. Esta Assembléia entrementes tem
data, lugar e tema definidos. Ha de realizar-se de 30 de janelro a 8
de fevereiro de 1990 sob o tema: "Ouvi o clamor de meu povo". Em maio
do corrente ano estiveram em visita a IECLB membros da Comissao Prepa-
ratdéria Internacional, liderada pela Conselheira-Mor Kate Mahn. Encon-
traram-se com a Comissao Nacional pro Assembléia Geral da FLM (CONAC -
FLM), nomeada pelo Conselho Diretor em dezembro de 1987 e composta pe-
los seguintes membros: Sr. H. Dauch (RE I), Sra. Ruth Baade (RE II),
Pastor C. R. Dreher (RE IV), Sra. Ledy Zimmermann (RE III), Sra. Ursu-
la Sille (RE V), Secretario-Geral Pastor R. Droste e pelo Pastor Pre-
sidente. E Secretdrio Executivo o Pastor H. Ehlert, em regime de tempo
integral, assessorado, ainda, por uma Comissao Local de Curitiba. Os
preparatlvos da Assembléia estao progredindo e esperamos que a Assem-
bléia una a familia luterana em todo o mundo em torno de sua missao
diante dos desafios da atualidade. Esta reservado espago para a IECLB
se apresentar e para 0sS delegados conhecerem algo de nossa realidade
contextual. A Assembléia devera ocupar-se com uma proposta de reestru-
turacaoc da FLM e, naturalmente, com as 1mp11cagoes do tema, além de
outros assuntos. Agradecemos a FLM o valioso apoio a numerosos servi-
Gos e projetos, bem como a concessao de bolsas de estudo. Tém-nos 51do
oportunizadas muitas formas especificas de fraternidade eclesial a ni-
vel internacional. A FLM abre o acesso a outras Igrejas luteranas no
mundo, é foro de encontro e de testemunho comum. Trabalham na sede da
FLM, em Genebra, os Pastores da IECLB H. Kunkel e Dr. N. Kirst, o pri
meiro como Secretdrio para a América Latina e o Carlbe, o segundo como
Secretario do setor de bolsas internacionais, promoqao de pessocal e
educagao teoldgica.

9.3.3 - Igreija Evangélica na Alemanha (IEA) - Podemos dizer, de nossa
parte, que as relagoes entre a Igreja Evangellca na Alemanha
(IEA) e a IECLB experimentaram um crescimento. Nao porque a IEA tives-
se enviado mais obreiros ou colocado mais recursos a dlspoqlgao da
IECLB, mas porque ela abre espagos sempre maiores para o dialogo e
considera a IECLB uma parceira mais igual. Entre Igrejas, em tese, a
comunhdo e fraternidade substituem a "parceria". No entanto, as situa-
coes e realidades tanto histdricas como sociais, politicas e economi-
cas gue ambas as Igrejas vivem, sao tao diferentes que fazem com que a
cooperagao e o didlogo fraterno nao sejam tdo naturais assim.

Continuam colaborando,na Divisdo III (Ecumene e Servigos no Exterior)
da Secretaria Geral da IEA, em Hannover, o Pastor da IECLB Ernesto
Schlieper, bem como o Pastor Reinhold Mauritz, que em anos passados
exerceu o ministério pastoral na IECLB. A eles e a todos os colabora-
dores da Divisdo III, iniciando pelo seu Presidente, Dr. Joachim Held,

e o seu Vice- Presidente, o jurista Hilmar Koch, externamos ©OS nNOSSOS
sinceros agradecimentos pela companhia e apoio no trajeto percorrido
no ultimo biénio. Incluimos, expressamente, nesse agrade01mento todos
0s pastores provenientes da Alemanha, que hO]e sao em numero de 31.
Outros 2 pastores estao convocados _para servir na IECLB, e mais 2 en-
contram-se em processo de convocagao. Desta forma, o moédulo de 35 pas-
tores alemaes na IECLB estara completo. - Estamos satisfeitos com o]
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fato de que agora também pastores da IECLB estejam servindo em Comuni-
dades de Igrejas que constituem a IEA. Sao eles os Pastores Hartmut
Schiemann, Arnoldo Maedche (comunidade estudantil), Romeu Hopfner, Ge-
raldo Rekowsky e Dorival Ristoff. As “Recomendagoes de Intercamblo de
pastores preveem cedencias por perlodo de trés anos, renovaveis por
um periodo, p0551b111tando um intercambio de 9 pastores, simultaneamen
te. A IECLB nao esta preenchendo a totalidade das vagas.

A IEA tem mantido o programa anual das viagens de casais de pastores
(2 meses), proporcionando assim conhecimento de sua vida e atividade
a pastores novos. Oferece também programas de estudo autoprogramado
(2 meses) e de estudo de aperfeigoamento (de até 1 ano) a pastores
brasileiros. Além disso, ainda financia estudos de pOs- graduagao em
teologia (doutoramento) em universidades da Alemanha.

Como podera ser visto neste Concilio, quando se tratar do balango e do
orgamento, a IEA continua contribuindo sensivelmente para O nosso equi
librio financeiro, nao obstante a IECLB reduzir, ano apos ano e em
"marcos", em 5% o auxilio concedido pela IEA. - Anualmente a IEA tam-
bém coloca a disposigao recursos para suplementar auxilios (CAF) em
casos de doenga e outros de reconhecida preméncia e necessidade.

Em 1988, quando das inusitadas chuvas e enchentes no Rio de Janeiro, a
IEA prontamente enviou recursos financeiros, repassados a Uniao Paro-
quial do Rio de Janeiro, para socorrer pessoas atingidas e reconstruir
moradias. Sao tudo sinais visiveis do compartir fraternalmente.

De 23 a 27.03.1987, o Pastor Presidente e o Pastor Primeiro Vice-Presi

dente, bem como o Secretario-Geral da IECLB participaram da "Confe-
réncia dos Presidentes" das Igrejas conveniadas com a IEA. A Conferéen-
cia aconteceu em Loccum - RFA e teve por objetivo dlscutlr assuntos de

interesse tanto gerais como regionais, favorecendo O mituo entendi-
mento e fortalecimento.

Sao estes alguns destaques dentre muitos aspectos que perfazem o bom
relacionamento entre a IECLB e a Igreja Evangélica na Alemanha. Nao po
demos relatar aqui espec1f1camente sobre contatos e colaboragoes erntre
a nossa Igreja e as assim chamadas "Igrejas Territoriais" que perfa-
zem a IEA. Temos que nos ater aoacima arrolado, tendo também em vista
que oOs nossos contatos com as diferentes Igrejas na Alemanha acontecem

através da Divisao III da Secretaria Geral da IEA. - Ligam—-nos lagos
fraternos e histdricos a "Igreja Evangélica da Uniao" (EKU), que acom-
panha e apoia fraternalmente a nossa Igreja. - Seja feito aqui também

uma vez o registro da Obra Gustavo Adolfo (GAW) da IEA, onde colabora
o nosso Pastor Arteno Spellmeier, Obra _que muito tem feito no passado
e hoje continua fazendo de forma admiravel em apoio as nossas peguenas
comunidades e em favor de projetos missionarios. Ao destacar esta Obra
lembramo-nos de muitas outras entidades que nos alcangam a sua mao e
conosco repartem alegrias e necessidades.

9.3.4 - Igreja Evangélico-Luterana na Baviera/RFA - Esta Igreja € uma

das anteriormente referidas "Igrejas Territoriais" da IEA. Com
ela, a IECLB tem acordo assinado, que preveé particular cooperagao en-
tre ambas as Igrejas. A Igreja da Baviera, como a chamamos, sempre tem
sido missionariamente ativa e, por isso, fez-se presente também no Bra
sil com recursos humanos e financeiros. Essa disposigao persiste. Sao
inimeros os seus auxilios em apoio a comunidades. Ela movimenta respei
téveis somas em favor da IECLB, p.ex., em favor de novas frentes mis-
sionarias, misSao entre indios, trabalho junto a jovens, construgao de
centros comunitdrios, casas pastorais e aquisigao de veiculos de ser-
V1go. A Igreja da Baviera tem se caracterlzado como uma "irma" de co-
ragao aberto e de maos prontas. leso, ela e apoiada de forma mar-
cante pelo "Martin-Luther-verein" (MLV) gue tem posssibilitado, com o
seu suporte financeiro,o trabalho em varias comunidades. O MLV se per-
faz sem duvida, como se poderia dizer, desses amigos desconhecidos bem
conhecidos. Conhecemos pessoalmente algumas pessoas da Sociedade e de
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sua Diretoria. Mas os muitos colaboradores do MLV nao conhecemos pes-
soalmente. No entanto, estao ai bem proximos de nds, tao proximos que
ouvem, sentem e as vezes pressentem nossos planos e nossas afligoes.
Como exemplo podemos citar a pronta ajuda tanto da Igreja como do MLV
para socorrer vitimas dascxmastnﬁhcas chuvas torrenciais, deslizamentos
e inundagoes ocorridas em Petropolis-RJ e no Rio de Janeiro.

Ambos, Igreja e sociedade missionaria, apoiam de varias formas estudan
tes, pés-graduandos, estudantes e pastores dos programas de intercam-
bio. A Igreja da Baviera, além disso tudo, ainda faz anualmente uma
coleta em suas comunidades em favor da IECLB, a qual faz reverter os
recursos para inumeras comunidades carentes de apoio e auxilio.

Tivemos o prazer de receber ultimamente as visitas de varias pessoas e
grupos da Baviera. Nao podemos referir-nos a todas elas. Por isso men-
cionamos aqui apenas o secretario-executivo do MLV, Pastor Hupfer (1°¢
semestre de 1987), do Presidente do MLV (julho 87), P. Hans Roser, do
Representante Permanente do Bispo da Igreja da Baviera, Conselheiro-
-Mor T. Glaser, que veio acompanhado do Secretario para a América-la-
tina, P. Hans Glunther Herrlinger (novembro 87).

9.3.5 - Obra Missiondria Ev. Luterana na Baixa Saxonia - OMEL/RFA -

Ha anos, pastores formados nesta Obra MlSSlOnarla servem na
IECLB. Na formagao dos seus pastores, a Obra Missionaria enfatiza a
dimensdo missiondria e a edificagao da Comunidade, aspectos relevantes
também para o trabalho na IECLB. Muitos dos nossos casals de pastores
que viajam a Alemanha puderam conhecer a Obra e sua missao, alias, man
tida por tres "Igrejas Territoriais" da IEA, entre elas a Igreja Ter-
ritorial Evang.-Luterana de Hannover, em cuja drea também esta situado
o Seminario de Falkenburg, no gual o nosso Pastor Victor Linn passara
a colaborar a partir de setembro de 1988. Lembramos que na OMEL cola-
bora, desde janeiro de 1987, o nosso Pastor Helmut Burger. Reside em
Hermannsburg, sede da Missao.

A OMEL tem dirigido sua colaboraqao financeira especialmente para areas
missionarias e em apoio a missao entre indios. Por ser oportuno, cabe
a lembranga de que o Pastor Walter Sass, que trabalha entre os Kulina
no sudoeste do Amazonas, € obreiro da OMEL.

A IECLB mantém com a Obra Missiondria um programa conhecido por "Vo-
luntarios da Missao", que Dportunlza a jovens - antes da sua formagao
prof1551onal - a conviveéncia em serv1gos e instituigoes dlaconals da
IECLB. S3ao muitos os jovens que vem para o meio da IECLB atraves deste
programa. Conhecer a realidade de vida dos outros e relacionar-se com
membros de outras Igrejas, pode favorecer a comunhao maior entre ir-
mas e irmaos.

Expressamos os nossos agradecimentos a OMEL, desta vez de forma bem
pessoal ao seu Diretor, Dr. Reinhart Muller, que em meados deste ano
deixa o seu cargo, tendo por sucessor o P. Ernst-August Ludemann, O
qual foi missiondrio durante 21 anos na Africa do Sul. Ao Dr. Muller,
uma dedicada e empolgada testemunha do Senhor, desejamos a protegao e
beéngao de Deus para a proxima fase da vida; e que ainda possa acompa-
nhar a obra que lhe cabia dirigir, alegrando-se com a sua continuidade
em outras maos.

9.3.6 - Igreja Evangélica Luterana na América - IELA- Depois que esta

Igreja foi constituida por tres outras Igrejas Luteranas dos
Estados Unidos da América do Norte, entre as quais a "American Luthe-
ran Church" (ALC), as relagdoes entre a IELA e IECLB ainda nao foram
formalmente estabelecidas atraves de um acordo ou convénio. No entanto
os contatos e compromissos que havia com a ALC sdao mantidos com e pela
IELA. A Pastora Kathryn Lee, ,que sucedeu ao P. David Nelson nas fun-
Goes de Secretaria para a América-latina, tem visitado a IECLB em tres
oportunidades no ultimo biénio (janeiro 87, novembro 87, margo 88).
Nas oportunidades, reuniu-se com os 7 obreiros americanos em servigo
na IECLB e tratou junto a Secretaria Geral da ' IECLB de assuntos de
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mituo interesse. Desde maio de 1987, serve na IELA o nosso Pastor

Oziel Campos de Oliveira. - Tanto a ALC como a IELA prestaram e pres-
tam diversos auxilios a IECLB, seja em forma de apoio a determinadas
iniciativas como em forma de bolsas de estudo. - O relacionamento fu-

turo, passivel de reestudo, merecera todo o carinho da IECLB.

9.3.7 - Sociedade Missionaria Noruequesa - SMN - Os contatos e a con-

secugao dos objetivos firmados em acordo com a SMN transcor-
reram normalmente. Servem, hoje, na IECLB, 6 obreiros noruegueses. No
primeiro semestre de 1988, o Pastor Presidente Dr. Brakemeier visitou
a sede da Sociedade Missionaria em Stavanger. Em janeiro de 1987, re-
cebemos a visita do Secretario de Missdao da SMN, P. Johan Skjortnes.
Naquela oportunidade acertou-se, entre as partes, a forma de compor o0s
orgamentos das Paroquias subsidiadas pela SMN, e discutiu-se a questao
da preparagao adequada dos missionarios noruegueses para o seu melhor
desempenho e aproveitamento na IECLB. A SMN manifesta o desejo de tra-
balhar preferencialmente em Pardquias de cidades grandes, em suas pe-
riferias e em frentes nitidamente missionérias. Exatamente sobre esse
tema esta sendo programado um semindrio para o primeiro semestre de
1989. - Registramos aqui o nosso reconhecimento e a nossa gratidao a
SMN e seus obreiros pelos servigos prestados, bem como pelo respectivo
aporte financeiro.

9.3.8 - Contatos e relacoes com outras Igrejas e Missoes

9.3.8.1 - A Missao das Iqgrejas Reformadas da Holanda (MIRH) vem cola-
borando ha anos com a IECLB, quer em forma de concessao de
bolsas de estudo quer em forma de cedencia de docentes. Ha varios
anos a MIRH proporciona recursos para os estudos de pos-graduagao do P.
Oneide Bobsin (primeiro para mestrado e agora para doutoramento). Des-
de 01.07.1986, a Sra.Saskia Hinke Ossewaarde van Nie atua como docente
(ciéncias da religidao) na Escola Superior de Teologia da IECLB.

9.3.8.2-Igreja Evangélica Luterana no Japao - Com esta Igreja aconte-

cem contatos regulares, principalmente atraveés de correspon-
dencia, por causa da Congregaqao Japonesa em Sao Paulo. Os Jjaponeses
luteranos residentes em Sao Paulo sao comunidades da IECLB. Sua nature-
za étnica, contudo, lhes da um carater especial. O cultivo de costumes
e tradigoes trazidos do Japao defronta-se com a realidade e os cos-
tumes brasileiros, com reflexos principalmente entre os mnascidos no
Brasil. Essa situagdao nao € peculiar apenas dos irmaos japoneses, mas
também o é de outras etnias. Tanto essa questao como outras de interes
se das duas Igrejas e da comunidade japonesa luterana, deverao ser tra
tadas em 1989. Ja em 1988, houve estudos e contatos nesse sentido en-
tre o Departamento de Cooperagao Intereclesiastica da FLM e a Igreja
no Japao. - Em S3ao Paulo, continuam os Pastores Koichi Takeda (japones)
e Takeshi Ouno (brasileiro). O primeiro sera temporariamente substi-
tuido pelo ex-pastor da Congregagao de Sao Paulo, P. Hisashi Shiobara
(09/88). O P. Takeda viaja ao Japao, em recesso temporario de traba-
lho por motivo de ferias.

Os pastores japoneses de Sdo Paulo fazem visitas pastorais as Comuni-
dades japonesas no Rio Grande do Sul (Itati, Ivoti, Porto Alegre).

9.3.8.3 - Igreija Evangélica Luterana na Venezuela - Em Valéencia, Vene-

zuela, serve desde julho de 1986 o Pastor Baldur van Kaick.
Ha contatos regulares entre o pastor e a Secretaria Geral (boletinsde
parte a parte), mas nao ha contatos especificos com a Igreja da Vene-
zuela. - Cabe a observagao de que os contatos com Igrejas Ev.-Lutera-
nas na América Latina precisam ser intensificados.

9.3.8.4 - Na Comunidade Evangélica de Puerto Montt, Chile, estd o nos-

so Pastor Waldir Humberto Schubert -desde fevereiro de 1986.
Em inicios deste ano a cedéncia foi renovada para mais 2 anos (até
02/90). O Pastor Reg. R. Kich viajard, em lugar do Pastor Presidente,
a Puerto Montt, ocasido em que estabelecera contatos com a Comunidade
e também com as duas Igrejas Luteranas no Chile (IELCH e ILCH).
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9.3.8.5 - Igreja Evangélica do Rio da Prata - IERP (Argentina) - Para

nossa alegrla podemos relatar que nos dias 31.05 e 01.06.1988
realizou-se um primeiro encontro entre representantes das Dlregoes da
IERP e da IECLB. Nesta reuniao as Igrejas expuseram aspectos sobre a
sua histdria, vida, missao e desafios atuais. Houve consenso quanto a
necessidade de outros contatos para examinar formas de miutua coopera-
c3o. Esse contato realizado na Secretaria Geral da IECLB associa-se a
outros, anteriores, p.ex., entre a Escola Superior de Teologia da
IECLB e o Instituto Superior Evangélico de Estudos Teoldgicos - Buenos
Aires, entre obreiros e comunidades na area llmltrofe entre o Estado
do Parana (RE V) e do leste paraguaio (a IERP esta presente na Argen-
tina, no Uruguai e Paragual) - Em setembro do corrente ano, ©O nNosSso
Pastor Armando Claas passard a servir na IERP, prlmelramentn num pe-
riodo de 3 anos, na "Asociasion de la Iglesia Evangélica del Alto Pa-
rana - Parroquia Obligado/Paraguay".

9.3.8.6 - Colaboracao em Cuba - Uma experiéncia diferente esta sendo

feita pelo P. Harald Malschitzky, que esta em Cuba, acompa-
nhado da esposa, desde fevereiro de 1988. Por intermediagao da Fede-
ragao Luterana Mundial, buscava-se um pastor para colaborar no Semlna—
rio Evangélico de Teologla em Matanzas (é interdenominacional e ecumé-
nico) - e disposto a reunir evangélicos luteranos em comunidade. 0
P. Malschitzky foi cedido pela IECLB para o trabalho em Cuba e libera-
do por 1 ano da sua atividade docente na nossa Faculdade de ‘Teologla.
Sua atividade em Cuba acontece no seminario (missiologia) em tres co-
munidades e em encontros e semindrios ecuménicos. - Sem duvida, € mais
um pequeno passo que a IECLB dd em diregdo a uma maior integragao em
termos latino-americanos.

10. VISITAS E VISITANTES

10.1 - No exercicio das fungOes que lhe atribui a Constituigao da IECLB,

o Pastor Presidente tratou de visitar as comunidades, seus pas-
tores e suas instituicdes. O conhecimento da realidade da IECLB e de
seus membros é fundamental para a tarefa da Direcao, assim como é im-
portante para as comunidades conhecer o Pastor PreSLGente. A extensao
geografica da IECLB e o acumulo de fungoes ecuménicas nacionais e in-
ternacionais, porém, ndo permitiram a aceitagao de todos os convites
que me foram dirigidos, para o gue pego generosa compreensao.Ainda as-
sim, foram numerosas as viagens do Pastor Presidente. Participei de
jubileus das comunidades, dos jubileus dos sinodos ocorridos nestes
ultimos dois anos, de Concilios Regionais e Distritais, de Dias de
Igreja, Conferéncias Pastorais, reciclagens de pastores, congressos,
seminarios e outros. A pregagao da palavra de Deus, a apresentagao de
palestras e o diélogo com pastores, presbiteros e demals membros cons-
titui uma de minhas prlorldades Procurei estabelecer contatos, inclu-
sive, por correspondencia, cartas pastorais e manifestagao nos meios
de comunicagao de que a IECLB dispoe.

10.2 = © _que vale para o Pastor Presidente vale também para os Secre-

tdrios da Secretaria Geral. Marcaram também eles presenga nas
comunidades de acordo com a necessidade e a disponibilidade de tempo
€@ recursos. Procurou-se, assim, superar a tao frequentemente deplora-
d@ distancia entre a "cupula" e as "bases". Alids, merece mengao tam-
bém que na Secretaria Geral temos recebido muitas visitas de pessoas e
grupos da IECLB. O conhecimento mutuo é fomentado por visitas de ambas
as partes.

10.3 - Foram numerosos, também desta vez, os visitantes do exterior.

) E um sintoma das multiplas relagoes de parceria que a IECLB man
tem, bem como do interesse que a IECLB, em sua caminhada,desperta. Men
cionamos apenas alguns dos visitantes que estiveram conosco desde O
Concilio Geral de 1986:

- Os Srs. OKR H. Birkholzer e Pastor H. G. Herrlinger, da Igreja Evan-
gelica Luterana da Baviera.(24.10 e 7.11.86)

- O Sr. OKR W. Huffmeier, da Igreja Evangélica Unida da Alemanha
(24.10.1986)
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- A Sra. Kathryn Lee, da Evangelical Lutheran Church of America
(7.11.86 ¢ 12/13.11.87)

- O Sr. Pastor J. Skjortnes, da Sociedade Missionaria Norueguesa
(14.1.87)

- O Sr. Secretario-Geral Gunnar Staalsett, da FLM (13.5.87)

- O Sr. U. wWahl, da Missao Entre Marinheiros, da Alemanha (19.5.87)

- O Sr. Pastor K. H. Neukamm, Presidente da Obra Diaconal na Alemanha
(30.6.87)

Sr. Pastor H. Roser, do Martin-Luther-Verein, Alemanha (29.7.87)

Sr. Pastor Marwedel, Vice-Presidente da OMEL, Alemanha (27.10.87)

Sr. OKR Glaser, da Igreja Evangélica Luterana da Baviera (12.11.87)

Sr. Dr. H. P. Keiling, da Kindernothilfe, Alemanha (16.11.87)

Sr. Pastor Helmut Burger, representante da OMEL, Alemanha(26.11.87)

i
00990

Além destes estiveram conosco ainda: OKR : Lippold (Hannover), Pastor H.
Kunkel (FLM) por diversas vezes, Sibusiso Bengu (FLM) duas vezes, Pastor
W. Hoerschelmann (Hamburgo), G. Lammle e J. Stahn (Pao para o Mundo),
Pastor H. Dressel (Oekumenisches Studienwerk), Sr. Damaschke (EZE) duas
vezes, P. Guilhuis (Missao Holandesa), Pastor Schulz (Punta Arenas/Chi-
le), Dr. W. Gern (Heidelberg), o Senhor Embaixador de Israel Itzhak Sar
faty e o Sr. Dr. Chr. Willemsen da Embaixada da Alemanha, o outros.
Tivemos um encontro, na Secretaria Geral, com uma delegagao da Igreja
Evangélica do Rio de La Plata (IERP), com grupos de visitantes de Bo-
denwerder e Ronnenberg da Alemanha, bem como de 'Lutherhjalpen da Sué-
cia. Finalmente lembro mais uma vez a Comissao de Preparagao da Assem-
bléia Geral da FLM - 1990 que veio em visita a IECLB em abril do cor-
rente ano, sendo integrada pela Sr? K. Mahn, pelo Sr. Dr. Anza Lema,
pelo Sr. J. Jonson e outros.

Agradecemos pelas visitas recebidas esperando que de uma forma ou ou-
tra venham estreitar os lagos entre as Igrejas e nos unam sempre mais
nc mesmeo testemunho.

11. ATUAGCAO DO CONSELHO DIRETOR

11.1 - O Conselho Diretor se reuniu normalmente nos quatro encontros

anuais previstos (margo, junho, setembro, dezembro) Com o obje-
tivo de vencer os muitos itens de sua agenda, criou ja ha mais tempo, a
Comissao dos Pastores Regionais que igualmente se reune gquatro vezes
ao ano. As decisoes desta Comissao que trata predominantemente de assun
tos de ordem pessoal e pastoral tem forga de decisces do proprio Conse-
lho Diretor, quando nao embargadas. A criagdo desta Comissdoc tem-se mos
trado como extremamente util. E 16gico que todos os assuntos de maior
alcance sao reservados a apreciagao do Conselho Diretor em seu todo. O
lado a lado de CD e Comissao dos Pastores Regionais nao tem provocado
problemas. Decisoes de ordem meramente administrativa e rotineira, den-
tro das diretrizes tragadas pelo prdprio Conselho Diretor, podem ser
tomadas pela Conferéncia dos Secretarios, de cujas reunides todos os
membros do Conselho Diretor recebem as atas.

11.2 - Apesar da grande quantidade de assuntos o Conselho Diretor con-

segulu desincumbir-se razoavelmente bem de sua tarefa. Nao fal-
taram tensoes e nem sempre o Conselho Diretor é unanime. Mas hd um bom
entrosamento de seus membros. Merece registro que a participagao de tres
mulheres representa um avango. As vezes é dificil para os conselheiros
e as conselheiras carregar a responsabilidade para as decisdes. Esta-
mos sujeitos a errar. De outro lado, o poder do Conselho Diretor esta
claramente limitado. Ndo € o orgao poderoso que muitas vezes nele se
enxerga. Insere-se, assim entendemos, na organizagao fraternal e demo-
cratica da IECLB.

11.3 - Alem das reunices ordinarias, o Conselho Diretor realiza uma vez

por ano um seminario de planejamento. Destina-se a fixacao de
prioridades e metas de atuagao bem como a avaliagdo da caminhada da
IECLB. Em 1987 o seminario de planejamento esteve sob o tema: "Que Igre
ja somos? Que Igreja devemos ser?" e teve a participacao de diversos
convidados. No ano em curso, o seminario foi realizado juntamente com
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os Pastores Distritais sob o tema "A missao do membro leigo da IECLB".
Assim como o seminario de 1987 resultou na definigao das prioridades
acima apresentadas, assim esperamos que as conclusdoes do seminario de
1988 se traduzam igualmente em 1n1C1at1vas concretas, com participagao
decisiva do membro leigo, cuja missao esta em pauta.

11.4 - A atuacao do Conselho Diretor nestes ultimos dois anos se carac-

teriza, entre outras, pela busca de definigoes quer teologicas
quer regimentais. Uma série de regulamentos foi revista ou elaborada e
iniciativas foram tomadas no sentido de fomentar a coerencia do dlscur-
so da IECLB e de coordenar melhor as at1v1dades. Muito alnda esta por
fazer. Entendemos ser o Conselho Diretor nao apenas um orgao decisorio,
mas sim também orientador e 1ncent1vador, articulando anseios das comu-
nidades e defendendo implicagoes do Evangelho em nosso contexto. Nem
sempre as condigoes para o desempenho desta tarefa sao favoraveis. Ain-
da assim, alguns passos nesta diregao foram dados. Outros deverao = se-
guir-lhes.

12. MOGCOES DO XV CONCILIO GERAL

Foram encaminhadas 24 mogoes ao XV Concilio Geral da IECLB. Destas,
10 mogdes foram votadas pelo proprio Concilio. As demais foram delega-
das ao Conselho Diretor, para que sobre elas deliberasse, dando-lhes o
devido encaminhamento.

12.1 - Mogdo n® 1 (DE Florianopolis), propondo a aprovagao da contrlbu;

gao percentual da Pardoquia a
IECLB, fixada em 10% sobre o orgamento da Paroguia.

Decisdo e providencia: O Concilio rejeitou a mogao, mas recomendou que

fossem aprofundados os estudos sobre contribui-
gao proporcional. - O assunto continua em pauta e na hora da presente
redagao ndo se tinha uma proposta diferente daquela apresentada pelo
Grupo de Estudos Economicos ao XV Concilio Geral. Como se trata de um
tema historica e cronicamente polémico, uma decisao de Concilio Geral
devera vir precedlda de estudos e manifestagoes concretas de paroqulas
e Distritos Eclesiasticos. O assunto permanece em estudo e novos subsi-
dios deverao ser discutidos em base paroquial e distrital, para serem_
submetidos a Concilio Geral.

12.2 - Mogao n¢ 2 (DE Norte do Espirito Santo), propondo que a IECLB re

) conhega a decisao dos

treg_Distritos Eclesidsticos do Espirito Santo, que 1levou suas

paroquias a contribuirem para o ressarcimento = das contribuigoes

dos pastores ao INPS, pelo FERAP, a base de 50% sobre 7 SM, equl
valente a classe 5 do INPS.

Decisdo e providencia: O Concilio Geral n3ao aprovou a mog%o. Votou a
necessidade de estudos sobre a providéncia so-
cial dos pastores, envolvendo-se o0s Distritos e devendo o assunto retor
nar ao Concilio Geral. - A questdo foi entregue, posteriormente, ao no-
vo Conselho de Prev1denC1a, eleito naquele Concilio, o qual pretende
apresentar neste Concilio uma proposta referente ao reglme prev1denc1a-
rio. O Conselho de Previdencia pretende, outrossim, enviar sua proposta
previamente as pardquias, Distritos e delegados deste Concilio.

Cabe informar, que a deciSao do Concilio do Rio de Janeiro, desautori-
zando os 3'Distri§os Eclesiasticos do Espirito Santo a manter um regime
previdenciario proprio (por eles mantido desde 1984), foi totalmente
desprezada por estes Distritos. A situagdo das parogquias e dos pastores.
continua irregular. Convites dirigidos aos Distritos pela Secretaria
Geral, em sintonia com o Conselho de Previdencia da IECLB, propondo reu
nices para regularizar a situagao, mostraram-se inoperantes Deve -~ se
alertar para a gravidade da situagao, eximindo-se desde ja a IECLB de
qualgqger responsabilidades atuais e futuras para com os pastores que
participam do sistema praticado por aqueles.
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12.3 - Mogdo n? 3 (DDEE Guandu, Norte do Espirito Santo e Sul do Espi-
rito Santo), propondo a instalagao do Nucleo Avan-
Gado da Escola Superior de Teologia em Vitoria-ES.

Vecidao e providéncdia: 0 Concilio encareceu ao Conselho Diretor a im-

plantagao do Nucleo Avangado. - Foram realiza-
das reunioes entre representantes dos Distritos do Espirito Santo e da
Escola Superior de Teologia, com participagao da Secretaria de For-
magao, com vista a implantagao do Nucleo Avangado. O Conselho Diretor
ainda nao apreciou o resultado desses estudos, nem as implicagdes fi-
nanceiras, no orgamento da IECLB.

12.4 - Mogao n? 4 (Congresso Nacional da Juventude Evangélica e DE Alto

Jacui), propondo que a IECLB se empenhe junto as ins

tancias de direito no sentido de que a nova Constltulqao da Re-

publica Federativa do Brasil permita aos jovens a opgao por um

servigo civil patrlotlco em lugar do serV1go militar (mogdes no

mesmo sentido foram encaminhadas também por outros Distritos ao
Conselho Diretor).

Decisao e providencia: o concilio Geral aprovou a mogao. A IECLB tem da
. do apoio a proposta através da coleta de assina-
turas a "emenda popular" remetida a Constituinte.

12.5 - Mogao n? 5 (DE Alto Jacui), encaminhada originalmente pelo Dis-
trito ao Conselho Diretor, e por es
te ao Concilio Geral, propondo que os representantes da IECLB no
Conselho Nacional de Igrejas Cristas (CONIC) promovam a manifes-
tagao deste Conselho em favor da efetiva reforma agraria, faci-
litando o acesso a terra a todos que dela necessitem para a so-
brevivéncia da propria familia e para a produgao de alimentos

para o Pais.

Decdisdo e provideneia: A mogdo foi aprovada nos termos propostos pelo
Concilio Geral. - A IECLB se empenhou junto ao
CONIC, que levou a questao adiante. A intengao e preocupaqao da mogao
também foi considerada no documento "Apelo por um compromisso coleti-
vo pela democracia", entregue em maos, pelo Presidente do CONIC (Dr.
Brakemeier) e comitiva, ao Presidente da Assembléia Nacional Constituinte em agos
t o de 1987.

12.6 - Mogao n? 6 (Congresso Nacional da JE), propondo a convocacdo de
um obreiro, em tempo in-
tegral, para a pastoral jovem nas Regides Eclesiasticas I, V e

nas "Novas Areas de Colonizagao".

Decdisdo e providencia: A mogao foi _aprovada com a sugestao apresentada

pela Comissao de Mogoes de que OS recursos fos-
sem levantados pelas paroqulas e Distritos ou, no maximo, pelas Regides.
- Para a Regiao Eclesiastica I foi convocado um obreiro para a tarefa
(tempo parcial), na pessoa do catequlsta Jaco Messer. N3o obstante a
decisdo do Conc1110 ,©0 trabalho esta sendo subsidiado parcialmente com
recursos do orgameuto da IECLB. Os Distritos do Espirito Santo se com-

prometerama assumir gradativamente as despesas. - Na Regido Eclesias-
tica V o trabalho foi assumido em 1.10.1987 pelo P. Guilherme Lieven
(tempo integral). - Sobre a colocagao de um obreiro na pastoral jo-

vem dos Distritos Eclesiasticos Mato Grosso e Regional Noroeste (anti-
gas NAC), lemos na ata do Concilio Distrital do DERN, de 1988, que o
Distrito pretende implantar esse servigo. De uma resolugéo conjunta
(NAC) com o DE Mato Grosso nada se soube.

12.7 - Mogao n? 7 (Conselho Diretor), propondo a transferéncia do imé-
vel (terreno e prédio) em que

funciona o Colégio Cianortense, em Cianorte-PR, a Fundagdo para

© Desenvolvimento Educacional e Comunitario de Cianorte(FUNDECOM).
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Decisao e providéncia: O Concilio Geral, acolhendo o parecer da Comis-

sao de Mogoes, decidiu que o imovel fosse dado
preferencialmente em comodato a FUNDECOM. - Entrementes a ISAEC, man-
tenedora of1c1a1 do Coleglo Cianortense, instituiu a FUNDECOM, doando-
-lhe os moveis do Colégio, e a IECLB assinou o termo de COMODATO, aten
dendo a decisao preferencial do Concilio.

12.8 - Mogao n? 8 (Cons.-de Missao entre fndios), solicitando que o
Concilio se manifes-
te em favor dos direitos dos povos indigenas, demarcagao das suas
terras, garantia de usufruto das rlquezas naturais nelas con-

tidas, e apresente essa manifestagao a Constituinte.

Decisao e providencia: O Concilio aprovou a mogao. - A IECLB tem tor-

nado publlCO sua posigao e tem advogado em fa-
vor dos direitos dos povos 1ndlgenas, sempre que isso 1lhe era opor-
tunizado ou quando o momento exigia. Feé-lo como Igreja e fe- lo junta-
mente com as outras Igrejas que perfazem o CONIC. Deu apoio as "emen-
das populares" que visavam os direitos dos 1ndlos Decidiu, tambem,
criar mais um servigo m1551onar10, em pr1nc1plos de 1988, agora junto
aos indios Cinta-Larga, Surui e Zord na Rondonia. O trabalho esta sen-
do sustentado com recursos das comunidades da RE IV.

12.9 - Mogao n¢ 9 (conciliares do XV Concilio Geral), propondo a des-

vinculagao do

Fundo Especial de Ressarcimento e Amparo Pecuniario (FERAP) da

Diregao da IECLB, sendo a sua administragao assumida por um
sindicato de obreiros.

Decisao e providencia: A mocao foi rejeitada por ferir o artigo 52,

alinea "c¢", da Constltulgao da IECLB, que dis-
poe ser de responsabilidade da Igreja a subsistencia dos pastores
tanto na atividade como na inatividade.

12.10 - Mogao n? 10 (conciliares do XV Concilio Geral), propondo dque

, seja observa-

da, na eleicdo de Presbitérios e Conselhos, representagao mais
expressiva de mulheres.

Decisao e providencia: A mogdo foi aprovada. O préprio Concilio Geral

de 1986 passou a corresponder a mogao, elegen-
do 3 mulheres para o Conselho Diretor. - O Conselho Diretor e a Secre-
taria Geral tém lembrado a mogao, abrindo espagos para mulheres em mis
soes de representagao e colaboragao.

12.11 - Mogao n? 11 (conciliares do XV Concilio Geral), propondo que
nas comunida-
des se formem grupos de ecologia em favor da preservagao e pro

mogao da saude, da vida e da paz.

Decisao e providencia: Cabe primeiramente a observagao de que esta e

todas as mogoes subsequentes foram estudadas e
votadas, por incumbéncia do Concilio Geral, pelo Conselho Diretor em
sua reuniao de 5 e 6 de dezembro de 1986.

O Conselho Diretor acolheu a mocao, tendo em vista sua 1nquest10nave1
importancia para a preservacgao da vida. Para dar curso a sua intengao,
publicou-a no seu Boletim Informativo n? 100, de 05.01.1987, recomen-
dando a formagao dos grupos propostos.

12.12 - Mocgao n? 12 (conciliares do XV Concilio Geral), propondo que a
IECLB apdie a
Comunidade Evangellca de Curitiba, e colabore com ela no pro-

]eto de fundagao de uma faculdade luterana de filosofia, cien-
cias e letras.



_24-

Decisdo e providencia: O Conselho Diretor, em 05/06.12.86, solicitou

- parecer ao Conselho de Educacao da IECLB. Este,
em parecer apresentado ao CD em sua reuniao de 13 e 14.03.1987, reco-
mendou a aprovagao da mogdo, propondo, inclusive, que o CD adotasse
uma leltlca de incentivo ao surgimento de estabelecimentos de ensino
de nivel superlor, mantidos por 1nst1tu1goes evangellcas. O Conselho
de Educagao propos, ainda, a constituicao de uma comissao especial sua
para elaborar subsidios mais aprofundados com o ObjethO do instrumen-
tallzar as instituigoes com os documentos necessarlos. - O CD aprovou
a mogao. Pediu, outrossim, a formagao da comissao especial e solicitou
os subsidios citados. Em sua reuniao de 24 a 26.03.1988 o CD aprecia o
documento elaborado pela comissao do Departamento de Educagao. O texto
sugere o ap01o da IECLB a instituigoes de 32 grau que nas areas de en-
sino, pesquisa e extensao tenham por fundamento o Evangelho de Jesus
Cristo, busquem a identidade luterana dentro de um espirito de aber-
tura ecuménica e estejam comprometidas com as necessidades do povo
brasileiro. A integra do documento encontra-se publicado no Boletim
Informativo do CD n2 105, de 08.04.1988.

12.13 - Mogao n? 13 (conciliares do XV Concilio Geral), propondo que a
Secretaria Ge-
ral apresente os orgamentos a serem votados nos Concilios Ge-
rais com dois meses de anteceden01a, - e que nos anos em qgque
nao é realizado o Concilio Geral, o orgamento seja enviado,
para apreciagao, aos Concilios Distritais.

Decisao e providencia: 0 Conselho Diretor examinou a viabilidade de

corresponder a intengao da mogao. Os termos da
mogao, assim foi reconhecido, pressupoem uma 51tuagao ideal, a qual
no entanto, nao existe por causa do caos economico reinante no Pais.
Quanto a remeter os orgamentos a apreciagao dos Conc1llos Distritais,
isso nao e p0551vel por questoes de cronologia, e s6 faria sentido se
em cada Concilio Distrital pudesse estar presente uma pessoa capaz de
prestar todas as informagoes que se fazem necessarias. - O CD, no en-
tanto, solicitou que a Secretaria Geral examinasse formas de observar
1 intengao da mogao.

2.14 - Mog3do n? 14 (conciliares do XV Concilio Geral), propondo que ©O
Concilio Geral
declare o dia 13.05.1988 dia de peniténcia nas comunidades da
IECLB, solicitando aos Conselhos Paroquiais a celebragao de
tais dias de peniténcia.

Decisao e providencia: O CD pronunc1ou se favoravel a um "dia de refle

xao" sobre racismo, comunicou a decisao, para
conhecimento dos obreiros e das comunidades, no Boletim Informativo n@
100, de 05.01.1987 e solicitou que o Pastor Presidente dirigisse Carta
Pastoral as comunidades, seus membros e suas instituigoes referente
ao tema, o que aconteceu atraves da sua carta de 03.05.1988.

12.15 - Mogao n2 15 ( conciliares do XV Concilio Geral),propondo que a

IECLB oriente

os seus membros quanto a posse de médulo maximo de terra, res-
guardando sempre a fungao social da terra.

Decisao e providéneia: O CD colheu pareceres junto aos CAPA III e IV,

. e, depois, considerou atendida a mogao com O
apoio dado as assinaturas colhidas para a proposta de emenda popular
a nova Constituigao Brasileira na parte que fala do uso social da ter-
ra.

12.16 - Mogao n? 16 (conciliares do XV Concilio Geral), sugerlndo que
o Concilio Ge-
ral, constatando que em sendo o Catecismo Menor escrito confes
sional da IECLB e basico para a sua unidade, também constate
obrigatorio o seu uso na catequese e no ensino confirmatorio

nas comunidades.
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Decisdo e providineda: O CD reconheceu ser valida e muito oportuna es-

sa mogdo. Encarregou o Secretario de Formagao
com a redagao de uma carta-circular a todas as paroquias da IECLB so-
bre o assunto. A carta foi escrita sob IECLB n? 154/87, em 08 de ja-
neiro de 1987.

12.17 - Mogdo n? 17 (conciliares do XV Concilio Geral), propondo a

criagao de um

Departamento de Diaconia na Igreja e a regulamentagao do mi-
nisterio diaconal.

Decisdo e providencia: O CD primeiramente constatou a existéncia de

planejamentos quanto ‘a estruturagao deste setor
na Igreja. Para 1987 estava sendo organizada uma consulta a nivel de
IECLB na area da dlaconla. O CD esperou pelas conclusoes da consulta.
Dep01s, ja tendo em maos os resultados, e, considerando reflexdes do
proprio CD sobre toda a questao diaconal, o acowpanhamento de grupos e
movimentos, o Conselho Diretor, em sua reuniao de margo de 1988, re-
solveu criar o Departamento de Diaconia, integrado na Secretaria de
Missao.

12.18 - Mocao n¢ 18 (conciliares do XV Concilio Geral), propondo que a
IECLB priorize
o seu servigo no Brasil, limitando - numa espécie de moratoria
- sua participagao em nivel ecuménico e internacional. Que nos
proximos dois anos todas as energias sejam investidas no tra-

balho missionario no Pais.

Decisao e providencia: A mogao obteve o reconhecimento do CD, que pro-

curou, neste biénio, dosar a participagao da
IECLB em eventos ecuménicos em nivel nacional e internacional. Mesmo
assim, a participagao ecuménica nao deixou de exigir seus tributos e
gerar desgaste de forgas. - No presente relatdério faz-se mengdao a pro
blematica.

12.19 - Mocdo n? 19 (conciliares do XV Concilio Geral), solicitando
que a Igrejade
multa atencdo a teologla difundida através de folhetos evange-
1isticos do seu proprio ambito, propondo, ainda, que o0 se-
tor "Editora Sinodal - Literatura Evangelistica" seja subor-

dinado a Secretaria de Comunicagao da IECLB.

Decisdo e providéncia: O CD reconheceu a seriedade do assunto e incum-

biu a Secretaria de Comunicagdo com o contro-
le dos textos editados. Nomeou, outrossim, o P. Friedrich Gierus co-
mo responsavel pelos Folhetos Evangellstlcos (a partir do 22 semes-
tre de 1987) em lugar do P. em. Joao P. Bruckheimer.

12.20 - Mogdo n? 20 (conciliares do XV Concilio Geral), solicitando
que a Diregao
da Igreja se empenhe junto a Assembléia Nacional Constituinte
no sentido de que a nova Constltulgao tenha como objetivo prio
ritdario a promogao e valorizagao da dignidade da pessoa, de
acordo com © Evangelho.

Decisao e providéncia: O CD aprovou a mogao, com O propésito de con-
siderar seu conteudo por ocasiao de manifesta-
coes da IECLB junto a Constituinte.

12.21 - Mogao n? 21 (conciliares do XV Concilio Geral), propondo que
os delegados

do XV Concilio Geral, também ainda delegados do prdéximo Conci-

lio Geral, fossem informados sobre resultados referentes a en-

saios de reestruturagao da IECLB .para estarem melhor prepara-

dos para as decisoes sobre o assunto no XVI Concilio Geral.

Decisdo e providéncia: O CD recomendou as Regioes Eclesiasticas que
reservassem tempo para a discussao nos pré-con-
cilios de 1988. A Secretaria Geral foi solicitada a enviar com antece-
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céncia o material aos Distritos. - O material foi enviado com pouca
antecedéncia aos Distritos, no inicio de 1988, porque nao estava dis-
ponivel na Secretaria Geral. O assunto esta na agenda deste Concilio.
O relatério da comissao responsavel indica que nao ha o que relatar no
que diz respeito a ensaios de reestruturagao.

12.22 - Mog3o n? 22 (conciliares do XV Concilio Geral), propondo extin
. gao do atual E
xame Pro-Ministério, instalagao de um“estégio ampliado", or-
denagao do pastor na hora do seu primeiro envio, reciclagens
periddicas e obrigatdrias dos pastores, agilizagao dos meca-

nismos de disciplina fraternal.

Decisao e providencia: O CD constatou, em primeiro lugar, que o Exame

Pré-Ministério nao pode ser simplesmente ex-
tinto. Impllca em alteragao de documentos legais e normatlvos. No en-
tanto, a mogao recebeu a atengao devida, dada sua importancia, e a te-
matica foi estudada em varios niveis sob o titulo  "vicariato" para
ser submetida a este Concilio Geral.

12.23 - Mogao n? 23 (conciliares do XV Concilio Geral), propondo que
os futuros re
latdrios do Pastor Presidente aos Concilios Gerais suprimam os
resumos dos setores de trabalho, e que o0s relatorios sejam,
sobretudo, uma avaliagdo e reflexdo teoldgica da atividade e

vida da IECLB.

Decisao e provdidencia: O CD entendeu a mogao como sendo uma recomenda-
gao a ser observada pelo Pastor Presidente. Seu
atendimento pode ser avaliado por ocasiao da leitura deste relatodrio.

12.24 - Mocao 24 (conciliares do XV Concilio Geral),recomendando apoio
pelo Conselho Diretor, aqueles que tem o dom de escrever, para
suprir a falta de literatura identificada com a IECLB e volta-
da especialmente para os membros da nossa Igreja.

Decisao e phrovidencda: A recomendagao foi ouvida pelo Conselho Dire-

tor, que tem dado apoio ao surgimento da lite-
ratura desejada (p.ex., "colegao Candeia"). Nao lhe cabia tomar ini-
ciativas, mas manter-se aberto e posicionar-se favoravelmente nos mo-
mentos oportunos em favor de literatura de interesse da IECLB.

12.25 - Voto de repudio:

No fim da Ultima reunido plendria do XV Concilio Geral
foi aprovado um voto de repudio ao uso da forga, por po-
liciais, contra os agricultores sem terra da Fazenda An-
noni/RS, conforme noticias do dia na imprensa escrita. O
Pastor Presidente fol solicitado a manifestar a desapro-
vagao do ato junto a quem de direito.

Providencia: Ja em 28.10.1986, quando a Dra. Rejane Filippi tomou pos-

) se como Superintendente do INCRA/RS, o Pastor Presidente
escreveu a Superintendente: "A Igreja Evangélica de Confissao Lutera-
na no Brasil, desde ha muito, vem acompanhando o problema dos 'sem ter
ra' em nosso Estado e, nos ultimos tempos, em particular a situagao
dgs acampados na Fazenda Annoni e dos Afogados do Passo Real. O Con-
cilio Geral desta Igreja, realizado nos dias 15 a 19 do corrente na
cidade do Rio de Janeiro, incumbiu a presidéencia de mais uma vez mani-
festar-se de publico com relagao ao assunto.

Como cgistéos temos um inalienavel compromisso com a justiga e a paz.
Em razao disso, encarecemos as autoridades competentes no sentido de
evitarem a violéncia policial e de tratarem com a maxima urgéncia do
assentamento dos que querem trabalhar a terra e lutam pela sua sobre-
vivencia. Toda morosidade significa néo somente fome, doenga e morte
para os acampados, significa também séria ameaga a paz e prosperldade
da Nagao brasileira. Lembra-nos a Biblia: 'A justiga exalta as nagoes '
(Proverbios 14,34)." ;



13. SECRETARIA GERAL

O ministério da administragao, exercido pela Secretaria Geral, in-
sere-se no ministério pluriforme da Igreja, que nada mais gquer do que
contribuir para o bom testemunho do Evangelho de Cristo e ser missao
de Deus no mundo (cf. Nossa Fé Nossa Vida, pp 11 e 12). Sendo um or-
gdo administrativo, a Secretaria Geral estd a servigo tanto da Diregao
da Igreja (Conselho Diretor e Presidéncia) como das comunidades e

dos mais diferentes setores de trabalho da Igreja.

Estruturada em 1975 para ter 6 Secretarias, a Secretaria Geral se cons
titui hoje de 5 Secretarias: de Pessoal, de Formacao, de Missao, de
Comunicagao e de Economia. A Secretaria de Planejamento continua sem
provimento. Sua ativagao podera ser examinada mais tarde, guando o se-
tor de estatistica e o banco de dados tiverem que ser implantados.

Durante o uUltimo biénio, houve a substituigao do titular da Secreta-
ria de Miss3o. O Pastor Helmut Burger, cedido para um servigo no exte-
rior, deixou as suas fungoes em fins de dezembro de 1986. Seu suces-
sor é o Pastor Rui Bernhard, que passou a colaborar na Secretaria Ge-
ral a partir do dia 12 de novembro de 1986.

0 Conselho Diretor também convocou, neste periodo, o primeiro Secreta-
rio de Economia, em tempo integral, na pessoa do sr. Helvino  Pufal,
que se licenciou do Conselho Diretor para assumir o referido cargo no
dia 12 de julho de 1987. - No dia 29.02.1988, o sr. Eugenio E. Schune-
mann, tesoureiro e contador da IECLB desde 21.09.1970, deixou as suas
funcoes junto a Secretaria Geral por motivo de sua aposentagao. As ta-
refas antes executadas pelo tesoureiro/contador serao assumidas, de-
pois de um periodo de adaptagao, pelo sr. Everson Oppermann, admitido
no dia 16 de maio de 1988. A partir de entao o Secretario de Economia
passara a desempenhar as fungoes inerentes ao cargo, tais como plane-
jamento financeiro, acompanhamento da execugao orqamentéria, tanto da
IECLB como das entidades e servigos por ela subsidiados, auditorias e
contatos com Paroquias e Distritos.

Diante do grande volume de trabalho que pesa desde o principio sobre a
Secretaria de Missao, o Conselho Diretor resolveu criar em margo de
1988, apds longos estudos, o Departamento de Diaconia. Para dirigir es
te novo servigo, conforme publicagao feita no Boletim Informativo do
CD/IECLB n® 105, foi nomeada a Diaconisa Hildegart Hertel (por ora, em
tempo parcial). Abriu-se, assim, nao apenas espago para a presenga da
mulher em importante cargo no érgao administrativo central da Igreja,
mas buscou-se uma pessoa com larga experiéncia de campo na area da dia
conia. Sua atribuigao maior nao esta vinculada ao gabinete de traba-
lho, mas as comunidades e sua responsabilidade diaconal. - Também em
margo de 1988, foi criado um novo Servigo de Projetos da IECLB, presi-
didolpela diretora do Departamento de Diaconia. Para as fungoes de se-
crethio—executivo foi nomeado o sr. Carl Ernst Conrad Hofmeister,res
ponsavel pelo encaminhamento de projetos na IECLB desde 01.03.1978. A
avaliacdo, decisdo e acompanhamento dos projetos ficam a partir de ago
ra a cargo de uma "Comissao de Projetos", nomeada pelo Conselho Dire-
tOx=s

Os assuntos sao tratados na Secretaria Geral, de acordo com a sua na-
tureza, pelas respectivas Secretarias. O Secretario-Geral faz o enca-
minhamento dos processos, acompanhando e coordenando © sSeu andamento
posterior; Muitos desses assuntos envolvem areas diferentes e requerem
deliberagoes de equipe. Para tomar essas deliberagoes e examinar deter
minadas questdes sob prisma maior, existe a Conferéncia dos Secreta-
rios. A ela também cabe resolver sobre assuntos que lhe sao atribui-
dos de forma expressa pelo Conselho Diretor e Presidencia da IECLB. De
12 de julho de 1986 até 30 de junho de 1988, a Conferénciados Secreta-
rios realizou 90 reunidoes. Nelas, também sdao preparadas as agendas das
reunioes do Conselho Diretor e dos Pastores Regionais, sao amadureci-
dos os pareceres referentes aos diversos assuntos e realizados planeja-
mentos para posterior apreciagao e deliberagao pelo Conselho Diretor.
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Junto com a implementagao plena dos diversos setores da Secretaria Ge-
ral vem a sua informatizagao. O primeiro passo concreto foi dado, para
servigos do CENSO-IECLB, com a aquisigao de um micro-computador. No mo
mento em que redigimos o presente relatorio, estamos em pleno plane-
jamento para a introdugao da informatica no setor contabil, previden-
ciario e de pessoal. Trata-se de um processo indispensavel para os
dias de hoje. Estamos conscientes de que sofreremos alguns percalgos
naturais em consequéencia da mudanga de curso e método administrativo.

Nao podemos deixar de referir-nos aqui a campanha do CENSO-IECLB, no
qual estamos empenhados desde o inicio de 1987. Trata-se de uma agao
abrangente, que colocou a Secretaria Geral em contato direto com todas
as paroqulas. Certamente a empreitada foi maior do que as forgas dis-
poniveis, tendo em vista a total falta de experiéncia, na IECLB, em
campanha dessa natureza e porte. Mas, a resposta do Censo,por outro la
do, também sera maior do que era permitido imaginar. - O controle e a
digitagao dos dados requerera ainda algum tempo para chegarmos ao compu
to ‘final e sua respectiva analise. Mas € certo que apartir dai a IECLB
dlspora de informagoes que revelarao sua realidade e permltlrao um pla

nejamento mais condizente e seqguro. - Pretende-se prestar informagoes
- Ld . . - .

atualizadas sobre o Censo durante o Concilio Geral. Agqui, pois, satis-

fazemo-nos em dizer que de um universo de 323 Paroquias -~ 232 deram

entrada com os formularios na Secretaria Geral, 75 ainda estao com O
Censo em andamento e somente 16 nao se manifestaram (situagao em mea-
dos de julho/88). - Nao queremos perder esta oportunidade para agrade
cer de coragao as milhares de pessoas que se dedicaram a campanha do
Censo, seja na qualidade de assessores distritais, coordenadores pa-
roquias, recenseadores de campo, digitadores e de tantas outras formas
de colaboragao. A tarefa comum nos uniu mais.

O numero de visitantes na Secretaria Geral tem aumentado no ultimo bie
nio. Houve mais contatos com obreiros e presbiteros das nossas paro-
quias e instituicoes, como também recebemos maior numero de visitantes
do exterior. Nesse sentido, a comunicagdo estd se tornando sempre mais
intensiva, proporcionando também contatos mais freqientes com pessoas
e entidades de outras Igrejas e partes do mundo. So do exterior, rece-
bemos no ultimo biénio quarenta (40) representantes. E o Secretdrio-Ge
ral recebeu neste perlodo 145 visitas de representantes das nossas pa-
roqulas e 1nst1tulqoes, sem relacionar aqui as inumeras visitas que as
diversas Secretarias receberam de pessoas que vieram tratar de ques-
toes de seu interesse. - O mesmo crescimento registramos nos processos
de correspondencia. Pode-se verificar, em todos os niveis e em todas
as areas, uma intensificagao de contatos, o que pode ser interpretado
como uma diminuigaoda distancia entre as comunidades e a ‘administra-
gao central. '

Se por um lado isso nos alegra bastante, por outro lado exige dos cola
boradores da Secretaria Geral um reexame da dinamica e do desempenho
de trabalho. Os muitos contatos pessoais sao importantes e desejados.
No entanto, temos que permanecer atentos nesse processo de centrali-
zagao. Ha coisas que podem e devem ser centralizadas para o bem de to-
dos. Outras, por sua vez, devem permanecer radicadas nas c'omunidades.
A Secretaria Geral tem se manifestado vdrias vezes contra um assédio
centralizador. - Vez ou outra também surglram tensdes entre obreiros/
comunidades e Secretaria Geral. As tensdes fazem parte da busca pelas
melhores solugoes. Ocorrem, em parte, por causa da visao diferente _que
se tem a partir da realidade que se vive. Por isso se faz necessario
procurar entender o outro. Nisso estamos empenhados, e qgueremos nos
empenhar também no futuro.

Independentemente do resultado dos estudos sobre uma possivel reestru-
turagao organica da IECLB,parece nos necessario avaliar como "encurtar
distancias" entre diregao e administragao da Igreja de um lado, comu-
nidades e setores de trabalho de outro lado. As gigantescas dimensoes
geograficas do Brasil impoem essa reflexao. Tao somente transferir a
administragao central para o centro do Pais, nao parece ser suficien-
te. E regionalizar Secretarias, acarreta maior onus financeiro. E pos-
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sivel que surjam pistas a medlda em que as Secretarias promovam con-
sultas e semindrios em suas areas afins, o que estamos prevendo para o
préximo biénio exatamente para planejar, reorganizar e servir em con-
junto, como sendo muitos membros com funcoes e dons diferentes, neces-
sitando uns dos outros para realizar a obra que Deus nos conflou.

Seguem, logo abaixo, informagdes detalhadas sobre as diversas Secreta-
rias. Apenas a Secretaria de Economia, dada a sua mais recente insta-
lagao, nao presta informe em separado. O perlodo de margo a junho de
1988 nao permitiu ainda a artlculagao necessaria. Relatar sobre a tran
sigao e fazer prognostlcos ou projegoes certamente poderia ser interes
sante, mas nao € razao suficiente para os presentes relatdrios.

13.1 - Secretaria de Pessoal

A Secretaria de Pessoal, no intuito de contribuir com sua parce
la na realizacao da tarefa enunciada no lema da Igreja "E SEREIS MI-
NHAS TESTEMUNHAS", assessorou tanto a Diregao como os obreiros da
IECLB -em assuntos de sua area; estabeleceu contatos com os bacharéis
egressos da Faculdade de Teologia visando sua admissao ao quadro de
obrelros e a designagao para um campo de trabalho; encamlnhou a convo-
cagao de obreiros do exterlor a legallzagao de sua permanenc1a no
Pais e os orientou no inicio de seu ministério aqui, bem como por oca-
siao de suas viagens de licenga e de seu regresso ao pais de origem;
orientou e assessorou os pastores que participam do intercambio de
pastores com a IEA ou que foram cedidos a Igrejas-irmas; cuidou dos
tramites por ocasiao da transferencia de pastores; assessorou os que
requereram licenciamento e 0s gue retornaram ao servigo ativo apos um
periodo de licenciamento; tratou do cumprimento dos compromlssos da
Igreja com os obreiros que, aposentados pelo INPS, passaram a inativi-
dade; preparou os grupos que fizeram Viagem de Estudos e os pastores
que se encontram para estudo suplementar de um ano ‘na Alemanha, em es-
treito contato com o setor, acompanhou a situagao previdencidria dos
pastores e informou o Conselho de Previdencia no que cabia; cuidou da
expedigao do Certificado de Ordenagao e outros mais.

Uma tarefa nova da Secretaria de Pessoal surgiu em forma de estagios
teologlcos de um ano para bacharels em teologia alemaes. A solicita-
gao por estas oportunidades é grande. O Conselho Diretor houve por bem
limitar o numero de vagas a tres anualmente. Agradecemos a disposigao
dos campos de trabalho e dos pastores que aceltaram receber estes es-
tagiarios e assim lhes proporcionam esta experlenc1a que, desejamos,
possa frutificar em seu futuro ministério.

A Secretaria de Pessoal manteve contatos com o Departamento de Cate-
.quese da IECLB, visando encontrar solugao para as reivindicagoes dos
obreiros catequistas. O assunto envolve também os obreiros diaconais.
Certamente ambos, os ministérios e os obreiros necessitam ser mais in-
tegrados no ministério da Igreja. Ha uma caminhada a fazer neste sen-

tido tanto a nivel de Direcdo da Igreja como das pardquias e comuni-
dades.

A estatistica do periodo 10/86 a 07/88 revela a seguinte situagao do
quadro de obreiros da IECLB:

- Transferéncias: 65

- Pastores cedidos: 20

- Pastores convocados: 02

- Egressos da Faculdade de Teologia: 12 semestre 1987: 23
22 semestre 1987: 15
12 semestre 1988: 14

- Regressos (a Igreja de origem): 07

- Licenciamentos: 09

- Em disponibilidade: Ol

- Aposentacgoes: 06

- Desligamentos: 04

[[+}
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- Falecimentos: a) no exterior: 02 (incl. aposentados)
b) no Brasil: 12 (incl. aposentados)
- Pastores em fungoes especiais: 64
- Pastores em estudos complementares: no Brasil: 09
no exterior: 10
- Pastores que estao no exterior em servigo: 14
- Viagem de estudos ao exterior (RFA): 1987: 11 - 1988: 10
- Viagem de licenga ao exterior (RFA): 1987: 16 - 1988: 09
- Viagem de estudos autoprogramada ao exterior (RFA): 1987: 06 - 1988:03
- Ordenagoes: 20
- Pastores ativos em servigo pastoral: 493 - a) brasileiros: 441
- b) estrangeiros: 52
- Idade meédia dos Pastores: a) brasileiros: 34,81
b) estrangeiros: 46,90

- Evolugao do quadro de Pastores: 1950 - 185 Pastores
1960 - 193 Pastores
1970 - 280 Pastores
1980 - 344 Pastores
1981 - 377 Pastores
1982 - 385 Pastores
1983 - 428 Pastores
1984 - 435 Pastores
1985 - 454 Pastores
1986 - 465 Pastores
1987 - 470 Pastores
1988 - 493 Pastores

- Seguro de Vida em Grupo: 03 Pastores ainda nao estao inscritos

- Caixa de Peculio: 213 associados - a) 94 Pastores ativos com esposas
b) 17 Pastores ativos sem esposas
c) 68 Pastores aposentados c/esposas
d) 02 Pastores aposentados s/esposas
e) 07 viuvos
f) 25 viuvas

- Provaveis aposentagoes:

por idade por 35 anos de contribuigao ao INPS
1989 1989
1990 1990=2
1991 1991=3
1992=3 1992=4
1993=3 1993=1
1994=1 1994=7
1995=5 1995=6
1996=2 1996=6
1997=9 1997=3
1998=2 1998=7
1999=3 1999=10

Obreiros Diaconais ativos: 73
Obreiros Diaconais licenciados: 12

1

Diaconisas: 62

- Catequistas 153

13.2 - Secretaria de Formagao

O Evangelho de Jesus Cristo ndo prescinde de mensageiros. A sal
vagao em Jesus Cristo carece de testemunhas para proclama-la em todas
as partes, a todos os seres humanos. O perdao de Deus necessita de pes
soas que o proclamam. "Quem cre, precisa falar" (2 Co 4,13). O Evan-

gelho requer testemunhas em fungao da vida no Corpo de Cristo, a Comu-
nidade. ' '

Baseada nessas premissas teoldgicas, é da responsabilidade da IECLB
manter em sua Secretaria Geral o Setor de Formagao. No contexto ecle-
sial, compete a uma Secretaria de Formagao estimular e apoiar servigos
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prestados por um conjunto de 1nst1tulgoes e departamentos, preocupa-
dos com a qualificagao e formaqao pratico-teoldgica de pastores, cate-
quistas bem como de membros nao-pastores nas comunidades.

Construir comunidade, dentro da perspectiva desenhada pela Reforma Lu-
terana, € uma das pistas, pela qual a IECLB procura conduzir os seus
passos.A IECLB propoe-se a construir comunidade nao como grandeza cen-
trada em si mesma; em obediéncia ao desafio missionario, deve demons-
trar sensibilidade para com o contexto social, no qual a Igreja esta
inserida.

O exercicio da missiao de testemunhar o Evangelho de Jes.us Cristo re-
quer preparo e formagao. O desempenho da missao nas bases, sua quali-
dade e sua argumentagao carecem de capacitagao. O desen:olvimento da

comunidade, a fundamentagao da fé e o crescrmento espiritual nao tor—
nam a reflexdo e a criatividade dispensaveis. O desempenho responsavel
da Igreja de Jesus Cristo, a qualidade dos seus serv1gos e do seu en-
gajamento missionario estao vinculados ao preparo pratico-teologico dos
seus obreiros, pastores e nao-pastores.

Os servigos da Secretaria de Formagao aconteceram, nestes dois ulti-
mos anos, em niveis e formas diversas. A Secretaria de Formagao desin-
cumbiu-se das suas tarefas, somando esforgos, juntamente com inUme-
ros colaboradores, concentrados na capacitagao e na formagao de obrei-
ros a servigo do Evangelho.

13.2.1 - Formagao de criangas e jovens

O Departamento de Catequese, como setor de servigo vinculado a Secre-
taria de Formagao, investiu esforgos e tempo junto as criangas em co-
munidades da IECLB, preparando-as para a missao de Deus neste mundo.
Foram produzidos e divulgados materiais para o trabalho com criangas.
o} Manual de Culto Infantil, o Amigo das Criangas, além de Cursos, Se-
minarios e Semanas de Criatividade contam como instrumentos importan-
tes a servigo da catequese e da educagdo crista das criangas.

Ha muito que as nossas comunidades estao reivindicando um material de
ensino confirmatorio que beneficie os jovens, visando o fortalecimento
e aprofundamento da sua fé, nesta faixa etaria especifica.

Depois de uma série de passos preliminares (consultas, pesqulsas, con-
fecgao de material), a Comissao Nacional do Ensino Confirmatorio empe-
nha-se, agora, na elaboragao das Unidades de Ensino, obedecendo a um
plano curricular, ja delineado. A edigao deste material esta prev1sta
para o mes de margo de 1989. Na qualldade de 1nstrumento, a servigo
dos jovens, o novo material do ensino confirmatdério nao tem a preten-
sao de ser material definitivo, tampouco pretende uniformizar o traba-
lho educativo com os adolescentes, em fase preparatdria a confirmagao.
Quer ser material orientador e auxiliador dos grupos de ensino confir-
matorio na IECLB, um material que necessitara de adaptagao e de revi-
sao periodica.

13.2.2 - Formagao de liderancas leigas

13.2.2.1 - Curso Redescoberta do Evangelho (CRE)

0 aprofundamento teoldgico e o crescimento espiritual dos membros, nas
comunidades da Igreja, tem recebido atengdo especial com a implantagao
do CRE. Iniciou em 1984, como curso por correspondéncia na RE 1IV. A
partir de 1985, foi assumido pela Secretaria de Formagao e divulgado
em todas as Regioes da IECLB. "Vida para todos" foi o tema dado ao ma-
terial em 1985. Em 1987, a equipe do CRE preparou um novo material ver
sando sobre "As surpresas de Deus", focalizando parabolas do NT. Em
margo de 1988, a coordenagao do CRE foi assumida pelo P. Ulrico Sperb.
Uma nova pasta para estudos estara a disposigao das comunidades, no
inicio de 1989, cujo conteldo focaliza o tema: "Pai Nosso - Pao Nosso!
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Em torno de 23.000 pessoas fazem uso deste material, evidenciando, as-
sim, ter sido uma empreitada na IECLB que deu certo.

Futuros "Dias de CRE", a nivel distrital, possibilitarao o contato re
gular do coordenador do CRE com os grupos empenhados no estudo do ma-
terial.

13.2.3 - Formagao de pastores/pastoras

13.2.3.1 - Escola Superior de Teologia

A Secretaria de Formagao, em muitas oportunidades, serviu de ponte de
contato entre a diregao da IECLB e a Escola Superior de Teologia. O
desdobramento dos diferentes Institutos da EST foi acompanhado pela
Secretaria de Formagao.

No processo de desdobramento da EST, encontram-se em fase de implanta-
c3o: a) o Instituto de Pastoral (IP): o seu objetivo esta direcionado
para a reciclagem de obreiros, através de cursos e seminarios coorde-
nados e executados por professores da EST; b) o Instituto de Capacita-
cdo Teoldgica Especial (ICTE): voltado para a formagao de 1liderangas
leigas. O ICTE coloca-se a servigo do potencial de membros leigos, jé
engajados ou que carecem de um despertamento com vistas a atuagao
dindmica em comunidades e setores de servigos da IECLB. A descentrali
zagao dos estudos na Faculdade de Teologia foi idealizada no projeto
da EST, aprovado no Concilio Geral de 1984. Nesse sentido, encontra-se
em fase de implantagdo o Nucleo Avangado da FacTeol. No 12 semestre de
1989, o 1°¢ grupo de 17 estudantes se deslocara a Vitoria e Santa Maria
do Jetiba, Espirito Santo, para participar do projeto.

O relacionamento entre a EST e a diregcdo da IECLB esteve nestes dois
ultimos anos, por duas vezes em foco: em setembro de 1987 e em maio de
1988. Para tanto, foram organizados encontros entre a EST, seu coOrpo
docente e discente, e o Conselho Diretor. Tensoes, desconfiangas, di-
vergencias precisam ser trabalhadas de forma dialogal. Aspectos rela-
cionados a teologia, que norteia a formagao dos futuros pastores, queg
toes relativas é visdo da Igreja, pastorado, ministérios, pregagao,
1nterpretagao biblica carecem de reflexao conjunta. Planeja-se para o
proximo ano um novo encontro.

13.2.3.2 - Estudos de pos-graduagao

No decorrer dos ultimos anos, o CD da IECLB liberou pastores(as) para
cursos de pos-graduagao no Brasil e no exterior.

Estudos de pds-graduagdo visam a especializagio de obreiros. em areas
especificas, e capacitam os mesmos para o desempenho qualificado em
campos de atividades da Igreja, seja em comunidades ou na area docente
da EST. O flnan01amento dos programas de estudo de pos-graduagao acon-
tece através de bolsas de estudo provenientes de fontes do exterior ou
em menor escala, através de recursos do Fundo de Bolsas de Estudo da
IECLB. Aos doadores de recursos para a concretizagdo de estudos de pos
-graduagdo externamos a nossa gratiddo.A Secretaria de Formagao coor-
dena e encaminha os projetos de estudos de pos-graduagao.

Na EST, no Instituto de Bds-Graduagdo e Pesquisa (IPGP), ha 6 pasto-
res da IECLB participando do Curso de Mestrado. Nove pastores(as) rea-
lizam estudos de pos-graduagao (para doutoramento e mestrado) em Uni
versidades dos EUA e da Rep. Federal da Alemanha. Um pastor da IECLB
esta matriculado no Curso de Ciéncias da Religiao na PUC de Sao Paulo
com vistas ao doutorado; também em Sao Paulo, um obreiro da IECLB faz
a sua pos-graduagao na Faculdade Nossa Senhora da Assungao em tn1551o-
logia indigena. Na PUC, do Rio de Janeiro, um pastor da IECLB esta ma-
triculado no Curso de Mestrado.

A Secretaria de Formagdo se fez presente em diversas reunioes de tra-
balho, tendo em vista a implantacao do Curso de Mestrado em educagao
crista vinculado ao IPGP/EST. A preocupagao pela especializagdo e pds-
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-graduagao de obreiros, sobretudo de professores catequistas, tem se
justificado mais e mais. A EST, através do seu IPGP, pode e deve criar
as condigOes necessarias para atender a um potencial de professores,
engajados na educagao crista, mas que, ate entéo, nao dlspoe de instru
mentos que favoregam a sua qualificagdo a nivel de pds-graduacgao.

O Secretario de Formagao tem, ainda, integrado o grupo de trabalho,
instituido pela EST, objetivando a instalacao de um curso de doutora-
mento em teologia. Trata-se de um programa a ser efetivado em conjun-
to com o Centro Ecumenico de Pds-Graduagao, vinculado ao Instituto Me-
todista Superior, de Rudge Ramos - Sao Paulo.

13.2.3.3 - Exame Pré-Ministério

Depois de, no minimo, dois anos de trabalho pratico em campos de ati-
vidades na IECLB, os(as) pastores(as) colaboradores(as) submetem-se ao
Exame Pro-Ministérie administrado pela IECLB e coordenado pela Secre-
taria de Formagao. A avaliagao dos(as) pastores(as), neste exame, tem
experimentado serias dificuldades.

A metodologia aplicada e a proposta do exame, refletidas, através da
Ordem que regulamenta o Pré-Ministério, sofreu questionamentos veemen-
tes por parte dos(as) candidatos(as). A coordenagao e a condugao tor-
nou-se uma empreitada dificil.

A Secretaria de Formagao investiu, nestes 2 anos passados, muito tempo
na coordenagao das equipes de visitagao e na coordenagao do proprio exa
me. Em 1987, participaram do Pro-Ministério 17 pastores(as); no ano de
1988, 26 candidatos(as) participaram do Exame Pro-Ministério.

A discussao em torno de um possivel tempo de vicariato na IECLB, cer-
tamente, tera consequencias para o Pro-Ministerio, em sua forma atual.

13.2.4 - Formagao continua de pastores(as) e obreiros(as)
13.2.4.1 - Conventos Nacionais de Pastores(as) e Obreiros(as)

A Secretaria de Formagao coordenou, nestes dois anos passados, 4 Con-
ventos Nacionais de Pastores(as) e Obreiros(as). Séo encontros que vi-
sam a reciclagem de pastores/obreiros da IECLB, a n1ve1 nacional. Além
da reciclagem, é pDSSlbllltada aos partlclpantes a vivéencia em comu-
nhdo, a troca de experlen01as numa dimensao mais ampla do que pode su-
ceder nas reciclagens regionais. O Convento Nacional, no Seminario de
Pregadores em Araras/Petrépolis(RJ), visa oferecer instrumentos para a
andlise critica da realidade brasileira. Neste particular, o Instituto
Brasileiro de Analises Sociais e Economicas (IBASE) tem prestado um
assessoramento importante. Nestes encontros, nao faltou a dimensao
biblico-teoldgica. A frequéncia média ficou em torno de 16 participan
tes.

No Lar OASE,Balnedrio de Camborid-SC, onde ocorre o 22 Convento Nacional
anual, foram abordados assuntos de ordem pratico-teoldgica. Em 1986,
0 encontro versou sobre o tema "Lei e Evangelho". No ano de 1987, foi
tratado o tema: "O Pastor, sua vida, familia e ministério". Em Cambo-
riu, a média de participantes foi de 20 pastores. Tendo em vista a im-
plantagao do Instituto de Pastoral da EST, sera necessario um reexame
dos programas de reciclagem dentro da IECLB.

O 12 Curso de Clinica Pastoral Contextualizada na IECLB contou com a
divulgagao e o apoio da Secretaria de Formagao. O curso, supervisiona-
do e executado pelos Pastores Ivo Lichtenfels e Lothar Hoch visa uma
formagao mais aprimorada na area do acompanhamento pastoral a pessoas.
Esta sendo estruturado em duas etapas, de 3 semanas cada uma, sendo
que o grupo conta com 8 participantes. O trabalho dos superv1sores é

significativo e dedicado, cabendo o registro de gratiddo pelo empenho
desenvolvido.
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13.2.5 - Participagao em servigos e entidade

O Secretario de Formagao, além dos servigos prestados nos setores que
lhe sao diretamente afins, part1c1pou, entre outras, das reunioes do
Curatdrio da EST, das Assemblelas da Associagao Evangélica Ivoti. Pre-
sidiu, ainda, as reunioes do Fundo Rotativo de Financiamento e Pensao,
fundo este instalado em favor da manutengao material dos estudantes da
EST.

13.3 - Secretaria de Missao

A titulo de "relatorio", visando uma avaliagao da atuagao desta
Secretaria, sao apresentadas aqui as enfases que foram dadas ao traba-
lho e colocadas de maneira muito sucinta as perspectivas e desafios
para o trabalho futuro da Igreja.

13.3.1 - Tema da IECLB 1987/88 "... e sereis minhas testemunhas"

Com este tema, a IECLB ocupou-se durante dois anos em todos os seus
setores, tentando assim avaliar a sua atuagao até aqui, detectar pon-
tos fracos nesta caminhada, reconhecer os desafios presentes e futuros,
e planejar a sua atuagao missionaria para o futuro. Pode-se notar que
em todas as areas - na comunidade, instituigées, departamentos, grupos
e movimentos - houve muitas iniciativas sérias de enfoque ao tema e de
busca por propostas que visam a dinamizagao da agao missionaria em
termos de IECLB.

Precisa-se dizer que mu1tas iniciativas foram tomadas 1nd1V1dualmente,
sem que houvesse uma agao conjunta gue visasse um processo missionario
global.

No entanto, todas as iniciativas que até aqui foram tomadas, que cul-
minaram em propostas concretas, devem agora ser reunidas e trabalhadas
para que dali possa ser elaborado um plano global de missao da IECLB
para o ano 2000.

Neste sentido, temos diante de nds o seguinte desafio:

Reunir representantes de todos os _segmentos, setores, grupos, movimen-
tos, comunidades, departamentos, orgaos de comunicagao da IECLB para
um Seminario onde se possa_ juntar os fragmentos e, conjuntamente, ela-
borar uma proposta de missao da IECLB para o ano 2000 Desta forma, a
preocupagac por uma agao missionaria transformadora da IECLB viria a
periear todo o nosso ser e fazer Igreja no futuro.

Agindo desta maneira, nds estariamos tentando responder as perguntas
que ultimamente a IECLB vem fazendo: Que Igreja somos? Que Igreja de-
vemos ser?

13.3.2 - Enfases, destaques e desafios

13.3.2.1- Considerando a integragao que ha entre miss3o e diaconia, ca-
be destacar um acontecimento e uma decisao importante do CD:

a) Realizacgao do Seminario sobre Diaconia (agosto de 1987),

que reuniu 60 representantes de instituigoes, movimentos,cgo

munidades e grupos que estao envolvidos com um trabalho diaconal, para
avaliar este trabalho da IECLB e fazer propostas de uma agao mais
abrangente e transformadora nesta area. Esse evento, entre outros, con
tribuiu para que o CD tomasse importante decisao em margo de 1988:

b) A criacaoc do Departamento de Diaconia com um Servigo de
Projetos.

A finalidade deste Departamento é a de dirigir o Servigo de Projetos,
bem como "coordenar, articular e acompanhar a tarefa diaconal" na
IECLB. O Departamento tera uma Diretora a partir de julho, com tempo
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parcial, a quem cabera trabalhar em estreita colaboragao com todos os
obreiros diaconails, bem como com todos os que atuam nesta area.

O Servig¢o de Projetos, que tera um secretario-executivo, junto com uma
Comissao de Projetos, assume a tarefa de avaliar, acompanhar, aprovar
e encaminhar projetos a entidades doadoras do exterior. Para isso, va-
ler-se-a dos critérios vigentes na IECLB, aprovados pelo CD.

13.3.2.2- Novos pastoradds e campos de trabalho

Desde 1986 foram criados e oficializados 53 novos campos de
trabalho (paroquias, pastorados, campos missionarios, pastorados es-
peciais). Destes, aproximadamente 50% dependem de auxilio financeiro
de fora.

Isto, por um lado, mostra uma expansao do trabalho missionario da
IECLB; por outro lado, deve preocupar-nos o aumento da dependéncia fi-
nanceira de fora. A realidade e o contexto da IECLB nos movem para am-
pliarmos a agao missionaria, mas precisamos estar conscientes gue ao
mesmo tempo criamos uma estrutura cada vez mais dependente e atrelada
a auxilios externos. Devemos perguntar-nos, se ndo esta na hora de cor
megarmos a assumir, nds mesmos, os custos dos desafios missionarios?
Ou serd& gue o empobrecimento das comunidades de fato é tao grande que
somos forgados a retroceder no tempo e voltar a viver numa dependen-
cia externa cada vez maior, como era nco passado? Por isso, devemos rea
valiar os critérios para a criagao de novos campos de trabalho, a par
tir de uma nova proposta missionaria da IECLB.

Neste contexto, deve preocupar-nos o fato de gue ainda nao conseguimos
desenvolver um trabalhc de formagao de lideranga leiga. Isso se refle-
te no numero cada vez maior de desdobramentos de pardguias. Quando uma
estrutura de trabalho numa paroquia se torna muito pesada para um O
breiro, a primeira preocupagao € a de criar mais um pastorado, valori-
zando e reforgando com issc o sistema clerical vigente na IECLB. Isso
mostra que ainda somos uma Igreja que procura centrar no pastor a res-
ponsabilidade do trabalho missionario.

13.3.2.3- Missdo entre os indios

Este trabalho continua merecendo atencao especial da Secreta
ria de Missdao, no contexto da elaboragdo da nova Constituigao Brasilei
ra. Aqui o Conselho de Missao entre Indios (COMIN), bem como os obrei-
ros, muito se engajaram no sentido de pressionar os constituintes para
a aprovagao de propostas justas que favoregam a sobrevivencia dos in-
dios.

Além da manutengdo do trabalho nas areas missionarias, onde houve tro-
ca de 3 obreiros em 2 areas (Kulina e Ibirama), constatamos a criacao
de um novo campo de trabalho, ou seja, entre os Cinta- Larga, Surui e
Zoro, na Rondonia, assumido pelo P. Ismaier Tressmann. A criacdo deste
novo campo de trabalho entre os indios, além de ser importante para o
todo da missao, traz uma outra dimensao positiva que deve ser ressal -
tada: A semelhanga da decisdo da RE II, em assumir o financiamento do
22 Pastorado da Transamazonica, o financiamento do novo campo de mis-
sao entre os indios da Rondonia foi assumido pela RE IV. Estes saoc os
pequenos sinais que precisam ser reconhecidos e ampliados.

Além da criagao deste Pastorado, podemos informar que o CD decidiu ce
der a catequista Doris Kieslich a Prelazia do Tefé/Amazonas para o tra
balho entre os indios naquela &rea. Ali ela colabora na 'elaboragao de
material didaticoque se preocupa com a conscientizacao de jovens nas
salas de aula sobre a causa indigena, além de atuar junto aos povos
indigenas da d&rea.

Deve-se ressaltar que o COMIN continua assumindoa tarefa de coordenar
esse trabalho, sendo um elo de ligagao entre o CD e os obreiros que
atuam na area. O ponto alto de sua atuagdo foi o Semindrio que reafir-
mou a necessidade deste trabalho. Para o melhor desempenho de suas
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fungoes, foi sugerido e aprovado pelo CD a criagao do cargo de Secre-
tario-Executivo do COMIN com tempo integral, para melhor acompanhar
esta importante tarefa, também com vistas a uma conscientizagao das
comunidades da IECLB.

13.3.2.4 - Pastoral Popular Luterana

E um movimento dentro da IECLB que esta crescendo e que se
preocupa com todos os movimentos populares nas comunidades gue visam a
organizagao popular em todos os niveis, onde as pessoas atingidas se
organizam para fazer frente aos problemas. E um movimento que busca na
Biblia a sua motivacdo e fundamenta na fé cristd a sua disposigao pa-
ra o engajamento no trabalho social em favor dos menos favorecidos. Es
te trabalho procura valorizar a atuagao do leigo na Igreja.

13.3.2.5 - Acompanhamento aos membros na migragao

A IECLB sempre se caracterizou, em toda sua histdria, como
uma Igreja que acompanhou os seus membros na migracgao. Chegamos até
Boa Vista/RO. Parece que atingimos as ultimas fronteiras deste enorme
Pais. Muitas comunidades foram se formando ao longo do percurso. No
entanto, esta se tornando cada vez mais dificil motivar pastores para
assumirem o trabalho nestas areas, considerando que se trata de paro-
quias que abrangem enormes areas geograficas, com muitos desafios a
serem vencidos. Acreditamos que uma avaliagdao criteriosa da atuagao da
IECLB em todos estes anos deve ser feita para definir os rumos que a
missdao deve tomar nas novas fronteiras eclesiasticas.

O eixo das migragoes parece que esta se deslocando um pouco, indo mais
e mais para o Centro-Norte do Pais (Minas Gerais, Goias,Maranhdo), fa-
zendo com que a Igreja se defronte com os novos desafios que dali pro
veém. Aqui ja se vislumbra a possibilidade de trabalhar em novas fren-
tes, visando a missao que inicia no ponto zero, ou seja: a missao na
diaspora. Esta é a proposta dos evangelistas da IECLB com o "Projeto
de Missao Brasil Central", que devera ser implantado ainda em fins de
1988. Aqui se pretende fazer a nova experiéncia que visa construir uma
comunidade nao a partir de luteranos, ja existentes na area, mas a
partir de pessoas que sao despertadas pelo Evangelho.

13.3.2.6 = Outros enfoques e desafics

Nas seguintes areas a IECLB marcou sua presenga missionaria
no Brasil:

a) No trabalho com o menor de rua em Sao Paulo, sob a responsabilidade
da Paroquia de Santo Amaro, através do Pastor M. E. Foehringer, com
0 apoio da Uniao Paroquial de Sao Paulo.

b) Contribui, em apoio a trabalhos diaconico-missionarios, de maneira
modesta, mas com muito amor, a campanha IECLB-Selos, sob a coorde-
nagao da equipe de Canoas-RS, liderada pelo sr. Dieter Fertsch.

c) O trabalho entre os jovens continua merecendo a atengdo e preocupa

Gao da IECLB, onde se destaca a homologagao das Diretrizes pelo CD
em 1987 e o intercambio de jovens realizado em julho de 1988 nas Novas
Areas de Colonizagdo (NAC), com a presenga de jovens de todas as Regi-
oes Eclesiasticas.

d) A OASE procurou marcar cada vez mais o reconhecimento da presenca
da mulher na Igreja.

e) O Departamento de Educagao teve uma participagao importante na for-
; mulagao de propostas a Constituinte e continua se empenhando junto
as escolas, no sentido de que ali seja desenvolvido um trabalho respon
savel, conforme proposta do Evangelho.

f) A Legiao Evangélica esta empenhada na sua expansao na IECLB e na
motivagao dos homens a assumirem com maior dedicacao a sua tarefa.



- A -

g) O Conselho de Musica da IECLB esta se estruturando com a aprovagao
de seus regulamentos para um melhor desempenho de suas fungoes.

h) O Conselho de Liturgia da IECLB esta preocupado com a pratica 1itar
gica da IECLB e com a elaboragao de elementos liturgicos que Visam
criar uma uniformidade em favor da identidade luterana.

i) A Capelania Militar continua com a atuagao de seus 2 capelaes, em
Sao Leopoldo-RS e Curitiba-PR.

j) A Obra Gustavo Adolfo esta empenhada em conseguir cada vez mais o

reconhecimento e a colaboragao das comunidades. Neste sentido, esta
tramitando uma sugestdo de Regulamento, onde é definida a sua integra-
gao como entidade da IECLB.

k) Evangelizagao. O quadro de Evangelistas é composto por 2 pastores
de tempo integral e 8 com tempo parcial. Duas destas vagas precisam
ser preenchidas.

Além destas atividades, a IECLB esta comegando a fazer uma tentativa
de estruturar o trabalho com pessoas deficientes. Esta e uma area onde
nao temos muita experiencia.

O mesmo acontece na area de pastoral carceraria e pastoral com mino-
rias etnicas.

13.3.3 - Diversos

13.3.3.1 - Representagao junto a Diaconia/Recife

Desde dezembro de 1986, o Secretario de Missao representa a
IECLB junto a Diaconia, inclusive fazendo parte da Diretoria. Assim,
ja teve oportunidade de conhecer varios projetos que estao sendo exe-
cutados. Constatou que, de fato, existe distancia 1deolog1ca entre os
técnicos que atuam nas frentes de trabalho pratico e a Diretoria da
Diaconia. Enquanto agueles tem uma atuagao conscientizadora - sendo,
portanto, um trabalho de certa forma progressista, - estes continuam-

sendo muito conservadores, e um grupe fechado que nao permite a reno-
vagao.

Depois de muita insisténcia, o representante da IECLB conseguiu con-
vencer a Diretoria a estudar a possibilidade de realizar um seminario,
que devera servir para avaliar o trabalho da Diaconia e o posicionamen
to das diversas Igrejas sobre a sua compreensao do trabalho diaconal
como resposta a feé crista.

13.3.3.2 - Perspectivas e desafios da IECLB

Varios foram os desafios, ja apontados no presente relatorio.
L4 . . L4 Ld . - .
£ possivel sintetiza-los, colocando-os em 2 niveis, principalmente:

a) Nivel Urbano (grandes centros)
b) Nivel Rural

Somos uma Igreja que durante grande parte de sua histdria teve uma
atuagcao predominante na area rural. Aos poucos, com o deslocamento da
populagao da area rural para as cidades, nos simplesmente nos limita-
mos a seguir o fluxo de migragao, sem preocupar-nos em adaptar nossa
metodologia a nova realidade.

Na area rural, estamos tentando realizar um trabalho que visa ser um
apoio ao pequeno agricultor na sua fixagao a terra. Ainda somos muito
impotentes como Igreja, apesar dos sinais promissores que ja estdo sen
do colocados em diversas frentes, como p.ex. o CAPA da RE III e da

RE IV, o apoio a projetos de agricultura alternativa e ecoldgica, e
outros.

Prec1samos aprender urgentemente a desenvolver uma Pastoral Urbana que
ié significado e motivacao a comunidade do centro,mas que também tenha
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o dom de ir ao encontro das pessoas que vivem na periferia e na mise-
ria, apoiando-as em suas lutas, seus sofrimentos e na sua marginaliza-
cao em geral, inclusive da Igreja.

E tudo isto deve ser feito dentro de uma preocupagao maior, qual seja:
a recuperagao da identidade luterana, o que deve contribuir de maneira
decisiva para nos torrarmos um corpo como Igreja.

13.3.3.3 - Participagdao em seminarios internacionais

Destacamos os seguintes: Seminario Latino-americano: Missdao Ur
bana
Seminario Latino-americano: Migragao

Ambos foram organizados pela FLM, com participagao decisiva de repre -
sentantes da IECLB. Houve participacgao de representantes da IECLB em
varios outros eventos internacionais.

13.3.3.4 - Participagao da IECLB na Missdo em outros paises

A IECLB tem enviado obreiros para varios paises, tanto para
atender pedidos de Igrejas para o provimento de suas vagas, como para
um intercambio de obreiros, como esta acontecendo com a Igreja Evan-
gelica na Alemanha. Desta forma, ha uma participagao concreta na obra
missionaria além das proprias fronteiras.

13.3.3.5 - Um desafio para o futuro é a participagao da IECLB na cria-

cao da lIgreja Luterana em Mogambique, onde podemos contri-
buir concretaménte, seja através de envio de material e de obreiros,
seja através de nossa part1c1pagao financeira. Ao mesmo tempo em que
contribuimos para a missao num pals do 32 mundo, teremos a oportunida-
de de aprender a pratica da miss3o na didspora.

13.3.3.6 - Colaboragdo com parceiros no exterior. Continua sendo grande

a expectativa de varias Igrejas no exterior, no sentido de
manter um relacionamento de parceria com a IECLB para atender os desa-
fios missionarios no Brasil. E, para que esta parceria se concretize
de maneira mais participativa, a IECLB elaborou e aprovou em reuniao
do CD (03/88) o documento citado no item seguinte.

13.3.3.7 - Principios de Cooperagao Intereclesiastica. Com estes Princi-

pios se visa avaliar a cooperagao que ja existe com varias
Igrejas do exterior, bem como planejar e assumir uma postura participa
tiva na responsabilidade missionaria mundial.

13.3.3.8 - Representagao junto a organismos ecuménicos no Pais e no exte

rior. Constata-se uma crescente preocupagao quanto a partici-
pacao da IECLB em organismos ecuménicos do Brasil e América Latina e
em eventos organizados pelos mesmos. Constata-se que nem sempre estes
organismos estao a servigo das Igrejas, por solicitagao destas. Ha uma
proliferagao dos mesmos, os quais sao criados por iniciativas de pes-
soas interessadas, a partir das idéias que defendem. Por isto, a IECLB
precisa refletir sobre a questao e deve definir claramente a que orga-
nismos apoiar e, consequentemente, a quem solicitar a assessoria para
o seu trabalho missionario.

A IECLB, como nos e dado ouvir, continua tendo um bom conceito no ex-
terior, principalmente por causa dos sinais concretos que tem colocado
no trabalho missionario-diaconal, onde procurou colocar sinais em fa-
vor do povo sofrido. Apesar dos pequenos sinais, n3ao podemos dizer que
estamos desenvolvendo a contento uma teologia luterana "brasileira",
pois, em parte, ainda praticamos uma teologia européia e, por outro
lado, tentamos adotar posicionamentos teologicos da América Latina,
que nao tiveram a sua origem na IECLB.
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Ao mesmo tempo, podemos dizer que contamos com uma boa credibilidade
junto as Igrejas e entidades doadoras do exterior por causa do nosso
posicionamento critico e responsavel adotado quando da aprovagao de
projetos que tem o seu encaminhamento atraveés da IECLB.

Quando agora, para 0s proximos 2 anos, nos preocuparmos com O tema
"0 PAO NOSSO DE CADA DIA", estaremos dando um passo alem do tema da
missao. Pois, como testemunhas de Jesus Cristo, sO teremos credibi-
lidade, se soubermos nos empenhar pelas pessoas que vivem no sofrimen
to, colocando sinais concretos do amor de Deus como resposta de nossa
gratidao por tudo que somos e recebemos.

13.4 - Secretaria de Comunicagao

A Secretaria de Comunicagao tem a tarefa de coordenar a ativi-
dade comunicacional na e da IECLB, que acontece na area impressa, ele-
tronica e multimedial. Comunicagao crista tem a ver com testemunho pu-
blico da Igreja. Por isso, engloba as atividades em que a IECLB se en-
volve com questoes sociais e publicas. O Congresso Luterano de Comu-
nicagao, realizado de 19 - 22.05.1988, em Joinville-SC, afirmou que "a
comunicagao crista deve ajudar a criar e promover comunidade, e ficar
atenta para as relagdes interpessoais, grupais e comunitarias". A par-
tir desta perspectiva e tentando servir a este objetivo compartilha-
mos as seguintes atividades em que esteve envolvida a Secretaria de
Comunicagao da IECLB:

13.4.1 - Folhetos Evangelisticos - O XV Concilio Geral da IECLB deci-

diu, através de mogao, que se organizasse um setor proprio de
folhetos evangelisticos. A Secretaria de Comunicagdo submeteu um plane
jamento elaborado em conjunto com a RE II ao Conselho Diretor, que de-
cidiu convocar para as fungoes de coordenador o P. Friedrich Gierus.
Desde margo de 1987 ja foram publicados 9 titulos em portugués e 3
em alemao. Os folhetos evangelisticos vém recebendo boa aceitagdo em
nossas comunidades, pois sua linguagem e teologia sdo compativeis com
a confessionalidade luterana. Além das coletas e doagoes em nossa Igre
ja, o setor vem recebendo auxilios da Igreija Evangélica Luterana na
Baviera - RFA, e da Obra Gustavo Adolfo - RFA. O P. Friedrich Glerus
ainda atua como editor do Anuario Evangellco e do "Jahrweiser", e €
redator do jornal O CAMINHO. Reunioes regulares de planejamento e ava-
liagcao com o grupo de apoio aos folhetos evangellstlcos prop0r01onam
a oportunidade de acompanhamento deste servigo as comunidades na mis-
sao da Igreja.

13.4.2 - Servigo de Informagao e Documentagao - SID - E o setor de as-

sessoria de imprensa da Diregdo da Igreja. Edita mensalmen-
te o boletim INFORMAGCAO IECLB, com 2.400 exemplares destinados as 1li-
derangas das comunldades e 1nst1tulgoes. O SID esteve interrompido des
de dezembro de 1986, apdés a saida da jornalista Tania H. Krlitscka, ate
julho de 1987, quando assumiu o Jorn. Edelberto Behs. O SID vem desem-
penhando suas atividades com regularidade, e sua volta foi saudada
pelos leitores do INFORMACAO IECLB. Este setor devera ter importante

papel na divulgagao de assuntos relacionados com a VIII Assembléia da
FLM.

13.4.3 - As Prioridades e o Tema do Biénio 89/90 - As Secretarias de

Missao e Comunicagao promoveram conjuntamente uma enquete jun
to as comunidades e instituigoes da IECLB visando buscar sugestos para
a deflnlqac das prioridades desta gestao do CD e a fixagao do tema pa-
ra o prox1mo biénio. Com 119 part1C1pagoes oriundas das bases e enca-
minhadas a Secretaria Geral, o CD pdde fixar as prioridades (identida-
de 1uLerana, edificagao de comunidade e justiga social) e o tema do
préximo biénio "O PAO NOSSO DE CADA DIA". Assim, as atuais prioridades
e o tema refletem uma ampla e direta participagao das comunidades na
sua formulacgao.
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13.4.4 - A IECLB e a Constituinte - Apds as eleigoes de 1986, a Assem-

bléia Nacional Constituinte abriu a pos51b111dade de encami-
nhamento de emendas populares ao texto da nova Constituigao brasileira.
Milhdes de assinaturas as propostas populares foram coletadas em todo
o Brasil, um esforgo que acabou nao resultando em algo pratico, pois a
nova Constituigao, a nosso julzo, ainda nao contempla suficientemen-
te os anseios e as necessidades do povo brasileiro. Ainda assim, cinco
propostas encaminhadas pelas Igrejas do CONIC tiveram ampla partlclpa—
cao de nossas comunidades: 1) Reforma Agraria; 2) Questao Indlgena, 3)
Serv1go Civil Patridtico; 4) Liberdade Religiosa e 5) Educagao. A pres
sao dos prazos para a entrega das assinaturas impossibilitou uma maior
participagao, mas ainda assim pudemos constatar o desejo de opinar e
contribuir para uma sociedade mais democratica e justa.

13.4.5 - A Divida Externa - O encontro realizado sob os auspicios da

CESE e do CONIC, as quais a IECLB esta filiada, em margo de
1988, descreve assim o anseio das Igrejas brasileiras no que diz res-
peito 3 divida externa: "Queremos entender o volume da d1v1da externa
brasileira, sua 1nc1denc1a na estrutura economlca do Pais e seus resul
tados na vida de todos nos. A divida externa é hoje um dos mais pode-
rosos instrumentos pOllthOS de opressao, uma vez dque em fungao de nos
sa dependéncia determinam-se grandes decisdes de nossos governantes;
joga-se pesado na Constituinte; submetemo-nos a polltlca dos grandes
organismos internacionais como o FMI, o Banco Mundial e o Clube de Pa-
ris; voltamo-nos inteiramente para uma politica de exportagao a cus-
ta do empobrecimento de nosso povo; enfim, temos uma polltlca reces-
siva (com todas as suas consequencias sociais), uma politica inflacio-
naria descontrolada que nos confunde e deixa perplexos quanto ao futu-
ro." A IECLB esteve presente a este encontro com 4 representantes. @]
assunto, entretanto, vem sendo discutido também com representantes de
Igrejas dos Estados Unidos (ALC/ELCA) quando em 1987, de 26 a 28.02,
houve um encontro na cidade do México, DF, e com a Conferéncia Ecume-
nica Igreja e Desenvolvimento, da Republica Federal da Alemanha, dque
concluiu, entre outras coisas, O segulnte- "Percebemos neste encontro
o quanto é dificil para o mundo da economia e da polltlca entender a
realidade dos empobrecidos. Sente-se agredido pelo seu grito por jus-
tiga". Em Sankt Augustln/Bonn - RFA, em margo de 1987, os participan-
tes alnda concluiram que "as Igrejas tém o compromlsso de defender a
vida humana. Por isso insistem numa nova maneira de encarar a questao
das dividas." Propondo uma auditoria para a verificagao da legltlmlda—
de da divida externa, a redeflnlgao do COHCEltO da 1nterdependenc1a
sem dominacdo, uma maior participagao dos proprios paises end1v1dados
nas entidades financeiras e o reconhEC1mento por parte dos palses 1n—
dustrializados do direito de os paises empobrecidos buscarem vias pro-
prias de desenvolvimento, sem que se vejam obrigados a optar entre
Leste e Oeste, o encontro de cristaos do Norte e do Sul apela as Igre—
jas desta forma: "Pedimos as Igrejas, as comunidades e a todos os cris
taos que se engajem na causa desafiante desta crise, contribuindo pa-
ra a difusdo de uma vontade politica empenhada em buscar solugoes. A
crise do endividamento deve ser superada, e nao apenas adiada. Sabemo-
-nos chamados por Deus, que em Jesus Cristo nao se revela como um Deus
das riquezas, mas que sofre com os culpados, os empobrecidos e Os fa-
mintos".

13.4.6 - Conselho de Comunicagao da IECLB - Apos sucessivas consultas
_ realizadas desde 1981, envolvendo profissionais e colaborado-

res da area de comunicagao na IECLB, a Secretaria de Comunicagao enca-
minhou ao CD, em setembro de 1987, uma proposta de Regulamento do Con-
selho de Comunlcaqao da IECLB. O CD aprovou.este Regulamento. O Conse-
lho de Comunicagido é um dérgao colegiado, formado de sete pessoas nomea
das pelo CD/IECLB, com a finalidade de a) congregar OS meios de comuni
cagao e promover capacitagao de comunicadores em todos o©s niveis na

IECLB; b) fomentar a cooperagao entre 0s mesmos; c) assessorar 0S Or-
gaos diretivos da IECLB em assuntos e servigos de divulgagao e infor-
magao; d) fazer chegar aos orgaos diretivos da IECLB os anselos e ne-
cessidades dos meios de comunicagao da IECLB e das instituigoes de

formagao de obreiros, quando dizem respeito a comunicagao. O Conselho
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de Comunicagao € presidido pelo sr. Asclepiades Pommeé, e € seu secre-
tario o P. Joao A. Muller da Silva.

13.4.7 - O Congresso Luterano de Comunicagao - Com o objetivo de bus-

car subsidios que definissem os anseios e necessidades dos
meios de comunicagao e das comunidades da nossa Igreja referentes a
comunicagao, o Conselho de Comunicagao realizou o Congresso Luterano
de Comunicagao, de 19 a 22 de maio de 1988, em Joinville/SC, com a par
ticipagao de cerca de 80 representantes de Distritos Eclesiasticos, Re
gides Eclesiasticas e setores de comunicagdao da IECLB. Debateu-se o
tema ANOS 90 - COMUNICACAO E TESTEMUNHO. Partindo do principio, qgue
comunicagao crista "visa partilhar a boa noticia de Jesus Cristo com
empenho pela vida desejada por Deus, e que a mesma deve promover e .
criar comunidade, ser participativa, libertadora e profética", os par-
ticipantes conclamam as comunidades a sensibilizar-se para a importan-
cia da comunicagdo e a repensa-la a partir de Deus. "A 1linguagem do
receptor, seus anseios e necessidades sao referenciais na busca de cla
reza em beneficio do anuncio da boa noticia". O Congresso levantou 19
sugestoes praticas que deverao nortear a caminhada da IECLB na area da
comunicagao, remetendo-as aos setores de servigo comunicacional e as
comunidades. O Conselho de Comunicagao tem o compromisso de acompanhar
e incentivar a realizagao dos propodsitos firmados pelo Congresso.

Além do Congresso, o Conselho de Comunicagdo ainda se ocupou nestes
poucos meses de sua existéncia com setores de comunicagao gque no momen
to apresentam algumas dificuldades geradas pela situagao econdmica de
nosso Pais. Trata-se da Editora Sinodal e do Jornal Evangélico, este
apresentando ciclicamente dificuldades financeiras oriundas do decres-
cimo do numero de assinantes e do aumento dos custos de produgao. Nes-
te ano de 1988, comemoramos 100 anos de jornalismo evangélico, e tanto
maior € nossa preocupagao em sensibilizar as comunidades e institui-
Goes para que, num esforgo conjunto, promovam o Jornal Evangélico e
auxiliem a incrementar o aumento de assinaturas, atualmente em torno
de 9.000, das quais 7.200 ja pagas.

13.4.8 - Fundagéo ISAEC de Comunicagéo - Continua sendo a area mais
sensivel de comunlcagao na Igreja e tem requerldo imensos es-
forgos, tanto da Direcao quanto dos proprios responsaveis por sua
condugao. A FIC se apresentava, em fins de 1986, sem muita perspectiva
de sobreviver sob a condugao da Igreja. Planos de dlssolugao do proge-
to de radio foram elaborados. Entretanto, a manlfestagao atraves de
abaixo-assinados de comunidades e Distritos Eclesiasticos em que atuam
emissoras da FIC constrangiu o CD a optar pela manutengao das mesmas
sob a Diregao da IECLB. A primeira providencia foi a de renovar o seu
Conselho Deliberativo, agora formado por 14 representantes de Regides
Eclesidsticas diretamente designados pelos respectivos Conselhos Regio
nais e homologados pelo CD, sob a Presidéncia do Sr. Genésio Korbes,
membro do CD. A segunda providéncia, ainda em andamento, é a de refor-
mular os seus Estatutos, submetendo a FIC diretamente ao CD/IECLB. Os
novos Estatutos da FIC estao tramitando, em forma de consulta, junto
ao Ministério Publico e Dentel, e ser@o apreciados pelo CD num futuro
proximo. Do pounto de vista economico a FIC mostra-se viavel, segundo
os relatorios apresentados pelo seu Presidente ao CD. Do ponto de vis-
ta financeiro, a FIC deve continuar encarando um processo de saneamen-
to decorrente de herancas recebidas de admlnlstragoes anteriores, e
que sO poderao ser solucionadas num prazo de, no minimo, dois anos. As
emissoras vem procurando definir o seu papel a serv1go da comunicagao
crista pleiteada na Igreja, através de seu servigo pastoral, coorde-
nado pelo P. Carlos F. R. Dreher. Programas como CONVERSANDO COM VOCE,
produzido pela OASE das Regloes Eclesiasticas II e IV, devem ser busca
dos com mais insisténcia. Ha falta de pessoal capaz e treinado para
esta area de atuagao na Igreja, e com os poucos recursos humanos dis-
poniveis procura-se dar um perfil mais evangélico as emissoras. No mo-
mento, o maior desafio continua sendo o de manter as emissoras no ar,
cumprir os compromissos financeiros (folha de pagamento, previdencia
e manuténgao) e ainda arcar com despesas oriundas de processos traba-
lhistas surgidos em administragoes anteriores. O CD tem sido permanen-
temente informado sobre o desenvolvimento da FIC e acompanha com 1nte—

resse solidario, com ansiedade e esperanga a sua completa recuperagao.
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13.4.9 - Discos e Videos - A Secretaria de Comunicaqéo proporcionou a

produgao de dois discos sob a coordenagao do P. Carlos F. R.
Dreher: LIBERTAGCAO, com o Coral Befriad, de Curitiba-PR, um musical
sobre o Evangelho de Joao, e 12 FESTA DA MUSICA SACRA DA IECLB, ini-
ciativa do Departamento de Mu51ca Sacra e com participagao da JE da
RE IV. Surpreendeu-nos a 1nscrlgao de 96 musicas para este festival,
mostrando assim que nesta drea estao acontecendo coisas promissoras nas
comunidades da Igreja. As 13 melhores foram gravadas em disco. Em 1989
o Conselho de Musica da IECLB devera organlzar uma 22 Festa de Musica,
que, esperamos, culmine também na gravaqao de um novo disco. As duas
realizagoes fonograficas receberam boa aceltaqao junto ao publico, o
que encoraja a contlnuar. Ja na area de video-cassete, registramos a
produgao de um documentario intitulado A IECLB NAS NOVAS AREAS DE CO-
LONIZA;KO realizado por Frederico Fuellgraf. A Secretaria de Comunic:
gao 1gualmente coordena a produgao de um audiovisual sobre a IECLB,
que serV1ra como material informativo para a Federagao Duterana Mun -
dial e as suas Igrejas filiadas, com vistas a VIII Assembleia.

13.4.10 - Diversos - Além das atividades acima descritas, a Secretaria

de Comunicagao ainda assessorou a Direcao da IECLB na elabo-
ragao da Carta Pastoral sobre o Centenario da Abollgao da Escravatura
no Brasil, coordenando um encontro que forneceu subsidios ao pronun-
ciamento da Presidencia. O Secretarlo de Comunicagao coordena o CEM -
0 qual apresenta relatorlo préprio - com duas reunioes de planejamento
e avaliagao por mes. Part1c1pa do Conselho de Redagao do Jornal Evan-
gellco, com uma reuniao mensal, e, a nivel ecumenlco, 1ntegra a Dire-
toria da Uniao Crista Brasileira de Comunlcagao - UCBC - e é membro do

Conselho Fiscal da Agenc1a Ecuménica de Noticias - AGEN. A nivel de
América Latina, participa como coordenador geral de Luteranos Unidos
em Comunicaréo - LUC - entidade que congrega Igrejas (ndo sé as filia

das a FLM) e 1nst1tulgoes de comunicagao latino- amerlcanas. LuC inte-
gra um consorcio que vem se ocupando com a criagdao de uma agencia la-
tino-americana de noticias, juntamente com CLAI, WACC AL/C (ASSOClaqao
Mundial de Comunicagao Crista), CIEMAL (Conselho de lyrejas Evangell-
cas Metodistas AL), e CCC (Conselho de Igrejas do Caribe). Através de
LUC temos tido a opcrtunldade de nos inteirar da dramatica 51tuagao em
gque vivem os cristaos luteranos e de outras confissdoes na América Cen-
tral, particularmente no Panama e na Nlcaragua. As comunidades lutera-
nas tem tido uma v1va presenca e dado um so6lido testemunho, ainda que
minoritarias na regiao predominantemente catolica. Seu testemunho cons
ciente e solidario nos chama a atengao, pr1nc1palmente no que diz res-
peito a uma part1c1pagao missiondaria e diaconica junto aos povos empo-
brecidos daquela reglao Pedem e necessitam do apoio e solidariedade
da IECLB.

Como membro da Comiss3do de Comunicagao da FLM, o Secretario de Comu-
nicacdo tem a incumbéncia de representar a América Latina na mesma,
contribuindo assim para uma maior presenga de assuntos do III Mundo
na agenda de dlscussoes ecuménicas. Neste sentido, a Secretarla de Co-
municagao tem a incumbéncia de organlzar a infra-estrutura técnica e o
fluxo de informagoes relacionados a VIII Assembléia da FLM.

Ao concluir este relatdorio, que faz um apanhado diagonal das princi-
pals at1V1dades da Secretaria de Comunicagao, reiteramos o afirmado
no inicio: "Comunicagao crista deve ajudar a criar e promover comuni-
dqde, e ficar atenta para as relagdoes interpessoais, grupais e comuni-
tarias". Esperamos ter podido contribuir para este objetivo no bienio
que passou.

N3ao queremos encerrar este capitulo do relatdrio sem agradecer a Deus
pela graga de nos ter chamado para o seu servigo. Seus sao os dons,
para ele seja o nosso servigo' - Neste espirito, agradecemos também pg¢
la dedicagao com que serviram na Secretaria Geral o Pastor Helmut Bur-
ger (1.5.1980 a 31.12.1986) e o sr. Eugenio E. Schunemann (21.09.197C
a 29.02.1988).-A0s que perseveram em sua vocagao e missao, recomenda-
mos que "sejam bons administradores dos diferentes dons que receberanm
de Deus" (I Pe 4.10).



14. REGIOES ECLESIASTICAS

14.1 Regiao Eclesiastica I

Neste ultimo biénio, o tema da Igreja "... E sereis minhas teste
munhas", orientou as atividades nas comunidades desta Regido Eclesias-
tica. Por causa da situagao de dispersao e isolamento em que se encon-
tra grande nimero de comunidades e familias na RE I, o tema teve uma
ressonancia muito intensa. Por isso mesmo, decidiram os conciliares do
ultimo Concilio Regional colocar tarefas e metas de compromisso para
tres areas:

a) Ser testemunha nas metrépo%es e suas periferias;
b) Ser testemunha em gidade media;
c) Ser testemunha na area rural.

Para viabilizar a execucao desse compromisso decorrente do Evangelho
encarnado em Jesus Cristo, sentiu-se a necessidade de equipar e prepa-
rar pessoas. Dai a importancia de investir na preparagao de colabora-
dores e lideres leigos e encontros com obreiros. Isso aconteceu prlmor
dialmente nos DlStrltOS e nas pardquias através de encontros, semina-
rios e cursos comunitdrios. Vale dizer que o preparo e a reflexao teo
logica entre obreiros em todos os niveis precisam ser intensificados,
assim como o conhecimento e a leitura da Biblia entre os membros.

Para fazer jus a dimensao da evangelizagdo e missdao conforme Lc 4.18s
"O Espirito do Senhor esta sobre mim, pelo que me ungiu para evangeli-
zar aos pobres; enviou-me para proclamar libertagao aos cativos e res-
tauragao da vista aos cegos, para por em liberdade os oprimidos, e a
pregoar .o ano aceitavel do Senhor.", tentou-se colocar alguns sinais
na vida do dia-a-dia do nosso povo.

14.1.1 - Apoio a causa dos SEM-TERRA

A reforma agraria proposta pela Nova Republica ndo avangou.A-
conteceu o inverso. Ha, por parte de autoridades, muita pressao e vio-
lencia para com as familias que buscam um pedago de chao para plantar
e cultivar e dali tirar o seu sustento. Também o desemprego e a falta
de moradias fazem parte de nossa preocupagao como Igreja.

14.1.2 - Saude para todos

As condigoes de saude para as familias mais carentes sao ca-
lamitosas. Isso na area urbana e rural. Procurou-se conscientizar,atra
ves de estudos biblicos, mostrando gue Deus quer saude e vida plena
para todas as pessoas. As familias precisam reivindicar seu direito
junto aos Orgaos responsaveis.

14.1.3 - Material de estudo, reflexao, edificagao e encontros: des-
taques.

Elaboragéo de material acessivel e contextualizado; encontros para me-
dltaqao em conjunto de textos biblicos para esbogo de predlcas, Semi-
narios Pastorais Regionais de Aprofundamento Teologlco, Seminario Pas-
toral Capixaba, Grupos de Defesa dos Direitos Humanos, coordenagao e
preparo das Edigoes do Devocionario Alternativo "SEMENTE DE ESPERANCA"
- DE Guandu; encontros anuais dos trombonistas capixabas; implantagao
da coordenagao de tempo parcial JE - area ES; criagao do Distrito
Eclesiastico Brasil Central.

Onde e quando possivel, o Pastor Regional se fez presente nas comuni-
dades e navisitagao a familias de pastores e obreiros. Fato este que
requer dedicagdao e sacrificio, pois implica em muitas e longas viagens
pela RE I, com sua dimensao "continental". Somos gratos pelo que foi
possivel realizar, sem duvida com a ajuda do Espirito do Deus vivo.

14.2 - Regido Eclesiastica II

14.2.1 - Desde o Concilio Geral de 1986, a 22 Regiao Eclesiastica re-
gistrou crescimento no numero de cotas de contribuigao,de pas
torados e de Distritos Eclesiasticos.Ainda nao foi encerrado o censo e
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por este motivo ainda nao dispomos dos dados de que tanto necessitamos
para planejar o trabalho ecle51astlco. Foram criados trés novos Dis-
trltos' Interior de Blumenau, Itajai Mirim e Serra do Mar, e com isto
o numero de Distritos aumentou de 7 para 10. Também o numero de pasto-
rados aumentou: foram crlados 11 novos pastorados, perfazendo agora um
total de 97 pastorados. Trés novos pastorados estao ‘em fase de estudo
e formagao. As pardquias elevaram O numero de cotas de contrlbulgao de
34.100 para 37.120 a partir deste ano. Uma constante nas reunices de
conselhos e nos Concilios Distritais e Regional tem sido a falta de
pastores. Atualmente o numero de vagas chega a 20, o gue muito nos
preocupa. Preocupante & também o fato de muitas de nossas comunldades
ainda necessitarem o uso da lingua alema no trabalho pastoral e o nao
conhecimento desta lingua por parte dos nossos formandos da Escola Su-
perlor de Teologia. Por este motivo sempre de novo é discutida a for-
magao de nossos obrelros na IECLB O processo de urbanizagao se faz
sentir e a criagao de novas paroquias e novos pastorados nas cidades
de porte médio e em especial em Curitiba é uma resposta aos novos desa
fios para o testemunho e atuagao da Igreja. Slmultaneamente o surgl~
mento de novas comunldades e pontos de pregagao, consequenc1a da mi-
gragao interna na area rural, no centro do Estado do Parana desafia a
nossa coragem. Juntamente com a 52 Regiao Eclesiastica e a Secretaria
de Missdao procuramos encontrar os caminhos que devemos seguir. Enten-
demos que e nosso dever formar liderangas e edificar comunidades. Pa-
ra isto necessitamos obreiros qualificados, tanto pastores como cate-
quistas e outros.

14.2.2 - Indo ao encontro desta situagao, realizamos reciclagens de

pastores e obreiros (em 1987 sob o tema geral "Pastorado" e
"Obreiro", respectivamente, e em 1988 sob o tema "Ecumenismo" e "Ensi-
no Confirmatdrio"). Também foram realizados seminarios com Os Conse-
lhos Distritais, a nivel de Distrito, seminarios de presbiteros e a
nivel de diversas pardquias cursos de aprofundamento teologico. Com a
implantagao do Instituto de Capacitagao Teoldogica Especial e do Insti-
tuto de Pastoral pela Escola Superior de Teologia acreditamos terem si
do dados passos importantes para o preparo de nossos pastores e lide-
res.

14.2.3 - Na area da educagao crista, foi dada atengao ao Culto Infan-

til/Escola Dominical, aos Jardins de Infancia, ao ensino re-
ligioso escolar e as Escolas Evangélicas. A comissdo regional do Culto
Infantil/Escola Dominical, formada por representantes de todos os Dis-
tritos, coordenou o preparo dos orientadores e ocupou-se com O mate-
rial em uso. A partir dos encontros de Diretores das Escolas Evangé-
licas que aconteceram duas vezes ao ano foram realizadas uma consulta
e um seminario para professores de Jardins de Infancia e foi preparado
o primeiro Congresso Regional de Professores Evangellcos, além de di-
versos cursos para professores das escolas. 0 ensino rellgloso nas es-
colas publicas dos Estados do Parana e Santa Catarina é ensino inter-
confessional. Essa exper1enc1a ecuménica que iniciou no Parana em 1973
e em Santa Catarina em 1969 é dirigida por entidades 1nterconfe551o—
nais: a ASSINTEC (Assoc1agao Interconfessional de Curitiba) responsa -
vel pela implantagao e acompanhamento no Parana e o CIER (Conselho
de Igrejas para o Ensino Religioso) com a mesma responsabilidade em
Santa Catarina. A part1c1pagao requer muita dedlcaqao e esforgo, pois
nao temos - a nivel de Regiao Eclesiastica - alguém que pode dedicar-
-se em regime de tempo parcial ou integral a educagao crista nestes
seus desdobramentos diversos.

14.2.4 - Sentindo na area de toda a Regiao Eclesiastica a falta de lo-

: cais adequados para a realizagao de reunioes, cursos e se-
minarios para o preparo de pessoas no servigo de nossas comunidades,
empenhamo-nos muito na construgao de lares: um em Rodeio e outro em
Pirabeiraba junto a Instituicdo Bethesda. O lar em Rodeio 12 ja esta
em uso e pode abrigar até 100 pessoas. Ainda estamos construindo, mas
ja dlspomos de uma casa de administragao com cozinha e refeitdrio e
de trés alojamentos, faltando agora os locais mais adequados para as
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reunioes. Com o auxilio da Igreja Evangélica Luterana na Baviera, dos
nossos Distritos Ec1951astlcos e do resultado da venda de alguns imo-
veis conseguimos - até agora - levantar os fundos necessarios. O Lar
em Pirabeiraba, ligado ao ancionato e ao Hospital da Instituigao Be-
thesda, sera construido apos a ampliagao e renovagao do atual asilo
que ja esta em fase adiantada. Este lar devera formar prioritariamente
pessoas para o trabalho diaconico.

14.2.5 - Ainda existe insatisfagéo na area da Regiéo Ecesidstica, es-

pec1almente na area mais restrita da atuagao da Fundagao
ISAEC de Comunicagdo, no que diz respeito as emissoras de Radlo. Uma
das emissoras foi vendida. Infelizmente o clima de confianga mutua ain
da n3o pode ser estabelecido. Trabalhamos neste sentido, mas os desman
dos do passado pesam sobre o presente.

14.2.6 - O Jornal O CAMINHO que é um jornal mensal feito por amadores

no sistema de mutirao conseguiu firmar-se em nossas comuni-
dades e paroquias, contando com aproximadamente 6.000 assinantes. Duas
vezes por ano sua tiragem sobe a 13.500 exemplares, isto nos meses em
que € publicado o boletim da OASE Regional como encarte do jornal. Pre
tendeu-se, com a criagao e manutengao deste pegueno jornal, preencher
uma lacuna na area da comunicagao escrita.

14.2.7 - Em 1987 e em 1988 a Regiao assumiu as _despesas com a manuten-
cao de um dos pastorados na Transamazonica. O dinheiro e arre
cadado por intermédio de campanhas nas nossas comunidades. Nao preten-
demos tao somente arrecadar o dinheiro necessario - nos comprometemos
a assumir o compromlsso tambem em 1989 - mas visamos despertar, no que
depende de nos, a consciéncia missionaria em nossas comunidades.

14.3 - Regido Eclesiastica III

14.3.1 - A 32 Regiao Eclesiastica conta atualmente com 56 paroquias

agrupadas em 7 Distritos Eclesiasticos, nos quais estao estru
turados 79 pastorados; neles atuam pastores e pastoras, professores
e professoras catequistas, diaconisas e assistentes comunitarias, e
inumeros leigos. Calculamos ter aproximadamente 24.000 familias/cotas.

Ressalvando as particularidades regionais e locais, queremos nos res-
tringir aqui a explanagao das crises e dificuldades, bem como das es-
perangas e expectativas que, de certo modo, marcaram a caminhada na
nossa 32 RE desde outubro de 1986.

14.3.2 - Crises e dificuldades

Muitas dificuldades que enfrentamos sao as que o Brasil todo,
L .
como Pailis do 32 Mundo, enfrenta; elas se espelham e se manifestam tam-
bem nas nossas comunidades e paroquias.

Todas as paroquias na 32 RE contam com comunidade no interior. Assim,
é evidente que a realidade dos pequenos e médios agrlcultores seja mar
cante na vida destas nossas paroqulas. As violentas ameagas a pequena
propriedade, tais como: construcao de barragens, falta de seguro agri-
cola, precario atendimento médico e hospitalar, falta de garantia de
pregos compensadores, altos juros bancdrios, falta de terra disponi-
vel por pregos razoaveis, falta de um plano de reforma agraria abran-
gente e convincente sao (co)responsaveis pelo éxodo rural, falta de
perspectiva de muitos jovens na roga, problemas pessoais, de convi-
vio e financeiros. E é Obvio que tudo isso tem amargos efeitos para a
postura e vivencia de fé dos cristdaos nas comunidades e fora delas.

Esse fenomeno vem acompanhado pelo empobrecimento da classe média ¢
baixa nas cidades, pela grande incerteza economica dos poucos profis
sionais liberais e pequenos empresdrios que temos nas nossas comuni
dades urbanas. Num Pais sem rumo (ou sabemos para onde estamos indo?
cristaoscorrem o perigo de perder as suas perspectivas, a nao ser qu
conscientemente recorram aquilo que lhes é especifico, a saber, a f
na vinda do Reino.
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Ha, alem destes, entraves para o testemunho cristao das nossas comuni-
dades que derivam da procedencia cultural e étnica da maioria dos nos-
sos membros. A carga cultural da maioria dos nossos membros ndo s6 nos
enriquece, mas freguentemente também representa uma barreira no rela-
cionamento e na comunicagao missionaria com descendentes de outras
ragas, nagoes ou crengas. O racismo, ora clandestino, ora manifesto e
agressivo, dos nossos "alemaes", € uma realidade pouc6 abordada e tra-
balhada, porém muitas vezes presente. Além dos membros, as estruturas
e tradigoes da nossa Igreja, p.ex., as tradigoes liturgicas, o papel

do pastor, etc., sao portadores de tradigdes com marcas européias.Elas
-~ -~ . ~ . 4 -

sao tao fortes que ainda nao conseguimos desenvolver tragos nitidos e

caracterlstlcas claras de uma 1greja evangélica luterana brasileira.

Ha ainda outros problemas de origem eclesial. A frequente troca de o-
breiros junto com o envio de muitos obreiros ainda inexperientes para
as nossas paroquias dificultam um trabalho nos Distritos Eclesiasti-
cos e, mais ainda, a nivel de Regidao Eclesiastica. A idéia de ter uma
mentoria efetiva para os obreiros(as) recém-formados(as), raras vezes
consegue se realizar a contento. Também por isso se observa seguidamen
te um certo descompasso entre comunidade e obreiro(a) no que diz res-
peito aos métodos e as propostas de trabalho. O conflito entre fideli-
dade para com a vontade de Deus e misericordia com as comunidades e
membros, causa sofrimento tanto a comunidade quanto ao obreiro(a). In-
transxgen01as na defesa de posigdes teoldgicas e filosoficas ainda car
regam o conv1v1o e o trabalho em conjunto de obreiros e consequente-
mente também de leigos engajados.

14.3.3 - Expectativas e Esperangas

Mas € neste tocante que, gracas a Deus, também podemos regis
trar sinais de aproximagao e compreensao mutua. Parece gque aumenta a
abertura para o dialogo, a disposigdao de se deixar questionar e também
de aprender daquele que tem outros acentos teologicos. Debates em tor-
no de assuntos conflitantes ocorrem emocionalmente menos carregados.
Esta posigao de se aceitar mutuamente como irmao em Cristo, filhos do
mesmo Pai, por vontade dele, liberta para o trabalho teoldgico conjun-
to e para iniciativas comunitarias.

Alegramo-nos com a proposta da PPL (Pastoral Popular Luterana) que pro
cura articular uma atuagao e consciéncia evangélica nos movimentos po-
pulares e forgas alternativas na sociedade. Assim também vemos a rees-
truturagao do CAPA III (Centro de Aconselhamento ao Pequeno Agricul-
tor) com esperanga de que este trabalho desperte para uma responsabi-
lidade bem maior com o meio ambiente da vida humana, gque confessamos
ter como criaturas de Deus. Além de uma maior organizacao dos setores
de trabalho, tidos como "tradicionais" (JE, OASE, Musica Sacra, Legiao
Evangélica) nos alegra uma crescente preocupagao com OS grupos ameaga-
dos e marginalizados na nossa sociedade: fndios, colonos sem terra,
negros, reassentados, atingidos por barragens, alcodlatras, mulheres
agricultoras, moradores de bairros. Consideramos importante os traba-
lhos de evangelizagao que acontecem das mais diversas maneiras. Planos
e projetos para construgéo e renovacgao de casas de retiro mostram que
encontros, retiros, seminarios (via de regra com leigos) se tornam ca-
da vez mais um método de trabalho precioso para a nossa Igreja. Regis-
tramos com alegria o esforgo de leigos e obreiros(as) para colaborar
na elaboragao de um novo material para o Ensino Confirmatorio na IECLB
Achamos importante os trabalhos e as reflexoes que partem das bases
(leigos engajados e obreiros(as)), tais como reflexdes em torno de cul
tos e oragoes memoriais pelos mortos, celebragao da Santa Ceia com
crlangas, motlvagao e destino das coletas do culto, capacitagao dos
-presblteros através de encontros e seminarios.

Sabemos que em tudo isso ndo somos pioneiros, nem os unicos a traba-
lhar. Sabemos também, que naquilo gque mencionamos estamos a caminho.
Aqui e ali foram dados os primeiros passos, ainda com timidez e insegu
ranga e nao sem erros e culpa.

Mas nos sentimos chamados e animados para continuar no caminho. Senti-
mOos que as tres prioridades do Conselho Diretor (confessionalidade lu-
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terana, edificacao comunitaria e justiga e responsabilidade social) po
derao nos ajudar muito naquilo que esta a nossa frente. Rogamos a Deus
para que Ele continue nos corrigindo, encorajando e abengoando neste
nosso fraco esforgo de sermos testemunhas de Jesus Cristo aqui, em pa-
lavras e agoes.

14.4 - Regido Eclesiastica IV

14.4.1 - Motivagao Teoldgica

Para que a Igreja possa realizar a sua missao mais coerente
com a vontade de Deus, duas coisas sao importantes: perguntar pela von
tade de Deus, e ouvir o clamor do povo.

Nesse sentido, existe a preocupagdao por uma andlise de conjuntura. Com
isso se visa um apropriado conhecimento da realidade rural e urbana
objetivando uma melhor insergao nos desafios que a realidade coloca
para a missao da Igreja.

Simultaneamente perguntamos por énfases centrais no ministério de Je-
sus:
A missao de Jesus comega com as necessidades do povo e dos ex-
cluidos da sociedade.

Por causa do seu comprometimento com vida abundante e com jus-
tiga, Jesus denuncia e desmascara os poderes, organizagoes e in-
teresses a servigo da morte. Esses poderes significam a cruz de
Jesus e levam-nos a morte na cruz.

Por sua morte e ressurreigao, Jesus destrdi os poderes que matam,
e proclama a vitoria da vida sobre a morte. Concede o poder do
Espirito Santo para que seus discipulos, sua Igreja, sejam tes-
temunhas de vida que se concretiza em comunidade de partilha
(Atos 1,8...).

Nosso compromisso com o Reino de Deus nos leva a buscar uma comuni-
dade que, pelo Espirito Santo, supera as necessidades humanas e pro-
move vida plena e abundante, contra todas as forgas e poderes de morte
(salvacgao).

14.4.2 - A tentativa de participar dessa missao

Entendemos que a missao pode partir das comunidades tradicio-
nais. Queremos aproveitar o seu potencial humano, sua histdria, sua
estrutura e seus recursos, visando a transformagao das mesmas para se-
rem instrumentos de missao. Essa transformagao que Deus quer realizar
pelo Espirito Santo, através de nds e conosco, é processo permanente.

Ao mesmo tempo, constatamos que a pratica pastoral de comunidade tra-
dicional tem sérios limites que a impedem de alcangar, com o Evange-
lho, os excluidos da sociedade (favelados, engraxates, prostitutas,
sem-terra, sem-moradia...).

O estabelecimento dos passos dessa missao da Igreja na RE IV acontece
anualmente em reuniao de planejamento. Nela participam: (o} Conselho
Regional, Pastores Distritais, Departamento de Missao, OASE, JE, CAPA,
Departamento de Miusica Sacra.

As decisOes e metas de trabalho sao fixadas e motivadas no PLANO DE
AGAO DA RE IV, que é enviado a todos os obreiros, presbiteros e demais
liderangas (3.500 exemplares).

14.4.3 - Desdobramento pratico

Somos de opiniao que a concretizagao da missao de construir
comunidade de vida, passa por vias democraticas (1 Co 14.26).

Em fungao disso, a RE IV adotou uma politica de descentralizacao na
realizagao das metas e objetivos de missao.



14.4.3.1 - Pastoral Rural

Na busca por uma comunidade alternativa junto aos pequenos
agricultores, a RE IV tem como ferramenta de missao o Centro de Apoio
aos Pequenos Agricultores (CAPA).

O CAPA atua nas seguintes areas:

- Recuperacio de propriedades descapitalizadas, através do crédito
rotativo.

- No incentivo a crlagao de assoc1aqoes de pequenos agricultores, a
partlr da convicgao de que sO existem saidas coletivas e comunita-
rias para os pequenos.

- Na saude. Nesse sentido, se busca recuperar a medicina e alimenta-
gao natural.

Comercializagao direta dos produtos agricolas nas periferias via
associagoes comunitarias.

- Banco de sementes.
- Apicultura e reflorestamento, ecologia.
- Adubagao organica, agricultura alternativa.

O trabalho do CAPA é realizado por uma equipe integrada por 4 agrono-
mos, 3 técnicos agricolas e 3 agentes de saude, organizados em 3
nucleos com respectivos grupos de apoio de pequenos agricultores.

14.4.3.2 - Pastoral Urbana

A RE IV esta abragando com forga o desafio da pastoral ur-
bana. Desde alguns anos ha um grupo de voluntarios que se ocupa com a
questao. Editou um caderno sobre pastoral urbana e discute no momento
o projeto: Centro de Assessoria e Produgao Alternativa em Cidade (CAPA
-cidade). Nesse sentido, o Departamento de Missao da RE IV recebeu ta-
refa prioritaria de coordenar e animar a missao urbana.

- CAPA-cidade entende que a missao entre os empobrecidos urbanos passa
por estruturas economicas. Por isso pensa em produgao alternativa e em
ser um brago da Igreja que ultrapassa os limites da paroquia tradicio-
nal.

14.4.3.3 - Pastoral da Juventude

A RE IV, com um pastor coordenador de tempo integral e uma
equipe de ap01o, procura incrementar a missao entre os jovens. Isso
acontece atraves de seminarios, intercambios, olimpiadas e atividades
especificas.

14.4.3.4 - Pastoral Diaconal

A partir da atualizagao teoldgica desse ano,surgiu na RE IV
uma maior preocupagao com a dimensao diaconal da Igreja! Nesse senti-

do, um grupo de obreiros se encontra regularmente para levar adiante
essa tarefa.

14.2.3.5 - Tema e dinamica dos cursos de atualizagao teologica de o-

breiros (pastores - catequistas e diaconais) est3ao a cargc
de equipes das respectivas areas.

14.4.3.6 - A missdo das Mulheres (OASE) é planejada e executada pelo
Conselho Reg%onal, sob a ctoordenagao da Pastora Orientado-
ra em tempo integral. Ha constante preocupagao em dar a mulher digni-

dade e valorizagao num contexto ainda por demais machista e discrimi-
natorio.

14.4.3.7 - Pastoral Educacional

Com a colaboragao do Departamento de Catequese, busca- se
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dar acompanhamento aos professores e supervisores do ensine religioso
nas escolas publicas e respectivas Delegacias de Educagao.

14.4.3.8 - Departamento de Musica Sacra

Sentimos necessidade de investir mais significativamente na
musica e no canto comunitario.

14.4.3.9 - Departamento de Missao

O antigo DPC (Departamento de Promogao Comunltarla) foi
transformado em Departamento de Missao com preocupagao prioritaria no
incentivo e apoio a missao urbana. Seu coordenador exerce a sua fungao
de maneira parcial na RE IV e no ministério entre drogados.

14.4.3.10 - Visitagao Pastoral

Além dessas atividades da RE IV, o Pastor Regional da espe
cial atengao a visitacao pastoral aos obreiros e as paroquias (normal-
mente sdo visitados 30 colegas em pardoquias diferentes por ano).

14.4.4 - Numa realidade de 10 Distritos Eclesiasticos, 105 paroquias,

169 obreiros pastores, 63 catequistas e 24 diaconais, a RE IV
através do seu Concilio Regional, com apoio expresso de todos os Dis-
tritos, reivindica junto ao Concilio Geral a subdivisao da RE IV (con
forme proposta encaminhada ao Concilio) e consequente redefinigao do
papel das RREE no contexto da IECLB. Dessa forma objetiva-se uma me-
lhor participagao na missao de Deus na IECLB.

14.4.5 - Além desses desafios, a RE IV, por causa da ligagao de fé com
vida, esta permanentemente engajada em questoes como:

- Ecologia

- Movimentos populares

- Formagao de consciéencia politica

- Ecumenismo

- Movimento dos sem-terra, reassentados e atingidos por barragens...

14.4.5.1 - Como sinal de um compromisso missiondrio mais abrangente, o
ultimo Concilio Regional desafiou as comunidades a assumi-

rem por um anc a MisSao entre os povos indigenas: Surui, Zord e Cinta-
-Larga.

14.5 - Regiao Eclesiastica V

14.5.1 - Descrigdo da area geografica

A 52 Regido Eclesidstica abrange cinco Distritos Eclesiasti-
cos: DE Mato Grosso do Sul (todo o Estado do Mato Grosso do Sul), for-
mado por cinco parodquias; DE Norte do Parana (Norte do Estado do Para-
na e Sudoeste de Sao Paulo), formado por sete paroqulas, DE Rondon
(Oeste do Estado do Parana), formado por seis paroquias (oito pasto-
rados); DE Sol de Maio (Oeste do Parana), formado por sete pardquias;
DE Sudoeste do Parana (Sudoeste do Parané), formado por duas parodquias
O Centro do Estado do Parana ainda € um vazio em termos de IECLB. Com
a criagao da Pardquia de Laranjeiras do Sul, tentamos ocupar parte des
te vazio. Em conjunto com a RE II, estamos estudando formas de abran-
ger cada vez mais essa area.

14.5.2 - Destaques entre as atividades da RE V

Entre as atividades previstas no Regimento Interno da IECLB
(Art. 41), queremos destacar os seguintes:

14.5.2.1 - Encontros de Advento

A partir de uma mogao de Concilio Distrital, as comunidades
na RE V se encontram semanalmente na época do Advento para reunioes
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de estudo e reflexao. Cada ano uma comissao elabora o caderno de estu-
do. Ja estamos no setimo ano nesta atividade. Nas comunidades as fami-
lias se reunem por setores ou linhas para os encontros, sem que OsS pas-
tores part1C1pem de todos os encontros. O material de estudo da RE V
para essa época esta sendo usado atualmente em muitas comunidades fora
da RE V.

14.5.2.2 - Pastoral Popular Luterana

H4a dois anos um grupo de leigos e pastores esta numa cami-
nhada de pastoral popular luterana. O objetivo dessa atividade é capa-
citar os leigos das comunidades para que possam vivenciar e testemu-
nhar, como evangellcos de confissao luterana, sua fe nos movimentos
populares e entidades de classe em que estao engajados. Normalmente os
membros de nossas comunidades sentem dificuldades em articular a con-
fessionalidade luterana. Visando a capacitacao de leigos (jovens, mu-
lheres e homens), estamos realizando semindrios a nivel regional e en-
contros de reflexao a nivel paroquial.

Certamente um dos resultados da capacitagao dos leigos e da conscienti-
zagao sobre sua realidade, pequenos agricultores estao criando suas
associagdes. A partir da leitura e estudo da Biblia, 1ligando fé com
vida, as associagoes sao uma tentativa de caminhada comunitaria. Os
pequenos agricultores estao comegando a compreender que somente assim
terao chances de sobrev1verem, isto porque a fe nao individualiza, mas
oportuniza vida comunitaria.

14.5.2.3 - Juventude Evangélica

Os jovens na RE V solicitaram e as pardquias apoiaram um
trabalho mais intensivo entre os jovens. Desde outubro do ano passado
o P. Guilherme Lieven esta exercendo um pastorado de tempo integral
voltado ao trabalho com a JE na RE V. Esta iniciativa nao é dependente
de auxilios de fora, mas é financiada pelos grupos de JE e pelas paro-
quias da RE V.

Objetivos iniciais deste trabalho sao: capacitagao de 1liderangas jo-
vens e dos pastores para um trabalho mais dinamico e intensivo; ins -
trumentalizar os grupos de JE com material para que possam realizar
suas reunides e encontros também sem depender sempre da presenga do
pastor; intercambio e troca de experiencias entre os grupos; relacio-
nar a época do ensino confirmatdrio com a fase da Juventude Evangéli-
ca para ev1tar que permanega O romplmento e um vazio na vida do jovem
em relagdo a sua comunidade com e apds a confirmagao.

14.5.2.4 - Atividades nos DDEE

_ Nos Distritos Eclesidsticos da RE V s@o realizados semina-
rios periddicos de capacitagao de leigos ativos nos setores do Culto
Infantil e Ensino Confirmatdorio. Equipes ou comissoes nomeadas nos Con
cilios Distritais assumem essa tarefa.

Alguns Conselhos Distritais visitam anualmente as pardquias do seu DE
para.dialogo sobre as atividades paroquiais e distritais e para co-
nhecimento da realidade.

As atividqdes distritais dos setores da OASE, Culto Infantil, Ensino
Conflrmatgrio, Juventude Evangelica e outras, sao coordenadas por equi
pes do proprio DE.

14.5.2.5 - Relacionamento ecuménico
Além da Semana de Oragao pela Unidade dos Cristaos, o rela-

c1onamento ecuménico com outras Igrejas acontece quase que somente a
nivel de movimentos populares. A Comissdo Pastoral da Terra-PR talvez



seja a unica que preve em seu reglmento interno a participagao de ou-
tras Igrejas além da Igreja Catolica. Sendo assim, desde o comego da
CPT-PR, a RE V representa a presenga da IECLB na coordenacao estadual,
no conselho de representantes e nas microregioes da CPT-PR. Por 1isso,
leigos e pastores se fazem presentes e se engajam quando de acampamen-
tos, assentamentos e ocupagoes deo movimento dos sem-terra. Trabalhos
com pequenos agrlcultores e boias-frias acontecem de forma ecuménica.
Essa caminhada ecumenlca que O povo na base esta experimentando e exer
citando, nem sempre é tao facil e logico entre a hierarquia eclesias-
tica.

14.5.2.6 - Estrutura da IECLB na RE V

O assunto da Reestruturagao da IECLB foi debatido nos Con-
cilios Distritais nos ultimos dois anos. E consenso de que: a fungao
meramente administrativa da Regiao Eclesidstica podera perfeitamente
ser esvaz1ada Os Distritos na RE V, no entanto, nao estao dlspostos a
abrir mao de sua estrutura de pequenos Distritos. Entendem que crlar
grandes Distritos ou "Novas Unidades", seria dar um passo para tras.

No passado, os grandes Dlstrltos 1mp0551b111taram uma caminhada e ati-
vidades conjuntas das parogquias numa forma dinamica e intensiva.

Nao por ultimo, os Distritos da RE V entendem que, se temos problemas
de estrutura na IECLB, estes nao estdao nas instancias intermediarias
(DE e RE), mas nas bases (comunidade e paroqula) Se a IECLB nao con-
segue articular satisfatoriamente sua missao, entao as causas devem
ser procuradas na atual estrutura de suas paroguias e comunidades. Tan
to na area rural como na cidade a atual estrutura de comunidade e pas-
torado impede um assumir mais visivel e abrangente das tarefas mis-
siondrias. Por 1sso, se queremos reestruturar a IECLB, entao devemos
iniciar na base. Até agora nenhuma proposta de reestruturagao falou
disso. Parece-nos, que nas propostas apresentadas até o momento, o ob-
jetivo é multo mais a questao de representat1v1dade do que a missao da
IECLB através das comunidades e paroquias.

15. DISTRITOS DAS "NOVAS AREAS DE COLONIZAGAO"

Os Distritos Eclesiasticos Mato Grosso e Regional Noroeste constam
neste relatdrio por causa da sua situagao especifica. Pela estrutura
organica e administrativa, nao se caracterizam nem como Distritos nem
como Regides Eclesiasticas. Sua forma de ser reflete a nova situagao
que a Igreja vive naquelas areas. Ambos os Distritos tiveram sua exis-
téncia e precisamente esta sua forma de ser decididas pelo XV Concilio
Geral da IECLB.

Os relatdérios dos dois Pastores Distritais sao aqui transcritos apenas
parcialmente. Encontram-se, na integra, entre o material de estudo do
XVI Concilio Geral. Ali também podem ser encontrados breves relatd-
rios dos diversos setores de trabalho da nossa Igreja.

15.1 - Distrito Eclesiastico Mato Grosso

15.1.1 - O Concilio Geral de 1986 aprovou a divisdo das Novas Areas

de Colonizacdao em dois Distritos Eclesidsticos, com uma pecu
lariedade: sao providos de Pastor Distrital de tempo integral. O Dis-
trito Eclesiastico Mato Grosso comegou a funcionar efetivamente em 15
de fevereiro de 1987, quando o até entao Coordenador das NAC, P. Hans
Trein, e o P. Regional Rudi Kich, da RE V, investiram o Pastor e o Con
selho Distrital, em culto solene na comunidade de Cuiaba. O primeiro
Concilio Distrital ordindrio, realizado em Agua Boa nos dias 15 a 17
de maio de 1987, completou a regulamentagao do trabalho a nivel dis-
trital. Decidiu-se caminhar em diregao a auto-sustentagao financeira
do trabalho. Ja a partir de 1988 o Distrito, para o seu orgamento or-
dinario, so recebe o ordenado do Pastor Distrital.
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15.1.2 - A migracao de colonos do Sul para a area do DE Mato Grosso

continua. Sao, na maioria, pequenos colonos e os seus filhos
sem-terra que vem trabalhar como agregados ou empregados nas fazendas.
Novos nucleos de colonizagao surgiram no leste, no norte e noroeste do
Estado do Mato Grosso. Vém também autonomos e profissionais  liberais
que se fixam nas cidades e empregados de firmas do Sul que estabele-
cem filiais aqui.

A vida dos migrantes continua ardua. Uns poucos conseguiram estabele-
cer-se bem, até enriqueceram; a maioria luta e sobrevive; uma parte
acaba na miséria. Especialmente dificil é a situagao nas colonizagoes
longe dos grandes centros e estradas. O pessoal vive, ha anos, entre a
esperanga e a frustracgao.

15.1.3 - As pardquias crescem. Em todas as 1l paroquias do Distrito

surgiram comunidades e pontos de pregagao desde 1986. Aumen-
tou o numero de membros. Nao temos ainda 0s resultados do censo, mas
pelas informagoes dos pastores sao em torno de 1400 familias que per-
tencem ao quadro da IECLB. Isto numa area de 1.500.000 km?2? (Estado
do Mato Grosso, parte do Para, sul de Goias). Novas pardquias estao
sendo instaladas: Matupa, ja implantada, Vila Rica e Porto dos Gauchos,
em fase de implantagao.

Nos lugares novos, o trabalho pastoral esta ainda na fase de reunir os
membros e organizar as comunidades. As comunidades estruturadas ha
mais anos, porém, estao na fase da "edificagdo". S3ao em torno de duas
dezenas de 1grejas, capelas e centros comunitdrios que foram cons-
truidos ou estao em construgao, alem de duas casas paroqu1a15. Em to-
das essas Construgoes o esforqo proprio das comunidades € enorme. Mais
da metade constroi sem auxilio de fora. Outras recebem apoio financei-
ro através do Fundo Rotativo do Distrito, na forma de empréstimo.

Os obreiros estao sentindo que as comunidades estabelecidas precisam
de uma intensificagao da vida espiritual e comunitaria. Ha o perigo de
elas, apés a fase de estruturacgao, se acomodarem. O trabalho dispersi-
vo consome o tempo e as forgas dos pastores e impede que eles possam
dedicar-se a trabalhos mais intensivos com grupos e comunidades. Escre
ve um colega: "Vejo que devemos repensar toda a nossa forma de traba-
"lho. Correr 3. 000 km por més atras de meia duz1a de evangélicos, que
muitas vezes nao querem saber nada de Igreja, nao pode continuar. A

nao ser que nos queremos justificar com obras...".
15.1.4 - Mesmo assim, ha sinais alentadores:

- O trabalho dos grupos de OASE esta crescendo, o mesmo vale para o
trabalho com jovens.

- Obreiros e leigos participam, junto com catdlicos, de Circulos de
Estudos Biblicos (CEBI).Em algumas comunidades acontecem jornadas bi-
blicas, encontros de 2 a 3 dias para estudo da Palavra de Deus. Em En-
contros de Presbiteros é analisada a vida e o testemunho da IECLB na
regiao.

- A disposigao de contribuir financeiramente cresce em todas as paro-
quias. Algumas paréquias praticam a contribuigao livre e espontanea,
com bons resultados.

- As comunidades mais fortes tém consciéncia de que o atendimento as
comunidades menores e grupos isolados é tarefa comum de todos.

- Pessoas de origem nao germanica procuram as comunidades e s3o aceitas.
Sao ainda poucas, mas motivo de esperanga.

15.1.5 - Outros aspectos preocupam:

- Os "gauchos" tendem a fechar-se em seus grupos e olham com certo des-
prezo para a populagao "nortista". Como da. para superar as barreiras
etnicas e culturais? Apesar de muitos ainda viverem em dificuldades,
OS nossos membros, em média, tém melhor capacitagao profissional e si-
tuagao financeira. Pouco fazemos para irradiar e compartilhar essas
vantagens com o resto da populagao. O projeto de Agricultura em Cana-
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rana, que trabalha com posseiros, ndo evangélicos, € mantido com recur
sos do exterior e esta pouco integrado na vida da IECLB na regiao. Pre
cisamos conscientizar-nos da nossa responsabilidade social.

- Como da para aprofundar a vida comunitaria dos nossos membros? Como
podemos conseguir que a Palavra de Deus e os Sacramentos sejam rece-
bidos com maior seriedade?

- preocupa-nos, também, a falta de disposigao de obreiros da Igreja de
vir trabalhar na nossa area.

15.2 - Distrito Eclesiastico Regional Noroeste

15.2.1 - Introdugao

O presente relatorio abrange o periodo de fevereiro de 1987
até maio do presente ano.

A area abrangida pelo Distrito é praticamente um "vazio demografico"
Em aproximadamente 2.6 milhoes de km?, habitam cerca de 4.5 milhoes de
pessoas.

Temos sido constantemente confrontados com um crescente conflito entre
pequenos e poderosos na disputa pela terra e suas abundantes riquezas:
madeiras e minérios. Acontece um avango sistematico do latifundio so-
bre as areas indigenas e pequenas propriedades rurais. A politica in-
digenista oficial é etnocida.

15.2.2 - Alguns dados (principalmente sobre Rondonia):

Rondonia recebeu 151.621 migrantes no ano de 1985. Ja no ano seguinte
este numero subiu para 200 mil. Em 1987, ano de crise, baixou para
97.178 migrantes. E, como formos informados, retornaram pelo menos
45 mil pessoas. A saude continua doente: os dados da SUCAM confirmam
que ocorre um grande surto de malaria. Em 1987 foram algo em torno dos
600 mil casos. 200 mil somente em Ariquemes. Nesta mesma cidade mor-
reram, de setembro a novembro, diretamente por causa da maldria em tor
no de 100 pessoas. Na regiao norte ha pelo menos 25 mil hansenianos
cadastrados. Doengas como a tuberculose e "leishmania”" também atacam com
muita frequeéencia.

No terreno da educagac também nao € melhor. Na area abrangida pelo
DERN hda um déficit escolar de cerca de 400 mil vagas. SO0 no munici-
pio de Ariquemes foram fechadas 50 escolas rurais por falta de verba
para pagamento de professor. O quadro relatlvo as Reservas Indigenas é
o seguinte: as 19 reservas de RO ocupam uma area de 4.506.799 hecta-
res. Apenas um tergo delas esta definitivamente demarcado. O saque de
madeiras e as invasoes continuam em quase todas elas. Cabe ressaltar
que apenas duas fazendas ocupam area idéntica as 19 reservas. 5% dos
proprietarios rurais possuem 66% da area cadastrada, enquanto que os

restantes 34% estao nas maos de 95% dos proprietarios rurais. ve- se
que os poderosos continuam "ajuntando campo a campo, vendendo Jjustos
por pares de sandallas e transformando a ]ustlga em alosna'". A ques-

tao ecologlca é preocupante. O uso de agrotoxicos e desfolhantes tra-
. . L4 - [ 4
rd danos irreversiveis. A continuar o desmatamento, © sulcidio e certo.

15.2.3 - Em meio a isso se situam os desafios e trabalhos do DERN. Nos

sa atividade nao poderia se limitar ao atendimento pastoral
tradicional. Procuramos dar a nossa contribuigao nas areas de saude,
agricultura, educagao/CODSC1entlzagao e missao 1ndlgena. Ai atuam pas-
tores(a), técnicos, enfermeiras e catequistas. Nao poderiamos ficar
alheios a tanto sofrimento.

Comunidades vao surgindo e se estabelecendo. Colocam pequenos, mas co-
rajosos sinais de resisteéncia. O clamor profético dos pobres da terra
ecoa nos matos e nao é ouvido nas rampas dos palacios. Nos é colocado
o desafio de ser Igreja de Cristo e entendemos que nossa missao per -
passa o simples anuncio do Evangelho da vida (Jo 10.10b). Denunciamos
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a dificil situacao em gque se encontra O NOSSO pPOVO € NOsS engajamos em
movimentos que visam transformacgao.

Qual a nossa missao especifica na area pastoral e na tecnico- educac:o-
nal? Em meio a tudo isto nos preocupa o fato de que temos 4 paroquias
vagas (Espigao 2, Cacoal, Rolim de Moura e Alta Floresta do Oeste).

15.2.4 - Continuam a chegar também luteranos. Foi criada a Pardquia

Ev. de Confissao Luterana de Alta Floresta e esta em fase de
constituigao a Paroquia de Porto Velho. Foi criado e suprido pelo P.
col. Ismaier Tressmann o Campo de Missao entre Cinta-Larga, Zoro e Su-
rui. P. Inacio Lemke foi cedido para a coordenagao da CPT, regional
Rondonia. Deixaram-nos varios obreiros. Por outro lado, novos obreiros
chegaram. Chamamos a atengao da Igreja para que de maior atengao e
apoio a seus obreiros(as).

15.2.4.1 - Os trabalhos avangam ainda mais para o interior, fazendo

com que varios(as)colegas estejam nos limites de suas for -
gas. Surgem novas comunidades na regiao noroeste do Mato Grosso em qua
se toda a Rondonia e ainda no Amazonas. A uUnica paroquia do DERN no
Mato Grosso, Juina, atende uma vasta area e se encontra isolada, pois
dista 900 km da sede do Distrito. Na Rondonia sao 7 parodquias, sendo
que 3 delas e um 2° pastorado estao vagos. No Acre, onde ha apenas uma
paroquia, hd uma certa estagnagao. Também no Amazonas ha apenas uma
paroqula, que se empenha na localizacao de novos membros. A unica pa-

roquia do Territdrio Federal de Roraima, foi novamente suprida e aten

de membros numa imensa area geografica. A sede da pardoquia esta a mais
de dois mil quilometros da sede do Distrito. O que marca muito nestas
areas isoladas é que uma consideravel parcela dos membros esta sempre
migrando. Isto dificulta bastante o desenvolvimento dos trabalhos. A
missao indigena continua no Purus, Medonho, Tefé (atuaqao junto a edu-
cagao Eopular) e Esplgao do Oeste. Trata-se de uma conv1venc1a parcial
alternancia entre convivéncia e assessoria/reunides fora da area. Na
area técnico/educacional diminuem os projetos. Isto nos preocupa.
E missao da Comunidade Crista voltar-se aos mais fracos. Temos enten-
dido a nossa missao na defesa e promogao da vida aberta para todas as
pessoas. Embora na area pastoral se priorize claramente os luteranos
ndo se pode trabalhar unicamente com eles e isto nao raro tem causado
conflitos.

15.2.4.2 - Em conformidade com as prioridades da IECLB procuramos cons

tituir comunidades, mas nem sempre conseguimos acompanha-las.Nos preo-
cupa, nesse contexto, a dependencia financeira. No DERN conduzimos as
novas at1v1dades com alguns assentos: formagao de liderangas nos va -

rios niveis, leitura biblica e apoio aos movimentos populares. E é nes

te sentido que acontece intensa movimentagao no Distrito. Cabe frisar
o ECAM (Encontro de Coordenagao e Atualizagao da Amazonia), realizado
em agosto de 1987. A partir dos temas "Analise de Conjuntura com Vis -
tas aos Grandes projetos da Amazonia e Peculiaridades da Missao Lute -
rana" aconteceu uma boa reflexao. Outros encontros a nivel de lideran-
Gas comunitarias: mulheres, jovens, CEBI, Mini-Escola de Lideres, Se-
mana da Criatividade e cursos na CPT. Cabe salientar também a 12 Roma-
ria da Terra em Rondonia, onde participaram ativamente membros(as) e
obreiros(as) da IECLB.

15.2.4.3 - Surge um Conselho Distrital de Jovens que mais e mais assu-

me a caminhada e esta se destacando na organizagao do gran-
de 1ntercamblo de jovens que ainda devera ocorrer neste ano. Cabe des-
taque a elaboracao de materiais: Caderno de medltaqoes, Jornal Pere-
grino, Cancioneiro. Acontece um engajamento mais significativo de mem-
bros e obreiros em Comissoes de Saude, Associagoes, Sindicatos, Grupos
de Apoio e outros.

15.2.4.4 - O trabalho do Pastor Distrital se tornou maior do que espe-

rado. Muitas viagens, pareceres e relatorios. Tivemos di-
ficuldades com alguns pareceres e tensao com a Secretaria Geral no que
diz respeito a uniformidade de tratamento a todas as pardquias/campos
de trabalho. Neste ano a énfase esta em cursos, formagao de presbite-
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ros e area ecuménica. Nem sempre se consegue dar o apoio esperado.
Diante disso e da complexidade das atividades se faz necessaria a re-
flexao sobre o redimensionamento do DERN.

15.2.5 - O Conselho Distrital: dele fazem parte o Pastor Distrital, seu

substituto e um(a)representante leigo(a)por paroquia. Reuniu-
-se trés vezes em 1987, sem nunca estar completo. As dificuldades geo-
graficas, financeiras e funcionais sdo consideraveis. Foi escolhida
uma diretoria executiva para tornar eficiente o Conselho. Esta direto-
ria devera se reunir varias vezes neste ano, a fim de gue acontega uma
coordenagao mais conjunta.

15.2.6 - No 12 Concilio Distrital, ocorrido em 1987, houve boa parti-

cipaqéo e frutiferas reflexaes. Decisoes importantes foram
tomadas. Crlaqao do campo de missao entre indios em Espigao do Oeste,
criagao da Paroqula de Alta Floresta, orientagoes sobre a linha de agao
no DERN... No proximo Concilio (junho/88), nos ocuparemos, entre ou-
tros, com a linha de trabalho do DERN, reestruturagﬁo da IECLB, estu-
dos sobre Gn 1-11.

15.2.7 - Nosso relacionamento com a IECLB tem acontecido mais via Se-

cretaria de Missdao. Temos notado uma melhoria neste relacio-
namento. Fomos visitados por representantes do CD, Secretario de Mis-
sao e responsavel pelo Departamento de Projetos. Receberemos em ju-
nho préoximo a visita do Pastor Presidente Gottfried Brakemeier. Sabe-
mos que esta visita é muito importante, pois permitira ao Pastor Pre-
sidente uma visao mais clara do que sejam as comunidades luteranas nes
ta regiao de migragao e sofrimento. Pediremos que a IECLB invista com
mais coragem no DERN, sem esperar retorno imediato. Isto poder -se -a
tornar concreto no apoio a novos projetos, num maior investimento para
persuadir obreiros(as)a assumirem trabalhos no Norte e na permissao
para uma participacao mais efetiva no Conselho Diretor.

15.2.8 - Nossa participagao no Conselho Diretor acontece a margem; sem

direito a voto. Temos sido um tanto esquecidos, mesmo estando
presentes. Isso se notou claramente quando nao fomos convidados para a
reuniao de designagao dos novos bacharéis em teologia, no semestre
passado.

15.2.9 - Nao obstante todas as dificuldades, ha sinais encorajadores.
Sao inspirados na persistencia, na luta, na forga e no dinamismo, oO-
riundos da fé, que membros e obreiros tém demonstrado neste tempo di-
ficil. Também o ecumenismo de base, onde se partilha mais do que pao e,
em conversas pouco académicas, se organiza a luta por dignidade, nos
enche de esperanga. Da-nos a certeza de que a sementa da vida, do Rei-
no inaugurado por Jesus Cristo, germina em nosso meio.

16. CONCLUSAO

16.1 - Finalizando, quero mais uma vez agradecer a. Deus. A despeito

das dificuldades, e em meio a elas, o ,SOpro do Espirito se fez
sentir. E evidente que o presente relatorio € incapaz de apanhar e re-
produzir o todo da vida da IECLB. O essencial foge ao registro estat1§
tico. Acontece nos coragoes das pessoas, no dia-a-dia das comunidades,
na vivencia da fé, do amor e da esperanga. E todavia, o visivel e re-
gistrdvel ndo deixa de ser transparente para a agdo de Deus entre nds.
Somos uma Igreja com defeitos e fraquezas, sem duvida. RazOes para a
vangloria nao existem. Simultaneamente, porém, somos uma Igreja aben-
g¢oada por Deus com grandes dons, somos uma Igreja em despertamento,
uma Igreja no ensaio do discipulado. Seriamos cegos, se nao descobris-
semos os abundantes motivos para a gratidao.

16.2 - Também neste relatdrio colaboraram muitas pessoas. Foram por

mim formulados os capitulos 1 a 8, 10 e 11, parte do capitulo
9 e, naturalmente, este Ultimo. Os demais capitulos foram redigidos
pelos Secretdrios, cada qual na area de sua competéncia. Quero agra-
decer-lhes nao s6 por sua participagao na redagao, mas de um modo glo-
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bal por todo o seu trabalho. E muito bom o clima de cooperagao na Se-
cretaria Geral, e Jamals tem faltado o espirito da abnegagao em favor
de nossa causa comum, as vezes até aos limites das forgas. O agradeci-
mento é extensivo também aos demais colaboradores e colaboradoras da
Secretaria Geral. Seu trabalho costuma nao aparecer em pﬁblico, razao
para lembrar sua 1mportanc1a. Em muitos sentidos este relatorio é fru-
to de trabalho de equipe. Dela fazem parte também os Pastores Regio -
nais, bem como os representantes das 1nst1tu1qoes e dos setores de tra
balho da IECLB, cujos respectivos relatdrios se encontram 1ncorporados
nesta prestagao de contas. Origens costumam ser complexas. Também o €
a origem deste relatorlo. Apresento-o, ainda assim, como sendo o meu,
fazendo votos que, nao obstante a diversidade de estilo e até de toni-
cas, apresente coerencia e seja retrato fiel do mais recente caminho
da IECLB.

16.3 - Rogo a Deus queira acompanhar a IECLB também no futuro, habili-
tando todos seus membros para o testemunho vigoroso das mara-
vilhas de Deus e fortalecendo-os no exercicio de nossa missao conjunta.

il

ried Brakemeier

Pastor Presidente
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