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1.

O presente relatdrio abrange o perfiodo entre o XI e o XII Concflio
Geral, ou seja o espago de tempo entre outubro de 1978 e ocutubro
de 1980 .

Viemos do Concilio Geral Extraordindrio que antecedeu ao XII Coh§£
lio Geral. O Concilio Geral Extraordinario, convocado para Carazis
nho para os dias 21-24/10/80, atendendo resolugdo do XI Conocfliog
Geral, tratou exclusivamente de assuntos referentes a Conutituigﬂb,
ao Regimento Interno e a diversos regulamentos indispensdveis path
um trabalho coordenado e o bom funcionamento administrativo. Ab
Conc{lio Geral Extraordindario antecedeu muito trabalho de prepara-
¢ao e reflexdo, Muitos foram os colaboradores, que dedicaram tempo
e esforgo em estudos nas diversas Comissdoes e Sub-Comissdes,em Con
feréncias Pastorais e Concf{lios Distritais. Todo trabalho partiu
da responsabilidade evangélica, que visa a ordem, a igualdade de
tratamento, o bom funcionamento administrativo que se sabe wefculo
da propagagao do Evangelho na Igreja, nas Comunidades e no seumeio
ambiente, buscando respostas evangélicas para adaptar e para equa-
cionar o servigo da IECLB a sua responsabilidade e a exigeéncia da
atualidade. O processo esta em fluxo, Este processo é continuo.NZo
chegamos a conclusoes definitivas. Isto é bom, isto estd certo. Ca
so contrario estariamos facilitando uma situagfo emperrada. Corre-
riamos o risco de fazer dos regulamentos, estatutos e da adminis -~
tragao um tipo de norma normans, o gque culminaria em um prejuizo
incalculavel para o trabalho missiondrio da Igreja, sua essencia e
tarefa aoc mesmo tempo. O processo em fluxo é sinal de uma entidade
dinamica, E por isso mesmo o reexame de seus estatutos, regulamen-
tos e de sua administragao se faz necessario., E significativo que
na revisao seja respeitado o crescimento organico, que o crescimen
to seja assumido com visao para o futuro, sendo os estatutos, regu
lamentos e a administraglo canais sadios, que nfo prejudicam, mas
facilitam e favorecem o desenvolvimento e o crescimento das Comuni
dades, portanto, estejam a servigo do anuncio e da vivéncia do Evan
gelho,

A COMUNIDADE EVANGELICA DE CARAZINHO - anfitrioa do Conc{lio Geral

m -~
Extraordinario e do XII Concilio Geral Ordinario da IECLB.

Registramos com particular satisfagao e gratidao, que a Comunidade
Evangélica de Carazinho hospeda os Conc{ilios Gerais da TECLB, para
viver por alguns dias a comunhao de fé e de servigo com os 90 mem-
bros dos Concilios, vindos dos 32 Distritos das 5 Regides Eclesids
ticas, como ainda com os convidados e colaboradores, que perfazem
um total de aproximadamente 125 participantes.

A Comunidade Evangélica de Carazinho, integrante do DE Alto Jacui,
3% Regiao Eclesidstica, conta com 721 fam{lias. A Pardquia abrange
seis Comunidades e seis Pontos de Pregagao, num total de 1.053 fa-
m{lias, servidas atualmente por um Pastor.

0 primeiro Pastor fixou residéncia em Carazinho no ano de 1926,
constituindo-se a Comunidade como sede paroquial. Recebeu, porém,
atendimento pastoral de Nao Me Toque, pardquia vizinha, desde 1917.
A Comunidade Evangélica criou em 1919 a primeira escola de Carazi-
nho, hoje a "Escola Sinodal Rui Barbosa" (1¢ grau), em cujas depen
déncias se desenvolvem ambos os Concilios Gerais da nossa Igreja
em 1980, A igreja, na qual foi oficiado o Culto de Abertura no dia
vinte e um, foi inaugurada no dia 06,11,1949. - Em 1979 a Pardquia
contava com 4 Grupos de OASE, 7 de JE, 1 Grupo de Agao de Homens,
2 corais, e realizaram-se 173 cultos, 62 batismos na Comunidade e
93 na Pardquia, 46 confirmagoes na Com. e 82 na Pardquia, 29 casa-
mentos na Comunidedec e 40 na Pardquia, 18 enterros pa Comunidade e
30 na Pardquia, 29 cultos com S.Ceia na Comunidade e 46 na Paro
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quia, h% estudos biblicos, 52 cultos radiofbnicos, mantendo ainda
um 10uvave} servi¢o de recuperagao de alcgdlatras, de acordo com
a orientagao dr "Associagdo Brasileira de Ccmbate ao Alccol.

Lembramos que foi esta mesma Comunidade que sediou de'30.05. a 02,
06,1967 o ultimo Concilio Geral do S{nodo Riograndense, sob o te-
ma "Diaconia'". Naquela oportunidade ainda n3o existia o auditdrio,
no qual se realizam as nossas reunioces plendrias nestes dias. Os
trabalhos foram,; por isto, desenvolvidos no Clube Comercial, onde
tivemos o previlégio de realizar a sessao de instalagao do Conci-
lio Geral Extraordindrio mo dia 21 do corrente.

Como Diregao da Igreja e membros das Comunidades coirmas, agrade-~
cemos de coragdo as irmas e aos irmdos que nos acolhem tho frater
nalmente.

1

3 FALECTMENTOS DESDE O ¥I CONCILIO GERAL

Volvendo os pensamentos nara o ultimo biénio, dese jamos lembrar o
falecimento de varios Pastores que serviram ao Senhor em nossa
Igrejas

P. em Georg Jean Creutzberg + em 12,11.1978
P, em, Willi Hermann Schiemann + em 02,01,1979
P. em. Karl Bernsmiiller + em 26,02,1979
P, Wilmot Mertz + em 30,03.1979
?. em. Walter Sille + em 24.08.1979
F, Egon Miguel Koch + em 15.10.1979
P. em. Hugo Erich Wilhelm Ziebarth + em 21,11.1979
P. em. Werner Andresen + em 27.11.1979
P. em. Wilhelm Hilbk + em 23.01,1980
P. em. Johann Albert Leopold Schneider + em 08,07.1980
no exterior:

P. em., Wilhelm Volkamer + em 20,03.1972-USA

P. em. Gotthard Johannes Grottke + em 02,.07.1975~-KFA

F. em. Gustav Engelbrecht + em 27.11.1975-RFA
esposas de Pastofes:

Ruth Nelson + em 21,01.1979
Adnna Witzel + em 22.03.1979
Thea Sophie Andresen + em 26,02,1980
Frieda Weissenstein + em 26,05,1980

Iembramos os nomes destes servos e destas servas fidis, e com eles
os membros falecidov neste biénio em nossas Comunidades, agradecen
do a Deus a graga quec ihes foi concedida para crer em Cristo - o
Mediador e a ele servir em santa vocago.

4. DELINEAMENTO DA ATUAGAZO DO CONSELHO DIRETOR

C Conselho Diretor, eleito no XI Conc{lio Geral em Joinville - 19
a 22/10/1978 - reconheceu ser indispensivel proceder uma andlige
de situagf@o da IECLB e do contexto brasileiro em que as Comunida-
des e a Igreja estado inseridas. A analise foi tida como necessi-
ria para .que o préprio CD, cujos componentes foram eleitos, em par
te;, no Ultimo Concilio Geral, se encontrasse como grupo e tivesse
conhecimento comum da realidade-IECLB, da realidade brasileira e
Para que pudesse, a partir da incumbéncia dc Evangelho, assumir o
seu papel de orientagao e de planejamento.

A partir desta visao, o CD confrontou-se nas reunioces de dezembro
de 1978 e de margo de 1979 com uma enorme carga de assuntos nas
agendas., Ele constatou, primeiramente, que atender todos os assun
tos administrativos e de pessoas o limitaria de tal maneira, que
reflexdes maiores para um trabalho de orientagio s de planejamen-
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to estariam altamente prejudicadas. Verificou-se também que exis
tem regulamentagoes em vigor para resolver questoes admlnlstratl
vas e assuntos no setor de pessoas., O impedimento maior até ago-
ra existente para uma mudanga estava por um lado na interpreta-

¢ao do Artigo 19 da Constituigao, onde diz que o CD "responde pe
la adminlstragao da IECLB" e por outro lado, mesmo que houvesse

resolugao anterior neste sentido, no assumir de fato a delegagao
de poderes.

Colocado diante da realidade do volume de matéria a ser vencida

em cada reuniao, vendo a dmpossibilidade de atendd~ia sem prnau{
go dé sua tarefa considerada prioritaria, .o CD tomou 3 docisdes .

importantes:

a) Incumbiu a Conferéncia dos Secretarios (ConSec) da elaboragao
de uma proposta de assuntos a seren delegados a2 Reuniao dos
Pastores Regionais e a Conferéncia dos Secretarios, resnecti-
vamentes

b) incumbiu a ConSec de elaborar uma proposta de planejamento e
de orientagao de prioridades para a atuagao do CD durante a
sua gestao;

¢) resolveu promover clausuras para reflexoes sobre a realidade
-IECLB, a realidade brasileira e 'sobre temas especificos para
buscar uma orientagao comum do CD.

L reuniao do CD em 1 e 2 de junho de 1979 foi decisiva, eu a qua
1ifico de uma reuniao histdrica, para o delineamento - da atuagao
do CD, Foi estudado o documento "Distribuigao das Tarefas de Ser
vigo", elaborado pela ConSec. Foi fixada a delegagao de tarefas
3 Reuniao dos Pastores Regionais e a ConSec.

DETERMINACLO DAS PRIORIDADES PARA A GESTAO DO CONSELHO DIRETOR

Estudando o documento "Atividades Prioritarias da IECLB", previa
mente elaborado pela ConSec, conforme item 4 b, foram determina-
das as priorldadea para a gestao do CD. Ficou declarado expressa
mente que a seqliéncia dos titulos ndo "implicam mérito de ordem
de resolugao nem de importancia dos assuntos". As prioridades fi
xadas foram cinco:

Nossa Unidade na Pluralidade; Evangeliza 56; Problemas Ind{genas;
Contribuicao Proporcional; Reforma Agraria.

A sua primeira clausura, a fim de iniciar a reflexao sobre a IECLB
em seu contexto de hoje, ficou fixada para os dias 27-30 de Jju-
nho de 1979, em Campinas. As reflexoes basicas acontecidas nesta
clausura estao publlcadas nos livretos do Centro de Elaboragao de
Material sob o titulo "Temas atuais da IECLB", com os subtitulos
"A bondosa Justiga de Deus" (n? 1), "Lutero e a Causa do Povo"
(n? 2), "Os Cristaos e o Estado" (n“ %)« :

L segunda clausura do Conselho Diretor obedeceu ao tema "A Unida
de na Pluralidade", e foi realizada em Camboriu durante os dias
15 a 18 de abril de 1980, Dela participaram os membros do CD, os
secretarios da IECLB e representantes das diversas linhas teolo—
gicas existentes no Ambito da IECLB, O Jornal Evangélico repor -
tou-se ao acontecimento, dando publicidade, Fruto deste encontro
foi a resolugio de promover, em ambito de IECLB, até o ano de
1983, qliingentésimo ano do nascimento de Martim Lutero um progra
ma geral para o aprofundamento na confissao luterana.

Constatamos que as informagoes e o conhecimento, de parte a par=-
te, de um e d? outro deixa a desejar. No decorrer do tempo se

formaram criterios que circulam pela IECLB em forma de slogans e
perduram até hoje. Ouve-se, seguidamente, expressoes como "radi-
cais", socio-politicos que entendem que o Evangelho somente tem
a dimensao horizontal, ideologia marxista; por outro lado se ma-
nifestam acusagoes como "legalistas", ausentes da contextualida-
de, estranhos ao compromisso evangeélico do servigo, entendimento
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do Evangelho unilateral, acentuando somente a vertical; que ha "os
que estao sobre o muro , que outros estao a direit-a do muro e ain
da outros que estao a esquerda do muro.,

Reconhecemos ser necessarioc que haja maiores informagoes de parte
a parte, gue nos cdevemos PpPreocupar mais com os conteudos, que a
historia da IEZCLB, mesmo que os acentos sejam diferentes, se ca-
racteriza por uma pluralidade de tendéncias teoldgicas, que o acen
to da confessionalidade & indispensével para uma Igreja que se au
todenomina "de Confissao Luterana"; que as partes, mesmo que haja
manifestagoes diferentes do Evangelho em seu meio, sabem-se IECLB
e querem ser IECLB; que estruturas injustas, dominantes e expolia
tivas, causadoras de profundo sofrimento e de marginalizagao de ~-
vem ser encaradas como pecado e, portanto, como culpa, mas que
nao cabe ao cristac condenar e participar da violéncia, pois para
o amor, dadiva de Jesus Cristo, a renovagao tanto da pessoa como
da sociedade nao acontece com a violénecia, pois violéncia gera
violé&ncia. Reconhecemos também, que o ser cristao no dia-a-dia a=-
contece no crescimento da santificagﬁo; que a fé se concretiza no
servigo; que a fé nao é propriedade pessoal, mas tem a dimensao
do envio para servir no mundo ao mundo e aos homens.

AS PRIORIDADES DA TECLB

Duas perguntas maiores se evidenciaram claramente:

a) A pergunta: Como estiao as cousas "inter muros" nas proprias f
leiras, ou seja, quais sao os problemas internos que a IECLB
sofre e que requerem tratamento prioritario?

b) A pergunta: Qual é a problematica que, no contexto brasileiro
envolve a TECLB em responsabilidade evangélica de maneira ex -
pressiva, exigindo sua presenga e sua participagdo, permitindo
no caminho de aprendizagem e de preparo dos Pastores e demais
membros das Comunidades uma maior identificag@o com a realida-
de brasileira,

Referente a letra "a" constatamos inquietude e inseguranga com a
confessionalidade, na orientagao teoldgica, manifestada constante
mente na pergunta pela identidade da IECLB, na presenga de diver-
sas tendéncias teoldgicas existentes em nosso meio, exigindo por
isto mesmo a busca da Unidade na Pluralidade

Verificamos, cutrossim, a necessidade imperiosa, dentro de um pro
cesso de renovagao da IECLB que esta em andamento, a saida de uma
situagao tradicional para a de confronto e o assumir de sua tare-
fa do Igreja de Jesus Cristo no Brasil. Reconhecemos a necessida-
de de uma maior participag¢ao e de presenga dos membros na vida co
munitdria, tanto religiosa como civil, tornando-se indiapenaavel

para alcancar este objetivo, um processo de conscientlzagao na

~aprendizagem, de preparagao e de envolvimento com o Evangelho de

Jesus Cristo, Para que possa acontecer de maneira mais acentuada

'a participagao no testemunho em palavra e agao, o CD viu na Evan-

gelizagao a prioridade de preparo e de aprendizagem,

A situagao financeira, em épocas diferentes com maior ou menor in
tensidade,e o sistema de contribuigao se constituiram em problamas
de preocupagao geral O XI Concilio Geral manifestou claramente

“eata preocupagao, incumbindo o CD de continuar a preocupar-se com

o assunto da Contribuicao Proporcional com o objetivo de sua im -

_plantagao na IECLB.

‘No estudo se delinearam 3 prioridades, sem distingdo de mérito e

de importancia entre elas:

WNoésa Unidade na Pluraliidade

A Evangelizagao

A-Contribuig¢ao Proporcional
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6.4 Referente a letra "b" - problemas no contexto brasileiro - foi
arrolado igualmente um grande numero de assuntos. Reconheceu-se,
porém, a nossa limitagao de forgas por um lado e a gama de pro-
blemas por outro lado. O CD viu-se na contingéncia de fazer op-
goes, exigindo uma atitude de humildade, mas ao mesmo tempo um
posicionamento decidido,

Foram duas opgOes: a problemdtica gue envolve o indioc e a situa-
¢do fundidria brasileira.

6.4,1 O CD esta na primeira metade de sua gestao. Determinou priorida-
des para o seu periodo no reconhecimento claro, que muitos outros
assuntos deveriam estar inseridos na lista das mesmas, sendo eles
desafios para a IgreJa e problemas concretos para as Comunidades
O CD sabe dlsto, esta comsciente desta realidade. E inegavel, PO
rém, que naoc podemos querer fazer tudo e tropegarmos diante da
gama de tarefas, acabando na letargia do "nac adianta nada". Nao
podemos qQuerer agora, em 4 anos de trabalho, recuperar todo o ..
tempo em que a IECLB esteve ausente da vida publica, fechada e,
concentrada em si. Aceitamos com humildade nossas limitagoes e
dentro dela queremos ouvir e responder positivamente ao chamado
do momentc que o Evangelho nos coloca. Na confianga e na esperan
¢a que o Senhor da Igreja esta conosco na Jornada, queremos seguir
sob a sua palavra, no seu caminho e no firme propoaito de partici

' par com responsabilidade evangélica no processo histdrico do povo
brasileiro. Devemos continuar trabalhando em cima das prioridades
colocadas, Os seus problemas estao longe de receberem aolug5es.
Elas continuam como desaflos, exigem maior conscientizagao e par-
ticipagao nossa.

6.4.2 A problemdtica do indig simboliza toda uma situagfo de marginali
~wagao da maioria do povo brasileiro. Vemos no indio a expressao
do sofrimento da pessoa humana sem participagaoc no desenvolvimepn
to brasileiro. Ele simboliza o homem carente em nossoc pais sem
vez, Sem direitos e sem voz na sociedade, servindo como meio de
exploragao de um sistema econdmico e tecnoldgico injusto de pro-
dugao e de consumo.

6.4.3 Um problema chave que afeta a populagdo ,rural, com profundas im-
plicagoes para a sociedade brasileira, é a estrutura raria com
uma distribuigfo da terra, que de um lado tem um pequenc numero
de grandes e médios latifundios e por outro lado um grande nime-
ro de pequenos proprietarios de terras, os posseiros, os arrenda
tdrios e os agregados. Estimamos que entre os membros das Comun1
dades da IECLB, 45% sdo pequenos agricultores, meeiros, agrega -
dos e arrendatarios. Enquanto que uns vendem suas pequenas pro -
priedades por motivos de sobrev;vencia, outros se debatem na pro
cura de terra, outros sofrem expulsoces das lavouras que tradicio
nalmente ocupam, Juntos, estes grupos de pPessoas engrossam com
os boias fria as fileiras dos que buscam solugbes nos grandes e
médios centros urbanos. Com o fluxo da migragao interna a IECLB
se confronta hoge com uma nova classe social entre seus membros:
o operario evangélico. Também oste fequer a presenga da IECLB ..

nos problemas sociais e econdmicos que agoitam o pais.
I

6.5 0 CD, diante da realidade que se nos apresenta, fez a opgao por
dois assuntos de importancia nacional:

Enveolvimento com a situagao dg 1ndio,

~insistir na execugao da lei n? 4,504 de 30/11/1964, do Estatuto
da Terra, ou seja na Reforma Agraria.

7T+ O ATENDIMENTO DAS PRIORIDADES - PREOCUPACOES E INICIATIVAS

7+1 A Presidéncia da IECLBy, na linha de sua plataforma apresentada
ao XI Conc{lio Geral, visandoc a execugao das metas nela pPrevis-
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tas, em sintonia de propdsitos com o Conselho Diretor, deu inicio
a um trabalho de pOSLOionamento frente a problemas sociais e poll
ticos que afetam o Pais. O primeiro passo dade neste sentido foi
a Mensagem de Natal de 1978 que, fundamentada no conceito da re=-
conciliagao, apontou a anistia como necessidade na conjuntura na-
cional.

Uma iniciativa 1mportante, criando a infra-estrutura necessaria
para a divulgagao de poslcionamentos, sejam do CD e ou da Presi-
déncia, foi a crlagac do drgao Serviqo de Informacdo e Documenta-
gao. Atraves deste drgao levamos as Comunidades continuamente ig
formagdes sobre acontecimentos, documentos e posiclonamentos da
Diregao da IECLB. O mesmo setor organizou uma série de entrevis-
tas coletivas com a imprensa escrlta, falada e televisionada. Con
tactou jornais nos Estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Santa Ga
tarina e bsp{rito Santo, com a finalidade de cobrlr, o maximo pos

sivel, as areas em que estao presentes o maior mimero de membros
da IECLB.

No biénio desta gestdo diversos documentos de cunho social foram
publicados tanto no SID como em jornais de Porto Alegre e de ou=-
tras capitais da Federagao. Estes documentos foram analisados pa
lo Pastor Presidente em entrevistas concedidas a diversas ra -
dios, canais de televis@o e programas da Hora Evangélica e por
oportunidade de varias visitas a Distritos, Pardquias e Gonferﬁg
cias Pastorais,.

Visamos com esta iniciativa marcar a presenga da IECLB na vida
ublica, como Igreja de Jesus Cristo no Brasil, oportunizar a
conacientizagao dos membros de sua responsabilidade e participa=-
¢ao na vida publica, superar o isolamento tradicional da Igrejaj;
facilitar a participagao das Comunidades no processo histériCo..
do povo brasileiro; incentivar a formagao de uma major conscién-
cia social & manifestar-se em sensibllidade frente as necessida-
des da pessoa humana e frente as causas da injustiga edo .sofri =

mento.

Sabemos que a caminhada é lenta. Sabemos que muitos gostariam
gque o processo iniciado fosse acelerado, enquanto que outros o
criticam e até reprovam posicionamentos tomados. B o sinal da
diversidade que vivemos na IECLB; cremos, porém, ser indispansé-
vel continuar no processo iniciado, conduzindo-o de maneira equi
librada, respeitando a realidade das Comunidades; para que te =
nham condigdes para acompanhar o _processo dem que haja ruptura,
distanciamento maior entre Diregao da Igreja, Pastorado e Comuni
dades. 0 processo de conscientizagao de nossa responsabilidade..
evangelica, que se concretiza na particlpagao e no envolvimento
com a vida piiblica e da sociedade brasileira como Igreja de Je-
sus Cristc no Brasil, deve acontecer de maneira conjunta, ampla,
geral e abrungente, ajudando-nos uns aos outros na prestagao de
informagoea, no preparo e nc crescimento, que nos permitem no es
birito de Efésios 4,12 "o. aperfeigoamento dos santos para o des-
empenho do seu servigo, para a edificaga@o do corpo de Cristo".

O CONTATO CONSCIENTE COM AS BASES

0 Pastor Presidente buscou juntamente com o Secretario Geral, em
um estudo de reformulagao da administraga2o interna, sua liberagao
para a visitagao a Distritos e Pardquias da IELCB. A Secretaria
Geral assumiu toda corresponden01a adminiatrativa, reservando=se
o Pastor Presidente a de cunho poiménico. Em reunies seguidas en
tre o Secretario Geral e o Pastor Presidente para dialogar sobre
assuntos em andamento, com a participag¢ac do Pastor Presidente em
quase todas as reunices dos Secretarios da IECLB, foi possivel ..
permanecer atualizado, ter conhecimento do que acontece e ter uma
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visao global dos assuntos, ficando, contudo, liberado para promovex
mesmo que ainda em numero limitado, visitas a Comunidades, Paroqui-
as, Distritos e partlcipar de algumas conferéncias pastorais, assu-
mir muitas pregagoea em ocasides importantes na vida das Comunida-
des e Instituicoes, sempre que a sua agenda o permitia, oficiando,
por exemplo; a investidura do Reitor Gerd Uwe Kliewer e do Vice -
-Reitor Wilfried Buchweitz, da Faculdade de Teologia, em 4/03/79;
participando da Assembléia Geral da FDL, em 24/03/79, em Serra Pe-
lada=ES, gquando a 1nstitu19ao por reforma de estatutos passou a
chamar-se Associagdo Diaconica Luterana (ADL); da Assembléia da
Legiao Evangelica, em 21/04/79, em Panambi; da Assembléia Geral da
Sociedade Evangellca Pella e Bethania, em 5/07/79, presidiu os Exa
mes Pré-Ministério em 20/07/79 e 22/07/80, mantendo previamente ..
dialogos com os candidatos; partlclpando das formaturas - menos a
de juhho de 1980 por motivo de ausencia - na Faculdade de Teologia,
estabelecendo dlalogo com os estudantes do ISCET, levando a sauda-
¢80 do CD as Irmas da Casa Matriz, por ocasiao da béngao para o mj
nistério diaconal, ou saudando os participantes da Escola de Lide-
res, organizada pela Secretaria Geral da JE., Cabe mencionar com ..
agradecimento a grande colaboragao recebida por parte de muitos ..
pastores, assumindo, no impedimento da Presidéncia, a representa-
¢ao da IECLB nos mais diversos acontecimentos.

Procuramos, com este procedimento, tomar conhecimento, no contato
direto com Pastores, Presbiteros e Membros da realidade vivencial,
da situag@o e dos problemas enfrentados no dia-a-dia pelas Comuni-
dades. Move-nos o daseao de encurtar; pelo menos parcialmente, a
distancia entre Dlregao e Basesj; buscamos e promovemos com a visi-
tagao a participagao das Comunidades e do Pastorado nos problemas
gerais da Igreja, pois sao problemas comuns a todos; com as infor-
magoes que a Presidéncia presta, com as palestras que apresenta,
com as predicaa e com os trabalhos biblicos » com a colaboragao
que oferece nos programas da Hora Evangélica, visamos dar partici-
pagao, incentivar o processo de conscientizag¢do, da necessidade do
aprofundamento espiritual, do preparo dos membros com a Palavra de
Deus para que todos possam, em um posicionamento evangelico, pres-
tar a sua contribuig@o em palavra e agao na busca de solugdes dos
problemas tanto na Comunidade religiosa como civil,

Consideramos, outrossim, de grande 1mportancla o contato com as ba
ses, tornando-nos tanto porta-voz do CD junto as bases e porta—VOz
das bases junto ao CD, proporcionando, mesmo que isto acontega ain
da parcialmente, uma reflexao conjunta sobre matéria espec{fica e
um coassumir de responsabilidade comuns,

Com a finalidade de manter-se a par, participar e deixar os respon
saveis sentir a presenga e o interesse da Direcao da Igreja, o Pas
tor Presidente reuniu-se e convidou para prestar relatdrio ao cD

diversos Setores de Trabalho e Instituig¢does da IECLB, Com a Facul-
dade de Teologia o CD; reunindo-se com o Corpo Docente, manteve ..
dois contatos com duragao de um dia. Enquanto que o prlmeiro encon
tro atendeu uma determinagio do XI Concflio Geral, - dialogo sobre
a situagao interna da Faculdade de Teologia, o segundo dedicou-se

mais a pergunta sobre o curriculo e gue pastor a IECLB necessita.

Aconteceram varios encontros com a Dire ao e Administragio da Ins-
tituigao Sinodal de A551sten01a, Educagao e Cultura; Fundagao ...
ISAEC Gravagao e Comunlcagao, Editora Sinodali; CEM; Departamento..
de Educagao; Secretdrio Geral da JE; Diregao do Departamento de Ca

tequese e com o ISCET,

Bm 1980, em atengdo aos 450 anos do CA e dos 400 anos da Férmula

Concdrdia e, nc ano de 167 9, comemorando os 450 anos dos Catecis-
mos de Lutero e sua importancia para a IECLB, nos dirigimos em
circulares a tecdos os Pastores e Presblterios, solicitando que se
desse nas Comunidades a devida atengao aos acontecimentos, se pro-
curasse, nas diversas possibilidades que o pastorado e a vida comu
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nitaria oferecem, tornar os escritos mais conhecidos, se aprofun-
dasse os conhecimentos da teologia dos escritos, se ressaltasse o
nosso comprometimento com a Reforma, como Igreja de Confissao Lu-~
terana "que confessa a sua fé pelos credos da Igreja Antiga e, co
mo credo da Reforma, pela Confissao de Augsburgo, ... e o Catecis
mo Menor, que é reconhecido nas Comunidades como Confiss3o da Re-
forma" (Constituigao, Artigo 2°2).

Por iniciativa do CD foi editadc e colocado a disposigao das Comu
nidades, por prego de custo, o livro da CA em lingua alema e na
tradugac para o vernaculo. Uma feliz iniciativa de docentes da Fa
culdade de Tedogia fez com que estivesse a mao dos Pastores e das
Comunidades o livrinho "Confessando Nossa Fé", Estudo da Confis-
sao de Augsburgo, editado pela Editora Slnodal. Ao lado das pro-
gramagdes a nivel distrital em Dias-da-Igreja, concentrando milha
res de membros, o ano dos Catecismos e o ano da CA foram tema de
pregagoes e de estudos biblicos, sendo lembrados nao somente como
eventos histdricos e sim, usados para um trabalho de aprofundamen
to nos escritos confessionais. Por parte da Diregao da Igreja, as
sessorada pelo SID e um grupo de Docentes; tomou-se medidas espe=
ciais para tornar conhecido o acontecimentoc de 25 de junho de 1530,
quando se levou aos jornais, para fins de publicagﬁo, artigos do
Dr. Martin Dreher e Dr. Joachim Fischer, quandoc ocorreu uma entre
vista coletiva com a Imprensa em torno do assunto e se organizou
entrevista na radio e celebrou-se um Culto Ecuménico juntamente..
com a Igreja Evangélica Luterana do Brasil.

O importante para a IECLB é colocar no contexto de hoje o Catecis
mo Menor e a CA. Nao podemos parar no saudosismo, nem no apontar
de fatos histdéricos; devemos, isto sim, erguntar ao Catecismo Me
nor e a CA pela mansagem evangélica de hoje as Comunidades da ...
IECLB, ao povo e a nagao. Perguntar o que signiflca em nosso con-
texto a Justlflcagao pela fé; a raconciliaqao como dddiva da gra-
ca de Deus para o movimento ecuménicoj nossa vivéncia em uma so=+
ciedade marcada pelo secularismoc e pelo sincretismo, marcada pelo
sofrimento, pela discriminagfo e pela marginalizag@oc de uma socig
dade sofredora sob o jugo de uma filosofia econdmica orientada Pe.
la produgao e pelc consumismo.

RELACOES ECUMENICAS

Os contatcs ecuménicos se sobressairam em 1980 com a visita do Pa
pa Joao Paulo II ac Brasil. Mesmo que a visita recebesse, por de-
sejo claramente manifestado por parte do bispadc brasileiro,o acen
to de visita pastoral, nao se pode deixar de reconhecer sua cono=-
tagao politica como Chefe de Estado. Ja a recepgao oficial pelo..
Governo Brasileiro e todo aparato de seguranga mostram esta parti
cularidade. A visita do Papa, suas manifestagoes marioldgicas em
Puebla e, posteriormente, na Poldnia, levantaram perguntas nas Co
munidades exatamente em torno da Mariologia. Nao faltaram vozes..
em nosso meio, que colocaram dividas quanto a possibilfidade de ..
didlogo futuro com a Igreja Catdlica Apostislica Romana,

O Conselho llacional de Igrejas Cristas (CONIC)

Nas reuniles do Conselho Nacional de Igrejas Cristas (CONIC' - em
formagao) entre a Igreja Catolica Apostdlica Romana, Igreja Epis-
copal, Igreja Metodista do Brasil, Igreja Crista Reformada do Bra
sil e IECLB, o tema da Marioclogia foi debatido amplamente., E, na
visita dc Papa, na sua saudagao durante o Encontro Ecuménico, em
4 de julho na Cdria Metropolitana, mesmoc gque na manha anterior ..
acontecesse na cidade de Medianeira - Sao Paulo, ¢ posicionamento
papal que falou da importancia de Maria para o pove catdlico, evi
denciou que somente ha um mediador entre Deus e os homens, Jesus
Cristo, homem (1 Tim 2,5).
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Apds muitas demarches, ja iniciadas em 1977, o CD aprovou o do-
cumento que estabelece o reconhecimento oficial do Batismo entre

a IECLB e a Igreja Catolica Apostolica Romana. O documento, am-

plamente divulgado pelo SID e pelo JOREV, foi assinado em culto
ecuménico, do qual também participou a Igreja Episcopal do Bra-
sil, em 12 de novembro de 1978 na 'sede da Comunidade Evangélica
de Porto Alegre, sendo a CNBB representada pelo seu Presidente,
Dom Ivo Lorscheiter, e a IECLB pelo Pastor Presidente, que fir-
maram ¢ documento.

Os representantes das Igreias que integram o CONIC reuniram-se
no biénioc por 4 vezes: em 27/05/79 em Sao Paulc; em 13;,12/79j;em
21/12/79; em 19/05/80 em Porto Alegre. Na pauta das reunices es
tiveram os assuntos: elaboragao do texto do convénic para reco-
nhecimento do batismo; a elaboragao do textc para a Mensagem de
Paz; dialogo sobre a Marialogiaj; estudo do estatuto do CONIC;in
formagdes entre as Igrejas sobre assuntos referentes 2 Reforma
Agrdria, trabalho junto aos indios, visita do Papa Joao Paulo II,
encontro ecumeénico com ¢ Papa Joac Paulo II; troca de idéias e
de informagdes sobre a situagac nacional.

-~ & £ 5
Contatos Ecumenicos a nivel nacional

Os contatos ecuménicos a nivel nacional foram numerosos, A IECLB
se fez representada nas duas reunides da CNBB, em Itaici, em ..
abril de 1979 e em fevereiro de 1980. 0 Pastor Presidente parti-
cipou da investidura do Bispo Sinésio Bohn, em Novo Hamburgo,dia
30 de margo de 1980, e participou com mais 3 pastores do encon-
tro ecuménico com o Papa Joao Paulo II. Ocorreram diversos en-
contros com o Cardeal Vicente Scherer;, Bispo Primaz Arthur Kratz
e Bispo Sady Machado para discutir problemas locais e mnacionais,
Foram assuntos destes encontros a greve, a vicléncia, a situagao
do menor abandonado, a realidade brasileira na sua problematica

social,  ecuméniea e politica.
LUy Bt con

A IELB (Igreja BEvangélica Luterana do Brasil) comemorou em 273 e
24 de junho de 1979 o seu 75. ano de fundagao. O Pastor Presi-
dente, em anuéncia ao convite, sendo o Unico participante do
evangelismo brasileiro, representou a IECLB no ato oficial, O
P, Wilfried Buchweitz representou a IECLB no Conc{ilio Geral da
IELB, realizado em Sao Leopoldo, em janeiro de 1980. O trabalho
da Comissao Interiuterana (CIL) continua. Deste trabalho sobres
sai a publicagao das devocionais diarias "Castelo Forte". Desta
que especial merece a publicagao do Livro de Concérdia, reconhe
cendo-se que o principal trabalho foi realizado pela IELB, sen-
do a participagao da IECLB bastante limitada., Por ocasiao dos
450 anos da CA e 400 anos do Livro de Concordia, o culto ecumé-
nico, em 25/06/80, foi promogao organizada pela CIL.

Igualmente continua o trabalho da Comisgﬁo para Assuntos Ecume-—
nicos (CE), que vem prestando continuamente o seu assessoramen=-

to ao CONIC, Isto aconteceu na elaboragdo da Mensagem de Paz,na
elaboragao da liturgia para a semana ecuménica, colaborando mus
to na elaboragﬁo do documento que serviu de base para o reconhe
cimento do batismo entre a IECLB e a Igreja Catélica, e efetuand
dg a Eublic%gao de diversog folhetos de promogao do ecumenismo
nao so de cupula, mas tambem nas bases.

Diaconia: H4 anos esta organizagao interdenominacional vem pres=-
tando relevantes servigos de cunho social as populagges carentes
no tarritqrio nacional, especialmente no nordeste brasileiro. A
IECLB esta sendo representada na Diaconia pelo P, em. Karl Gott-
schald, ex-Pastor Presidente da IECLB, ocupando o cargo de Vice-
-Presidente. O novo Conselho Diretor desta organizagio sera elei
to (acontece bienalmente) em dezembro de 1980, - Nao obstante =
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"Kindernothilfe" (Auxilio a Crianga Necessitada), de Duisburg
- R.,F, da Alemanha; ter deixado de trabalhar em convénio com
Diaconia em 31.12.1979, criando a organizagao propria AMENCAR
(Amparo ao Menor Carente), Diaconia continua desenvolvendo o
seu programa de assisténcia ao menor carente no nordeste bra-
sileiro, recebendo a colaboragao de "Lutherjelpen" (Suécia).
Diaconia tem agido com eficiencia, dentro das suas naturais..
limitacSes, por ocasiao de situagoses de calamidade pdblica(en
chentes). Discutiu também um programa amplo de Orientagao pa-
ra Planejamento Familiar, cuja aplicagdo pratica, porém, de-
pende da definig3o do! proprio Governo, o qual nao tomou ainda
um posicionamento definitivo e orisntador.

9.4 A Confederacso Bvangdélica do Brasil (CEB) representa Igrejas
Evangelicas no cenario nacional, sendo a voz coletiva perante

08 orgaos governamentais em assuntos de seus interesses. A
CEB continua sendo o iinico representante legitimo dos evangé-
licos no Pais. - X de se lamentar, entretanto, que a CEB se

encontre em perfodo de crise, especialmente financeira, desde
que o Ministério de Educagdo (em mcados de 1976) nao renovou
um convénio que mantinha com a CEB para a realizagdo de um pro
grama de Bducagao Basica de Adultos. A CEB criara, para este
fim, o Departamento de Educagao Basica de Adultos (DEBA). Com
centenas de professores contratados, a nao renovagao do refe-
rido convénio trouxe sérias dificuldades financeiras gue aba-
laram toda a estrutura da CEB, - O futuro da CEB nao esta de-
finido e continua sendo uma pergunta aberta e séria a IECLB.
Pode a nossa Igreja dispensar a companhia do evangelismo na-
cional e dar-se por satisfeita com os contatos ecuménicos que
tem, por exemplo, a nivel de Conselho Nacional de Igrejas Cris
tas, onde a CNBB é majoritaria?

9.5 A Coordenadoria Ecuménica de Servico (CESE) tem intensificado
‘sua atividade através da realizagao de varios seminarios, en-
contros e consultas, revelando-se como um brago ativeo do Con=-
selho Mundial de Igrejas. A IECLB participou de varios destes
programas de estudo, dentre os quais destacamos: Primeira P:é
-Consulta sobre Evangelizagdo, de 26.02. a 01.03.1980, Rio de
Janeiro, (IECLB com 7 Pastores); Consulta sobre A Participa-
cao das Igrejas em Programas e Projetos de Desenvolvimento La
tino-Americanos, maio de 1980, Sao Paulo, IECLB com 2 partici
pantes); Consulta sobre A Participagdo das Igrejas na Solugao
dos Problemas do Menor Carente, em junho de 1980, Sao Paulo,
(IECLB com 8 participantes). - A IECLB ainda participou de 15
a 20.09.1980 da Consulta sobre Evangelizagao, em Itaici - SP.
(12 participantes da IECLB); da Consulta Latino-Americana so-
bre A Participagao das Igrejas em Programas e Projetos de Des
envolvimento, de 20 a 26.09.1980 (1 participante da IECLB) e
da Consulta Latino-Americana sobre Corporagﬁes Transnacionais,
‘de 01 a 05.10.1980, em Sao Paulo (2 participantes da IECLB).
Mesmo participando dos encontros e estudos promovidos pela CE
SE, a nossa Igreja ainda estd por definir a sua filiagao a ela,
nao obstante ser a IECLB membro do Conselho Mundial de
Igrejas. A sua filiagao aguela Coordcnadoria Ecuménica -de
Service -yrando-se a Pperguntas  nao totalmentsd. ... :
e . esclarecidas, como por exemplo; quanto ao posiciona-
mento da CESE face as igrejas tradicionais, Também merece ain
da uma analise especial a pergunta, até que ponto a CESE re-
presenta e quer ser voz e agao, em nosso meio e Pais, das ...
Igrejas-Membro do CMI. Ou estaria ela apenas interessada com
programas proprios?

9.6 0 Conselho Mundial de Igrejas (CMI)

A IECLB é membro do CMI., Desde Nairobi, onde ocorreu a V As-
sembléia Geral do CMI, de 23/11-10/12/1975 - a IECLB nao mais
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estd represeuntada no Comité Ceptmwal do CMI. O relaclonamento en
tre a IECLB e o GMI aconteceu por mejo de eorrespondenoia, por
meio da participagf@o de representantes da IECLB em consultas a
nfvel nacional ¢ internacional (veja o item anterior deste rela
tério: 9.5). Fez-se presente, ainda, com um representante(?.ﬂ.l
BO Helngaertner) a Conferéncia Mundial de Evangelismo. realiza
da de 12 a 24.05. de 1980 em Melbourne - Australia.

0 Secretario Geral do CMI, Pastor Philip Potter, wvisitou o Bra-
sil em fins de junho e principios de julho de 1979, guando as
Igrejas membros do CMI, mais a Igreja Catdlica, juntamente com
o Secretario Geral do CMI e membros da Secretaria da CESE visi=~
taram o Presidente da Republica Federativa do Brasil, em 3/07/
1980. Na oportunidade a IECLB esteve representada pelo Pastor
Presidente. 0 tema tratado na rapida visita foram os Bireltos.ﬂu
manos, O Dr., Nelson Kirst continua cooperando na Comissao Fé& e
Ordem (Faith and Order). No Comité Ecuménico Latino-Americano
de Projetos (CELAP) do CMI comtinua cooperando o Pastor 22 Vice
-Presidente Meinrad Piske,

9.6.1 A partir da Assembléia de Igreaas Latino Americanas, realizada
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em Oaxtepec (México), nos dias 19 26/09 1978, foi criado o Con=
selho Latino ericano de 1L . {.C « A IEQLB. incumbida pe
Concilio Geral de acompanhar o CLAI até a sua formacgao,
participa na Diretoria do mesmo na pessoa do Pastor Regional
Heinz Ehlert, Entrementes o Pastor Gerson Meyer assumiu a fun-
¢ao de Secretario do CLAL para o Cone Sul da Amériea Latina., A
IECLB csteve representada no culto de investidura, em Campinas,
do Pastor Gerson Meyer, na pessoa do Pastor Regional A. Baeske.
O CMI continua incrementando seu programa de 5 prioridades, co-
looadas pela sua V Assembléia Geral: 12 Proolamagdo da nossa £é
no trlno Deus; 2° Bases de uma sociedade justa, partieipante e
responsdavel; 32 A unidade da Igrejas; 42 A Igreja e sua relagao
com a unidade da humanidade; 5¢ 0 programa do anti=raecismo,

A Federagao Luterana Mundial (FLM)

A IECLB mantém um relacionamento bastante acentuado com a FLM,
Em 1979, de 13-26/08, o Comité Central da Federagi@o Luterana
Mundial reuniu-se na cidade de Joinville. A convite do Presiden
te, Bispo Joaiah Kibira diversos membros do CD e Pastores dolﬁg,
trito Eclesidstico de Joinville partigiparam de reunides do Co=-
mité Central, sendo que as devocionais matutinas durante a alti
ma semana da reuniao estiveram a cargo dos Pastores do Distrito
Eclesiastico Joinville. Na noite do dia 23 de agosto,-o Pastor
Presidente, o Pastor 1¢ Vice~Presidente e o Secretdrio Geral fo
calizaram, em forma de painel, as prioridades determinadas pelo
CD, O Presidente da FLM, o Secretario Geral da FLM e mais al-
guns membros do "staff" de colaboradores visitaram a sede da
IECLB, instituig¢des no Morro do Espelho e algumas Comunjdades
cda Grande Porto Alegre, Anteriormente, diversos membros do Comi
té Executivo visitaram Comunldades da RE II, obedecendo aos pro
gramas prevlamente estabelecidos. A IECLB esta representada em
varias comissoes da FLM: P, Dr, Walter Altmann na Comissao de Es
tudoss P, Godofredo Boll na Comissdo de Gooperagao Eclesiastica;
P. Hilmar Kannenberg no Comité de Comunicagaoj; o P, Augusto E,
Kunert na Comissfo do Servigo de Desenvolvimento Comunitario eo
P, em. Karl Gottschald na qualidade de membro do Comite Executi
vo da FLM. O Pastor Helmberto Kunkel, com anuéncia do CD, foi
nomeado Secretaric para a América Latina, devendo-se transferir
no més de outubro para Genebra,

A TIECLB participou com 10 delegados da VI Consulta Luterana La-
tino Americana, convocada para Bogotd durante os dias 17-23/08/
80, sob o tema geral "Nossa fé e nossa missao na Amériga Latina",
Sob a coordenagao do Secretdrio para a América Latina, Pastor
George Posfay, os lideres das Igrejas Luteranas filiadas a FLM,
se reuniram em 3 ocasiOes, nas seguintes datas e 100&13:2&/10/78
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em Curitiba; 22/08/79 em Joinville; 30/06/80 em Augsburgo-RFA4,
sendo o Pastor Presidente representado, na reuniao de Augsbur-
80, pelo Pastor em. Xari Gottschald. As reunides, mantendo-se

boa mordomia de tempo ¢ de dinheiro, sempre aconteceram em li-
gagao com eventos importantes, que reuniram os representantes

do luteranismo latino-americano., Estas reunides tém a finalida
de de contatoc entre as igrejas. Elas visam a troca de idéias..
sobre situagdes comuns das igrejas na América Latina. Buscam..
no relacionamento uma maior participagdo e aproximagdo das igre

jJas luteranas. Examinou-se a possibilidade do intercambio de
Pastores, Resolveu-se a realizacgdo da VI Consulta Luterana La-
tino-Americana,

O CD participou, a pedido do Comité Central, da indicagao de
candidatos para diversos cargos vagos na administragao da FLM,
Constatamos que a FLM foi zelosa no que tange o0 respeito as
Igrejas-Membro, evitando a nomeagdo de colaboradores que nao..
tivessem o apoio de suas igrejas.

O Pastor Presidente, atendendo suas atribuigdes na Comiss3o do
Servigo de Desenvolvimento Comunitario, participou das reuniodes
de Genebra em 24/10/79, de Caracas em 7-9/08/79, de Genebra em
16-18/01/80 e de Toronto (Canadi) de 3-5/06/80.

Q.8 D De?artamento do Exterior (KA) da Igreja Evangélica na Alema-
nha (IEA). No dia 20.10.1978, por ocasiao do XI Concilio Geral
i Ordindrio da IECLB, foi assinado um novo Convénio entre a ..
IECLB e o KA, este iltimo representado na ocasifo pelo seu Pre
sidente, Dr, Heinz Joachim Held, e pelo Conselheiro-Mdr P.Rein
hold Mauritz. A tdnica deste Convénio estd na igualdade de con
digGes de ambas as Igrejas, prevendo ampla possibilidade de ..
cooperagao de Pastores brasileiros na ITEA. Como resultado con-
creto deste Conveénio temos a colaboragao dos Pastores Egberto
Schwanz e Manfredo Siegle em Comunidades na Alemanha. Constata
mos, por outro lado, que o nimero de Pastores alemaes que re-
tornaram & Alemanha, supera em muito a vinda de novos colabora
dores daquela Igreja ao Brasil. Registramos, com gratidao, as
amplas possibilidades que o KA oferece para viagens de estudo
e bolsas de estudo na Alemanha. Nao quercmos deixar de expres-—
sar o nosso agradecimento a IEA pela oportunidade que oferece
anualmente a doze casais de Pastores brasileiros, para passa-
rem aproximadamente setenta dias em viagens de estudo na Alema-
nha. Sem ddivida, uma oportunidade que vem muito ao encontro ..
das iniciativas da nossa Igreja, no sentido de proporcionar ..
constante atualizagao dos conhecimentos teoldgicos. '

Além da assinatura do Convénio acima referido, houve anualmen-
te contatos mais prolodgados entre as duas partes para exami-
nar aspectos relacionados com o orgamento e com o auxilio'fi—
nanceiro da IEA para com a IECLB, e, principalmente, também re
lacionado com o aspecto previdencidrio referente aos obreiros
vindos da Alemanha. Houve uma substancial modificag&o nas obri
gagoes originais da IECLB Para com aposentadorias decorrentes
de tempo de servigo prestado na IECLB por Pastores daquela ...
Igreja. Estas modificagdes irfo favorecer de maneira muito ex-
pressiva a IECLB, tendo em vista que a IEA se contentarid futu-
ramente com os benefic#os pagos pelo INPS, reconhecendo-os co=

mo participagfo suficiente da IECLB pelo tempo de servigo no
Brasil., :

Manifestamos a importancia dos auxilios recebidos da IEA, sem
08 quais muitos servigos nao poderiam ter sido atendidos da

forma como aconteceu. Pensamos Erincipalmenge em empreendimen-
tos novos, tais como a penetragao em novas areas de Eoloniza -
gao e areas de missi3o urbana, sem esquecer a ampliagao das ta-
refas na Faculdade de Teologia, conseqgfiéncia do aumento do nu-
mero de estudantes.
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A Igreja Evangélica Luterana na Baviera — Alemanha comemorou de
maneira especial os 450 anos da Confissao de Augsburgo e os 400
anos do Livro de Concoéordia, convidando para a programagao dos
dias 22-29/06/1980 representantes de diversas igrejas luteranas
do mundo. A TECLB esteve representada pelo Pastor 1?2 Vice-Presi
dente Gottfried Brakemeier, pelo Pastor Regional Heinz Ehlert,
ambos em viagem de recreio na Alemanha, pelo Secretdario Geral P.
Rodolfo Schneider e pelo Pastor Presidente. No dia 25/06/1580,
data dos 450 anos de leitura e entrega da CA ao Imperador Car-
los V, foi assinado no "Fuggersaal" da "Kongresshalle" de Augs
burgo, depois de despachado pelo CD e autorizado para tanto o
Pastor Presidente, o Convénio entre a Evangelisch-Lutherische
Kirche in Bayern e a IECLB. O documento foi assinado por parte
da ELK in Bayern pelo Bispo Dr. Johannes Hanselmann e por parte
da 1ECLB pelo Pastor Presidente. Na mesma oportunidade foi assi
nado um convenio administrativo entre a EKD e a ELK.
Participaram ainda dos acontecimentos os Pastores e suas espo-
sas em viagem de estudo na Alemanha e o Coro Ars Sacra, de Blu-
menau. - -

"The American Lutheran Church"(TALC)

0 intercambio com esta Igreja-Irmi continua, Seu Secretdrio pa-
ra a América Latina, em substituigao ao P, John Westby, é o Pas
tor David Nelson, ex-pastor na IECLB, A nossa Igreja conta atual
mente com 9 Pastores americanos em seu quadro de obreiros, A
TALC vem prestandc mais outras colaboragoes efetivas, tais como
o "Projeto UMA", através do qual subvenciona determinados proje
tos, em Novas Areas de Colonizagdo, bem como o "Projeto Sul",no
DE - Sul, prestando ainda auxflios a pequenas Comunidades, & ba
se do Convénioc firmado hd 11 anos com aquela Igreja. - O Pastor
Presidente tem convite especial para participar do Conc{lio Ge-
ral da TALC de 01 a 05.10.1980, a realizar-se em Minneapolis -
USA.

MLutheran Church in America" (LCA) entrou em contato com a

IECLB atraves do seu Secretario de Missido, P. Henneberger, para
realizar de 16 a 22.11.1980, em Porto Alegre, uma Consulta do
Cone=Sul da América Latina, Para a Consulta desta Igreja foram

convidados a Diregdo da IECLB, alguns Presb{teros e Pastores. A

Diregao estara presente a Consulta.

A Sociedade Missiondria Norueguesa (The Norwegian Missionary So
ciety - HMSF, que tem Convenio com a IECLB desde dezembro de
1976, vem colaborando de maneira fraterna no ambito da nossa ..
Igreja, especialmente em areas o servigos de missao, através de
Pastores e Missionarios, hoje em numero de 11 obreiros no Bra-
sil. Cabe, sem duvida, a observacho que estes obreiros desenvol
vem um grande esforgo no sentido de sua integrag¢aoc na IECLB e
identificag@o com o nosso povo. Este espirito de integracao e
participagao vem definido no préprio Convénio, que determina ..
que os obreiros da NMS jamais atuarao sozinhos em areas isola-

das.

Igrejas Evangélicasna América do Sul. Tanto a"Igreja Evangélica
do Rio da Prata" (Iglesia Evangelica del Rio de La Plata -IERP),
como a Igreja Evangélica Luterana Unida (Iglesia Evangelica Lu=-
terana Unida - IELU) e Comunidades independentesf nao ligadas a
nenhuma dag duas Igrejas la existentes, mantiveram contatos co=
nosco também neste Uultimo biénio, Estes contatos nao sao muito

freqlientes, Poderiam ser incrementados a partir de consultas
que estas Igrejas nos dirigem sobre Estatutos e Regulamentos

..

. adotados pela nossa Igreja (p.ex. no setor da Previdéncia-Soqhi}

e_poséqionamegtgsassumidos pPela nossa Igreja em relagao a orga-
nizagoes ecumenicas e internacionais. - Das trés Igrejas nos .,
sa0 dirigidas as mesmas solicitagdes: Desejam que obreiros for-
mados no Brasil sirvam em suas Comunidades. 0Os motivos sSo varios,
¥no ©hile
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Entre eles o fato de muitos brasileiros, também membros da IECLB,
imigrarem do Brasil para areas fronteiricas localizadas na Argen
tina e no Paraguai; além disto aquelas Igrejas esperam dos PastE
res brasileiros uma natural maior facilidade de ambientagao e in
tegragao na problematica local, ja que pertencem a povo de lin-
gua e costumes semelhantes. Ainda em 18 a 23.06.1980, em Schoen-
berg/RFA, sob os auspicios e a coordenagac do KA, foi examinada
a possibilidade do intercambio de obreiros entre estas Igrejas.,
Estas Igrejas irmas se ressentem da falta de Pastores, e voltam,
esperancgosas, os seus olhos para nés. O Conselho Diretor, face a
situagdao no ambito da prdpria Igreja (veja item 13,8 deste rela-
térioi. nao se sentiu em coendigoes de corresponder as solicita -
goes. Ou deveriamos ir ao encontro dos irmaos na fé em suas ne -
cessidades, na confianga de que Deus havera de prover e cuidar..
das nossas proprias? - Registramos, ainda, com profunda gratidao
o auxflio que a Igreja Evangélica do Rio da Prata enviou as nos-
sas Comunidade flageladas pelas enchentes em principios de 1979
(Linhares),; no valor de 3.000 marcos.

VISITAS, CONTATOS E INTERCAMBIO

: f . et o .
A "Missao das Igrejas Reformadas nos Paises Baixos" ha varios ..
anos vem colaborando em nosso meio na pessoa do sr, Anthony Ja-

cob Roos, servindo em Comunidades do Distrito- Sul do Esp{rito .o
Santo e na Associagao DiacOnica Luterana (ADL), de Serra Pelada-
ES. Entrementes esta fazendo o seu estagio lingllistico o Dr, An-
dreas Droogers, que sera docente em Missiologia na nossa Faculda
de de Teologia. E o Pastor Dr. R. M. K, van der Grijp (da Igreja
Reformada Neerlandesa), que até meados de 1978 fora docente em
nossa Faculdade, ofereceu o seu aproveitamento para o servigco em
Comunidade na IECLB a partir de 1982,

Congregacdes Btnicas Evangélico-Luteranas: Tanto a Igreja Evangé

lica Luterana "Congregagao Japonesa", como a Comunidade Evangéli
ca Lutherana Hingara do Brasil e a "Igreja Evangélica Luterana..
Escandinava", todas em S3c Paulo, sdo Comunidades Evangélicas Lu
teranas ligadas a IECLB, S3o subvencionadas pela Federagao Lute-
rana Mundial. A Pastora aux. Masako Ueda (Congr. Japoneaa) rece-
be ajuda financeira da IECLB. Na Igreja Evangélica Luterana Es-

candinava (sueca) o P. Frederik Lautmann foi substituido pelo P.
Lennart Kinnander,

.

A sede da IECLB recebeu no biénio passado muitas visitas de re-
presentantes de igrejas e de instituigﬁes do exterior. Estas vi-
sitas serviram para estreitar o ecumenismo, prestar e receber va

liosas informagoes, oportunizar melhor conhecimento mituo, dar
oportunidade de participacao na problemética que cade um enfren-
ta, Nao ha duvida, porém, que em certos momentos ficavamos com

a impressaoc que as visitas se tornavam demasiadamente numerosas.

A mesma impressfio tivemos através de manifestagoes de diversos..

Pastores, quando lhes cabia elaborar programas para os visitan-
tes e acompanhd-los. A partir cestas axperiﬁnciaa usamos franque
za e solici tamos o adiamento de algumas visitas, quando sua fina
lidade e resultado para a IECLB nos pareciam duvidosos. Posicio-
namo-nos da mesma maneira frente a convites de participagao em
diversas reunides internacionais.

Visitaram-nos no biénio 1979/80: a senhora Brigitte Zidndel da

FLM - Genebra, em 19/03/1979; em 20/03/79 o Pastor Terpsta, da
Igreja Reformada da Holanda; o Pastor Gerson A, Meyer, em 28/03
/79 do CMI, para um encontro com a Igreja Episcopal, Igreja Me-
todista e com a IECLB; o Secretério de Pessoal da Missao Norue-
guesa, em 2/04/79; o Pastor Kirchhoefel da Igreja Episcopal, em
6/06/79, para tratar do Programa Cristo Vive; em 3/07/79 esteve
presente a senhora Karin Wilms do Missionswerk=Hamburg, na qua-
lidade de Secretaria Executiva, para tratar do Programa Cristo
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Vives; o entdo Presidente da Comissdo Fé e Constituigao do CMI,
Dr. Lukas Vischer nos visitou em 2/07/79; em 11/07/79 compare-
ceu o Dr. Ernst Eberhardt, Presidente do Comit& Nacional da FLM
na Alemanha, incluindo uma visita de 12 dias a Comunidades da
IBECLB; em 13/08/79 nos visitou o Bispo Aarflot da Igreja Lute-
rana da Suécia; em 28/08/79 compareceram os Pastores von der
Brliick e Zeddies, da Igreja Evangélica da RDA; em 29/08/79 tive
mos o encontro com Bjoern Faerstedt, da Missao da Igreja Lute-
rana na Suéciaj; no mesmo dia nos visitaram o Presidente Bispo
Josiah Kibira e o Secretario Geral Carl Mau da FLM, mais o Se-
cretario para a América Latina, Pastor G. Posfay; em 29/10/79
tivemos o encontro com o Coordenador Joao Batista Leroy sobre
assuntos da FASE. O Professor Blirkle, docente para missiologia,
depois de contatos com Comunidades, Faculdade de Teologia e Con
feréncias Pastorais, visitou a scde da IECLB em 12/11/79; oPas
tor Sorrensen, Diretor do Departamento para Miss2o, nos visi-~
tou em companhia do Secretario para a América Latina da ALC,
Pastor David Nelson, em 23/11/79. O Pastor Marwedel, Vice-Rei
tor do Missionswerk von Niedersachsen esteve conosco em 22/1£7
79; em 11/10/78 nos visitou o Pastor José Chipenda do CMI,pres
tando relatdrio sobre o programa Anti-Racismoj; em 29/01/80 nos
visitaram os Pastores Breno Dietrich e Ernesto Schlieper, am-
bos servindo atualmente em Comunidades no Chilej; em 17/03/80
nos visitou o senhor Nelson Wadehn da Evangelische Zentralstel
le fuer Entwicklungshilfe (EZE), de Bonn; em 25/03/80 recebe-
mos a visita do Conselheiro-Mdr Dr., Karl Ernst Neisel, do KA.
Ultimamente as visitas foram em nmimero menor.

10.2 Intercambio Jornalistico: Por iniciativa da entidade alema
"Dienste in Uebersee” (Servigos em Ultramar), a IECLB recebeu
a visita de 9 jormalistas da Republica Federal da Alemanha, na
maioria evangélicos, para desdobrarem um programa previamente
elaborado pela Secretaria de Comunicagao, percorrendo varias
areas do Brasil, em diversas Regioes da IECLB. Os jornalistas
estiveram reunidos em 04.09.1979 na Faculdade de Teologia, em
entrevista com a Comissao para Assuntos Ecumenicos (CE?, repre
sentantes da Igreja Episcopal, Metodista, CNBB, IECLB e da pﬁﬁ
pria Faculdade de Teologia para tratarem do tema: Relacionamen
to Ecuménico no Brasil. = O mesmo grupo de jornalistas manteve
entrevista com o Secretario Geral e o Pastor Presidente,no dia
05.09.1979, sobre o tema: Historia, Funcionamento e Desafios..
da IECLB no Contexto Brasileiro.

10.2.1 A partir de 21.06.1980, por sua vez, um grupo de jornalistas
brasileiros, a convite da IECLB ~ sob o patrocinio de "Dienste
in Uebersee" visitou a Rep. Fed. da Alemanha. Esperamos que os
contatos mantidos, aquilo que viram e ouviram, multiplicado pa
ra dentro da IECLB pelos jornalistas, e levado aos jornais se-~
culares, sirva para aumentar em nosso povo o sentimento da ne=-
cessidade de aprofundamento espiritual e a sensibilidade para
uma maior justiga social na sociedade brasileira, que sofre ..
com uma marginalizagfo discrepante da maioria do povo na parti
cipagao do desenvolvimento. = Transcrevemos o que o P. Joao Ar
tur Mueller da Silva relatou em 7.08.1980: "O objetivo deste..
intercambio de jornalistas é promover uma maior compreensao ..
dos problemas e das situagoes existeites no relacionamento Nor
te=Sul; ou no relacionamento entre paises desenvolvidos e sub-
-desenvolvidos. O programa estabelecido contribuiu decisivamen
te para que nds tivéssemos uma visaoc bastante ampla desta pro-
blematica internacional. Sou de opiniao que a viagem de estudo
dos jornalistas brasileiros a R. F, da Alemanha nao trouxe ape
nas beneficios para os participantes, mas também para a prépmf%
IECLB, que intermediou esta viagem. Pois desta forma a IECLB
deu mais um passo em diregao de sua atuagao junto ao pessoal,,
da imprensa secular. Mesmo que a IECLB é uma igreja minorita-
ria em nosso Pa{s, ela tem sua parcela de cbntribuiqac na for-
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mag¢ao da sociedade brasileira",

A_ACAO DOS ORGXOS DIRETIVOS CENTRATS

0_Conselho Diretor (CD) reuniu-se desde o XI Concilio Geral em

Joinville, por 10 vezes em reunides de trabalho administrativo
e, par01almente, de planeJamento, e por mais duas vezes em se-
minarios de estudo com temdtica especifica. As reunides adml—
nistrativas foram presididas pelo Pastor Presidente., 0 semina-
rio de Campinas (23-27/06/1979) obedeceu ao tema "A IECLB no
contexto de hoje" (a realidade brasileira). Em Camborid (15-18
/0l /1980) atendemos o tema "A Unidade na Pluralidade". O CD ng
meou diversas Comissdes para estudar assuntos pertlnentes as
5 prioridades por ele estabelecidas. Até o momento a ComissZo
para Evangelizagao encaminhou o resultado parcial de seus estu
dos, _Propondo a nomeagao de 8 evangelistas com tempo parcial..

1 meés ao anoL em vez de mais um evangelista em regime de tem-
po integral., O CD atendeu a proposta da Comissao.

A Comissao de Flnangaé esteve reunida por duas vezes com o CD
preparando o grgamento da IECLB para os exercicios de 1980 e
1981, reunindo-se outra vez em separado, por determinagao do..
CD, para elaborar uma proposta de aumento do ordenado dos Pas-
tores e para buscar uma solugdo para o orgamento deficitario..
da IECLB que, prevendo um aumento de 45% para 1980, confrontou
=568 Ccom uma inflagao vertiginosa.

Aconteceram dois encontros do CD com o Curatdrio e com os Do=-
centes da Faculdade de ’I‘e:cm.’!.c:gla,r atendendo assim uma. atribui—

m
¢cao recebida do XI Concilio Geral. Em 7/03/1979 foi, em conjun

to, examinada a 51tuagao interna da Faculdade de Teologia. Es=-
tudou~-se, igualmente em conjunto, em 17/11/1979, o tema "Como

a Faculdade se insere na IECLB", perguntando-se pelo pastor ..
que as Comunidades precisam; Na oportunidade foi wventilada a
possibilidade de criagao de uma segunda Faculdade de Teologia.

‘Q CD encarregou o Secretario de Formagao para promover os estu

dos preliminares a respeito,

0 CD, outrossim, determinou que a Reuniao dos Pastores Regio-—

‘'nais e a CONSEC, resolvessem e executassem, por delegacgao do

1Y, T4

11.1.5

CD, assuntos rotineiros, administrativos e do setor de pessoal,

~ . " Id
conforme regulamentagoes existentes e por tratamento analogo..
gque casos anteriores receberam.

0 _CD examinou e despachou uma serie de documentos, como por
exemplo: "Convenio de Reconhecimento do Batismo"™ com a Igreja
Catdlica Apoétélica Romana, assinado em 12/11/1979. "As Deter
minagoes de Execugao" do Convénio com a Igreja Evangélica na
‘Al emanha {EKDl,'assinado durante o XTI Concilioc Geral em Join-
ville; o Convenio com a Igreja Evangélica-Lutherana na Bavie-
ra (a sua assinatura aconteceu em 25/06/1980 na cidade de Augs
burgo, Alemanha); os estatutos do CONIC (Conaelho Nacional de
Igrejas Cristas em formagdo, sendo que o XI Conc{lio Geral..
determinou gue:' o CD acompanhasse a sua criagao.

Estudou e enviou as Comunidades duas mensagens para o Natal.
Publicou diversos documentos referentes a situacao dos povos
indigenas. Encaminhou correspondencia a FUNAI em assuntos do
trabalho entre os Suruf, na Rondonia e da Missao no Toldo Gua-
rita., 0 Pastor Pres;dente, em companhla do Secretario Geral ou
do Secretario de Missao, por resolugdo do CD, se faz . presen
te - em Bras{lia para tratar com o Presidente da FUNAI e com
o Diretor do Departamento Geral de Planejamento da FUNAI assun
tos atinentes a situag¢ao do fndio e em relagao 4 expulsao dos
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‘missionarios Roberto Zwetsch e Lori Altmann.

11.1.6 0 CD _tratou das mocoes de Concilios Distritais e Conc{lios Regio
nais; atendeu, na medida do possivel, diretamente a correspondén-
cia dirigida ao CD por Comunidades, Pardquias, Pastores, Conse-
lhos Regionais, delegando, para seu atendimento, parte desta cox
respondencia a Reuniae dos Pastores Regionais ou a CONSEC., Ele
determinou as 5 prioridades de trabalho para a sua gestao. Ouviu
diversos relatorios de responsaveis por setores de trabalho na
IECLB,

11.1.7 Em preparagao ao Concilio Geral Extrazordinario o CD nomeou uma
Comissao Coordenadora Inicial para apresentar sugestoes ao CD
para o procedimento no estudo e no encaminhamento dos documentos
a serem considerados pelo Concilio Extraordinario. A partir do
trabalho apresentado, o CD nomeou & Sub-Comissdes para trabalha
rem sobre os documentos. As 8 Comissdes foram: a) Comissido para
o Estatuto do Ministério Eclesiastico; b) Comissao para o Regu-
lamento Disciplinar; c) Comiss8o para Nossa Fé - Nossa Vidaj; d)
Comiss3o para Assuntos Previdencidrios; e) Comissao para a Cong
tituig3o e para o Regimento Interno da IECLB; f) €omissao de Eg
tudos dos Proventos do Pastor (ordenado e abonos); g) Comissao
para Regulamentagdo do Artigo 30 da Constituigao; hg Comissao..
de Estudo para Uso de Veiculos na IECLB. O CD, em poder do re-
sultado dous trabalhos das Sub-Comissoes, encaminhou o mesmo pa=-
ra apreciagio dos Concilios Distritais e Conferéncias Pastorais,
Verificados o estudo dos documentos e os pareceres das Sub-Co-
missdors pelos Concilios Distritais e Conferéncias Pastorais, o
CD nomeou a Comiss3o Assessora para apresentar-lhe, até a sua
reunido de 10-13/09/1980, uma sintese das propostas dos Conci-
lios Distritais e Conferéncias Pastorais.

11,1.8 0 CD publicou regularmente, depois de suas reunices, o Boletim
Informativo, enviando-o as Pardquias e aos obreiros, a fim de
informa-los das principais resolugoes tomadas. Determinou a ..
criagdao do Servigo de Informagoes e Documentos, prestando in-
formagdes e levando documentos ao conhecimento das Paroquias e
Pastores, pondo diversos assuntos a disposigao da Imprensa fa-
lada;, escrita e televisionada,

11.1.9 A _jinflacao causa apreensao ao CD, vendo o esvaziamento do orga
' mento da IECLB, que registra para 1980 um aumento de 45% en-

quanto a inflagao somente no primeiro semestre de 1980 esta
na casa dos 60%. Somada esta situagac ao fato que a inflagao
prevista para 1979, deveria, no periodo da confecgao do orga-
mento, atingir 50%, chegando, porém, oficialmente a 78,2%, o
orgamento ficou altamente prejudicado. O CD, diante desta rea
lidade muito séria, apelou as Comunidades, a base de uma pro-
posta da Comissao de Finangas, que fizessem, em um esforgo cg
mum, uma contribuigao adicional de Cr§ 70,00 por membro para
cobrir o déficit do orgamento.

11.1.10 O _grande numero de vagas, - na reunido dos Pastores Regionais’
em 1 e 2 de agosto de 1980 registfamos L2 vagas, causa séria
apreensao, levando o CD a preocupar-se com a criacao de um

= curso para vocacoes tardias, a fim 'de que se possa correspon-
der melhor ao provimento das vagas. Ainda nao hd resolugao a
respeito da criagao deste curso. - Também neste bienio a CON
SEC prestou sua valiosa colaboragfo na elaboragao de parece-
res e na prepafagﬁo das agendas para as reunioes do CD, As..
atas das reunioes sempre foram enviadas a todos os Conselhei-

Iros.

ll.1.11

nhadas ao Conselho Diretor, receberam o seguinte atendimento:
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A nogao que encarregou o CD com a tarefa de manter contatos
e dialogos com o Conselho Curador e o Corpo Docente da Fa-
culdade de Teologia, foi atendida nos termos do item 11,1.2
deste relatorio;

Referente ao Conselho Nacional de Igrejas Cristas {CONIC) e
ao Conselho Latino-Americano de Igrejas iCLAI), o CD foi au
torizado a acompanhar a formagao destes Conselhos, ObJBtl -
vando uma possivel participagao da IECLB., A autorizagfo es-
ta sendo atendida nos termos dos itens 9.15 9.3.13 9.1.23
{CONIC) e 9.6.1 {CLAI);

A mogao que se refere a convocagao dg um Concilio Extraor=
dinario, foi atendida com a realizagao do Concilio Geral Ex
traordindrio, de 21 a 24.10.1980, em Carazinho-RS.

Varias mogoes sobre alteragoes reglmeqﬁals e rezoneamentos,
foram atendidas com o estudo @ a votagao dos"documentos le-
gais" da IECLB, no Concilio Geral Extraordindrio de 21 a 24
10.1%80, = e outras alnda estao em processo de atendimento,
ne que diz respeito a crlagao de DlstrltOS Eclesiasticos e
rezoneamento de Comunidades e Pardquias.

As 1k mogoes referentes a Caixa de Aux{lio Fraternal (CAF),
erroneamente encaminhadas ao CD e por ele aceltas, ainda
nao receberam o devido atendimento. O CDh, porem, na responsa
bilidade de se desincumbir da tarefa, dec1d1u propor aos Pas
tores presentes aos dois Concilios Gerais de Carazinho, em
ocoutubro de 1980, que sSe reunissem e tomassem cuidado deste
assunto, que é do seu interesse imediato.

A mog3ao que se refere a validade do "Instituto Superior de
Catequese e Estudos Teoldgicos" (ISCET), fol atendida com a
formagao de uma Comissao que estudou a situagao do ISCET e
sua validade, dando parecer positivo, aceito pelo CD,

A mogao que se refere a Previdéncia Social, ao Seguro _em
Grupo e ao Fundo de Garantia para os Obrelros da IECLB,esta
sendo atendida desta forma: Elaboragao de anteprojeto sobre
a "Subsisténcia para os Obreiros Inativos da IECLB", a ser
votado no Concilio Geral Extraordindrio de Caraz1nho-1980°
foi feito um Seguro em Grupo pela IECLB em favor de Pastores,
Catequistas e Diaconisas; - quanto ao Fundo de Garantla,c as
sunto continua aberto. A questdo nao é de tao facil solugio,
tendo em vista a regulamentagao, pelo Governo, dos assim cha
mados Fundos Abertos e Fundos Fechados. Além disto a Caixa..
de Apoaantadorla e Pensdes dos Pastores (CAPP) somente agora,
depois da averbagao do tempo de servigo dos Pastores pelo ..
INPS (anterior a 19?&), estard em condigdes de calcular os
seus compromissos Teais para o futuro e verificar as suas ..
possibilidades de partlclpagao num Fundo de Garantia, previsg
to no anteprojeto acima citado.

A mogao que pedia que a area da Pardguia de Taguara - 4% RE-
fcsse considerada area prioritaria em ambito de IECLB, mesmo
nao tendo sido exigida solugao concreta ao CD, pelo Concilio
Geral, este veio ao encontro da preocupagaa daquela Paquuia,
provendo a antiga Pardquia de Padilha como Pastorado de Ta-
quara, e criando o Centro de Aconselhamento ao Pequeno Agri-
cultor (CAPA - veja neste relatdrio sob item 12.2.4); e foi..
licenciado a partir de 01.07.1980 o P, aux. Silvino Schnei-
der para dirigir o Lar da Cultura e Harmonia de Assiatencla
e Reintegragao Social (LACHARES), o qual é outra expressao
do esforgo em favor do minifundiario e sua fixagao na terra.
Este servigo deve ser visto em. conexao com o CAPA, ,e ambos
devem ser solicitados pelas Paroquias situadas em areas de
mlnlfﬁndio.-Em relagao a Pardquia de Taquara, informamos ..
que esta tramitando um pedido por auxflio financeiro bem con
creto, jd tendo obtido o parecer favordvel da respectiva Re-
giao,



11.1.11.0 A mo¢a0 que pedia um maior numero de Evangelistas, para atuar
no ambito aa IECLE, esta sendo atendida com a nomeagao © dos
seguintes Pastores: Pastores Bruno Gottwald, Sérgio Schaeffer,
Oriando Keil, ATYno Paganelli, Nelso Weingaertner, Engelberto
Bender, Roberto Hollerbach e Edson Saes Ferreira. (v.item 13.9)

11.1.11.10 Referente a coleta para distribuigao de folhetos evangelisti
cbg gratuitos, os Pastores Regionais decidiram, em sua reu-
niao de 22/23.10.1978, que ela seria incluida nos planos de

coletas das Regiles, em datas em que as coletas se destinam
a elas,

11.2 Reunioes do Pastor Precsidente com os Pastores Regionais:

Os Pastores Regionais realizaram 7 reunidoes no biénio de
1979/80. O Pastor Presidente participou de todas elas. Os
encontros com os candidatos do 12 Exame Teoléogico merecem
mencao especial. Os Pastores Regionais constataram, repeti-
das vezes, grandes dificuldades na indicagao dos candidatos
para darem provimento a Pardquias vagas. Problemas de ordem
pessoal, tanto do candidato, como da noiva ou da esposa, de
sejo de permanecer nas proximidades dos parentes provocaram
muitas discussoes e dificuldades, Esteve, sempre de novo,
presente nas raunloes a pergunta pelos critérios do envio..
para uma e outra Pardquia. Em conseqﬁnncia da constante di-
ficuldade, questlonamento dos criterios de necessidade de
provimento das Pardquias afastadas, no interior, wvagas por
muito tempo, os Pastores Regionails se preocupam com a elabg
ragao de um documento sobre a 51gn1flcagao da vocagao, da
ordenagao como chamado, envio e béngao. O documento em ela=-
boragao sera submetido ao CD em sua reuniao de novembro de
1980 e sera, posteriormente, publicado. Os Pastores Regio-
nais resolveram, em vista do grande nimero de vagas, e dian
te do risco do esvaziamento do conceito do envio, reunir os
cand1datos do .12 Exame T oléglco para discutir toda a pro-
blematica e comunlcar—lhes a mudan¢ga no processo do envio
dos candldatos as Pardquias, visando assim uma reformulagao
na praxe d05 dltimos anos. Assunto de constante preocupagao
nas reunioes foi o fato do regresso de Pastores a Alemanha
e aos Estados Unidoa, provocando, ao lado de aposentadorias;
o aumento do numero de vagas, as quais em agosto do corren-
te ano alcangaram o numero expressivo de 42 Paroquias vagas.,
As reunioes preocuparam-se, outrossim, com transferéencias
de Pastores, assuntos pessocais de Pastores; com a prestagao
de informagoes entre os Pastores Regionais sobre o trabalho
em andamento nas diversas Regitdes, de ocorréncias ecumeni-
cas, dos assuntos administrativos delegados pelo CD,

11.3 Reunices dos Pastores Distritais com o Pastor Presidente

0s Pastores Distritais se reuniram duas vezes no biénio
1979/80. 0s Pastores Regionais, o Secretario Geral e o Pas-
tor Presidente partlciparam das reunioes. A primeira reali-
zou-se em Camboriud - 23-26/07/79 -, tratando de maneira es-
pecial os temas: Evangelizagao, CAPP/INPS; Material para o
Ensino Confirmatorio; Casamento de Divorciados ou Desquita-
dos; Segundo Exame Teologico; Finangas da IECLB - Orgamento
1980,

O CD atendeu as sugestoes da Reuniao Nacional dos Pastores
Distritais, ou encaminhou as ﬁasmas a ComissOes gue traba-
lham sobre o respectiveo assunto. A se%unda Reuniao Nacional
dos Pastores Distritais aconteceu em “Yascavel - nos dias
28/7-1/08/1980, preocupando-se de maneira especial com ©0s
temas: Ordenagao; Finangas; CAPP; Fluxo de Informacoes na
IECLB; Veste Litdrgicaj; Problema dos Agricultores na Area..
de Itaipu; Reiatorios dos Distritos; Vagas. A partir da reu
niao de 1978 os Pastores Distritais apresentaram a sugestao
gue a reuniao fosse convocada por eles, passando o Pastor
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Presidente, os Pastores Regionais e o Secretario Geral a se-
rem convidados. O Pastor Presidente, que até entao convocava
a reuniao, concordou com a sugestio.

Reunidao com os Pastores Jubilados

No biénio 1979/80 os Pastores Aposentados tiveram dois encon

tros, um em 30/04/197% e o outro em 5/05/1980, ambos aconte-

ceram em Sao Leopoldo. Participaram na reuniao Pastores das

Regzaea I, IT e IV, sendo o maior numero proveniente da RE IV,
0 ndmero de participantes esta entre 50 a 60 Pastores, espo-

sas e viluvas de Pastores. Tomaram parte dos encontros o Pas-

tor Presidente, o Secretario Geral e o Pastor Regional da RE

Iv, prestando cada um relatdrio de atividades de sua respec-

tiva area de servigo.

As Regioes Eclesiasticas - desenvolveram os seus proprloa
programas, A reprasentagao de cada Reglao acontece através
da presenga do Pastor Regional nas reunides do Conselho Dire
tor, dos préprios Pastores Regionais e do Conselho Curador. ,
da Faculdade de Teologia,.

A 18 Rgg_ao Eclesiastica, hoje com 5 Distritos Ecle31astlcos,
depois da criagao do DE Guandu, em novembro de 1979, conta
com 40 Pardguias, 143 Comunidades, 49 Pontos de Pregacgao =
50 Pastorados. A 12 RE pertencem aproximadamente 85.000 pes-
soas. 72% dos oficios e servigos € realizado em portugués,
28% em alemac. = Apesar das dificuldades, o Conselho Regio=
nal se entende como uma equlpe de coordenagao, que se quer
aprofundar mais na missao de Igreja de Jesus Cristo na area
abrangida pela Regiaoc.

0 grande numerc de Pas:orados vagos preocupou o Conselho Re=-
gional, o gqual sempre evitou pressionar obreiros para traba=-=
lharem na Regiao. A expectativa € de que a partir de 1981 os
formandos da Faculdacde de Teologia venham preencher os 18%
dos Pastoradcs vagos. Entrementes Leitores e Pastores vizi-
nhos atendem as Pardquias vagas.

0 Conselho Regional vé sua prioridade em "proporcionar as Co
munidades conselho e auxilio para o cumprimento de suas tare
fas na pregacao, diaconia e missfo"(Reg. Int. Art. 46,b).-

O P, Reg. Substituto participa de uma das seis reunioes anu-
ais da cupula em Porto Alegre em lugar do P, Regional., = Fo=-
ram realizadas quatro reunices de planejamento com os Pasto=-
res Distritais, para evitar o auto-isolamento sob todos ~ os
aspectos, e isto atraves do aprofundamento paciente e conjun

"to no Evangelho 2 luz da situagdo concreta.

Os Presbiteros nas grandes cidadaes comogaram a inquietar-se
com as diversas concepgdes e experimentos pastorais na IECLB.
Por isto se realizou um Encontro de Presbiteros, no DE Rio..
de Janeiro, sobre "Ava1¢agao Evangélica Luterana no Trabalho
Eclasiastico em Todos os Niveis", Assim caminhamos em dire=-
¢ao de uma pastoral da cidade. = No Espirito Santo Pastores
se reunem para elaborar prédicas em conjunto, sempre com a
preocupagao de enraizar o Evangelho na wvida dos colonos. -
Também os "enterristas" (membros que fazem enterros) reali=-
zam duas reciclagens ao ano. Eles est3o empenhados em elabo-
rar, com Pastores{ uma liturgia para o enterro.

Os encontros de Pastores capixabas com Politicos continuam,
Servem para informacio e apresentagio mitua de idéias sobre
um trabalho valido junto ao povo. Discute=se francamenta,vi—
sando sempre o lavrador sofrido e pisado. Conseqﬂancia disto
é o empenho dos Pastores e Presbiteros junto as autoridades,
em favor da legalizagao de terras de colonos, como expressao
da pastoral rural,

No intuito de aproximar pessoas da roga e dos grandes centros
urbanos, efetuou-se um Encontro de “ooperadores em Centros Sgo
ciais e outras Atividades de Cunho Social., Constatou-=se uma
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situagao de miseria e uma estrutura de miseria. A angustia
~ N . . g M
e o empenho sao originados na ' vida e servigo, no sacrificio
. e *
e na ressurreigao de Jesus de Nazare,

Realizou-se também um Encontro de Representantes de J.E. nos
diversos Distritos da 1% RE, Os jovens iniciaram a descober-
ta mitua e a de suas diferentes situagoOes. Nao houve acanha-
mento dos do interior em relagao aos das metropoles. Atengzo
especial mereceram os jovens que estao afastados das Comuni-
dades,

C P. Regional continuou sendo pastor viajante. Com isto 1lhe
faltou mais tempo para reflexao e dialogo esclarecedor com
companheiros e criticos. Mesmo assim optou pelo trabalho de
animador teclégico e pastoral,

Desde meados de julho de 1980 a sede Regional funciona em
prédio:prdprio a rua Apolinario dos Reis, 64 - Parque Mosco-
so {Centro). |

A 2% Regido Eclesidstica - com base no planejamento do Consg
lho Regional - deu enfase destacada a duas atividades: Visi-
tagoes intensivas as Pardquias e realizando semindrios de
preparo de liderangas. A permanancia do Pastor Regional numa
Pardquia possibilitou o acompanhemanto do Pastor em suas ati
vidades normais, ensejou o didlogo sobre o trabalho desenvol
vido, propiciou encontros com os presbitérios e deu oportuni
dade para informar sobre a Igreja e sua missfo em ambito ge-
ral, Os seminarios de presbiteros e liderangas tiveram, em
1979, como tema, a orientagao da familia na Pardquia, meios
adequados e vidveis nessa orientagdo a partir do Evangelho
de Jesus Cristo, Os seminarios deste ano tém como temAaticas
"Wosso compromisso com o fundamento e a base confessional da
nossa Igreja". Partindo de estudos da Confissao de Augsburgo,
procurou~se atualizar os grandes temas da fé evangélica para
os nossos dias., Todas as Pardquias receberam subsfidios para
predicas e estudos sobre a Confissdao de Augsburgo. Muito in-
centivo teve a divulgagao do livro ‘edigdo bilingtle) e dos
estudos "Confessando a Nossa Fé", - 0 Pastor Regional e mem-
bros do Comnselho Regional procuraram participar dos Concilios
Distritais da Regiao. Boa oportunidade para a inteiragfo nos
problemas dos Fastores ofereceu-se também nas conferencias
pastorais, dando ao Pastor Regional ensejo de ouvir, apoiar,
incentivar e orientar os seus colegas. Além do exposto, o ..
contato com Pastores e Pardquias é mantido através do Bole-
tim Informativo., - As atividades dos Setores de Trabalho s2ao
exercidas dentro de um planejamento integrado no trabalho da
R?giao. - Eventos especiais: a realizacgfo da reunifio do Comi
te Executivo da FLM, em Joinville, gue conseguiu ampliar o
horizonte da atuagdo do luteranismo mundial. A presenca do
Pastor Presidente da IECLB, em visitas a Pardquias de diver-
sos Distritos da Regido foi registrada com satisfagfo. = A
compreensaoc e engajamgnto na missao geral da Igreja comega a
fazer-se sentir atraves de iniciativas promissoras na Regido.

A _3° Regiao Eclesidstica estd, nos dltimos anos, sob o impac
to das cgnseqﬁencias da monocuﬂtura e do espirito de aumentar
a produgao, pois se acha numa Area geografica onde os efei-
tos dos descuidos som o equilfbrio ecoldgico se fazem sentir
de maneira funesta. Alarmados com essa situagao e motivados
pelo proprio lema do ano de 1979 "Deus criou o homem 2 sua
imagem", os Concilios Distritais e o Regional se realizaram
sob esse lema e com enfoque espesial na ecologia. Os resulta
dos, muito positivos, levaram a conscientizagao, tendo suréz
do muitgs grupos em defesa do meio ambiente., 0O trabalho de
motivag¢ao continua, prinecipalmente através do Centro de Acon
selhamento ao Pequeno Agricultor, que muito contribui para
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uma agao conaunta e concreta dos membros nas comunidades. A
RE IITI estd a preocupar-se também com as questoes humanas re
lacionadas com as construgoes de barragens pela Eletrosul:
desaproprlarao das terras, reacsentamento das pessoas atingi
das, indenizagao justa etc. Os Distritos Eclesidsticos dire-
tamente atingidos - Erexim, Uruguai e Santa Rosa - realiza-
ram seus Conci{lios Distritais sob o enfoque "Nés e as Barra-
gens", tendo sido zonstiliicdos grupos de trabalho em diversas
Comunidades que pirocuracéio acompanhar de perto o desenrolar
dos acontecimentos. -~ Um evento que merece destaque na Regizo
é o Encontro de Pastores, realizado anualmente sob determina
do tema. Em 1979, os temas oferecidos foram "Identidade Lutg
rana" e "Evangelizag@o e Conversao", A grande maioria dos Pas
tores faz uso da oportunidade desse encontro. Para o ano de
1980, o tema para os dois encontros é a Confiasao de Augsbur
» = As finangas da ‘Regiao sofreram sério revés devido as
ultimas frustragdes de safras, fazendo con que até abril de
1980 sé foram arrecadados cerca de 57% do orgamento de 1979,

- Outra atividade que merece ser rossaltada na Regilo, ¢é o
combate ao alcoolismo, através da Associaga@o Brasileira de
Combate ao Alcoollsmo. Em Naoc Me Toque, DE Alto Jacud, foi

fundado um nucleo,cuja atividade se desenvolve com a partiei
pagao de Pastores e médicos., A repercussao & grande, ja ten-
do sido fundados novos grupos em outras Comunidades e Distri
toﬂ.

11.5.4 A 48 Regiao Eclesiastica coordenou as suas metas e objetivos
com o Departamento de Promogao Comunitaria. Com a preocupa-
gao constante de se tornar cada vez mais Corpo de Cristo, in
tegra-se na caminhada de toda a IECLB, Os programas de visi-
tag@o integrada, retiros, seminarios, convivio com Comunida-
des e contatos permanentes com os Pastores - deram oportuni-
dade de ouvir e scntir de pertc a realidade do vida no ambi=-
to da 42 RE, Entre os fatores gue causam maior preocupagao,
citam-se: o constante empobrecimentc do pequeno agricultor e
do operarioj o crescente eéxodo rural; a explosidao demografica
das cidades; a indifcranga politice; a falta de consciéncia
de identidade evangelice de confissao luteranaj indefinigao
em relagao a pontas béslcos da nossa fé (batihmo, confirma-
gao, matriménio, conversdo, justificagao, ministerio e sacer
ddcio geral); falta de senso des igreja. - O espirito ecumeni
co que se manifesta ontre as igrejas histdricas, acentua o
compromissc no sentido de descobrir o nosso "proprium" de
confissao luterana. - A estrutura congregaciomnalista da IECIB,
a par dos aspectos positivos, tem também ccnseqﬁéncias nega=-
tivass o individualismo por parte de Pastores, Comunidades,
Distritos e Regides, o que vem a dificultar que nos tornemos
TIECLB, em termos de definigdes e metas comuns. Entre os si-
nais de agao missiondria e evangelizadora destacam-se: tra-
balhos missionarios em areas especificas; Semana de Missao
em todos os Distritos da Regilc; semindrios, retiros e encon
tros; cursos de formagdo teoldgica para leigos; veiculos de
informagao, integragao e desafio (boletins, planos de agao).
- Quanto as metas e desaflos, destacam-se: meta geral - mis-
sao e evangelizagao, Equipagao e preparagao teoldgica de ‘ledi
gos. Reciclagem de atualizagao de obreiros-pastores e cate-

quistas. Conscientizacgao e equipagao de Presbtiteros, Conscien
tizagao dos Conselhos Distritais .com referdncia a sua tarefa
especifica, Promogao e atualizagio da ConfissBo de Augsburgo
nas Comunidades. Continuagac do programa "Visitagao Integra-
da", Apoio e estimulo para a fraternidade eatre a) Comunida-
des; b) Pastores e demais obreiros, Integracac mnos temas e
objetivos prioritarios da IECL3, Atenczo vwoltada aos menos..
favorecidos e marginalizados. N2cessidade de rezoneamento ..
mais yesponsavel. Progressfu na adogic da lingua nacional no
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no trabalho. Progressao na eliminagao de recursos e auxilios
do exterior.

A 5% Regido Eclesiastica é uma drea de migragao, tanto no que
se refere a familias que chegam e ocutras que se despedem,; cc-
mo tambem no que diz respeito aos Pastores: mudangas muito ..
freqientes. Em doi anos e meio, 7 Pastores deixaram a Regiao,
2 se licenciaram, 13 vieram para a Regiao - isso num total de
28 Pastcres, incluindc o Pastor Regional, Esta realidade se
reflete nas Comunidades: Algumas Pardquias (Umuarama, Parana-
vai, Entre Rios) foram dissolvidas, serndo cue outras (Amambai,
Campo Grande, Pato Branco, Planalto, 2?2 pastorado de M,C,Ron-
don, Iguipora) foram criadas, Um fator que dificulta a sobre-
vivencia das Pardquias reside no fato da grande variagio de
densidade do povo da IECLB nesta Regiao: Cerca da metade dos
membros de toda a RE V reside no Municipio de Marechal Candi-
do Rondon, O Norte do Parana, o Sudoeste de Sao Paulo e Mato
Grosso do Sul tem paréqnias pequenas com distancias muito gran
des a vencer, - 0O peso das atividades;, em todos os setores de
trabalho, esta no que se poderia chamar de formagao, através
de seminarios, enccntros e retiros., O Pastor Regional dedica
boa parte do seu tempo a apreciagao de temas e a participagzo
ativa na execugfo dos programas. Ha um bom trabalho ecumenico
na Regiao, especialmente com a Igreja Catdlica, embora com ,.
certa irregularidade. O exemplo mais marcante é a Pastoral da
Terra, Vale, no entanto, mencicnar também as Campanhas de Frg
ternidade e as Semanas de Oragao pela Unidade dos Cristaos, -
Financeiramente a Regiao depende de subvengdes, pois o retor-
no proporcional seria insuficiente para a manutengio dos tra-
balhos,

Os Distritos Eclesidsticos s3o os grandes catalizadores dos
anseios, das sugestoes e da vida das Comunidades e Pardguias.
Através dos Conc{lios Distritais as Comunidades participam..
dos trabalhos e das decisGss da Igreja. Desde o Ultimo Conci-
lio Geral contamos com mais trés Distritos: DE Guandu, criado
em novembro de 1979 e desmembrado do Distrito Sul (DESES) e
Distrito Norte do Espirito Santo (DENES), 12 RE, Na 52 RE o
DE Oeste do Parana foi dividido em trés, para encurtar distén
cias e facilitar reunides, a saber: DE Sudoeste do Parana, LE
Sol de Maio IERondon. Desta forma a IECLB conta com 32 Distri
tos. A criagdo de Distritos, comc no caso do Oeste do Parana,
pode tornar-se necessaria por razdes funcionais, sem que seja
prérequisito ter determinado nimero de Pardquias ou membros.
Comparando-se estes Distritos, quic¢ad de mil membros e trés a
quatro Pardquias, com Distritos de 10 mil ou mais membros e
dez Pardquias, surge a justa pergunta pelos critérios de re-
presentatividade a serem adotados para os Concilios Gerais.

Todos os Distritos realizaram, neste ultimo biénio, os seus
respectivos Concilios; abordando temas peculiares de suas Re-
gices (ecologia, matrimdnio ...). Alguns, inclusive, realiza-
ram Concilios Extraordinarios em 1980, para estudar e decidir
sobre os documentos a serem votados no Concilio Geral Extracr
dinario deste ano. De um modo geral a participacao dos Distri
tos é louvavel. Justamente neste ano desejamos agradecer aos
membros dos Conselhos e Concilios Distritais o seu empenho ..
nos assuntos de interesse geral da Igreja. - Também saudamos
os novos Distritos, nas pessoas dos seus delegados, fazendo,,
votos que venham converter-se em células dinamizadoras e evan
gelizadoras, N

ATIVIDADES DA SECRETARIA GERAL

O Conselho Diretgr, eleito em outubro de 1978 em Joinville,
tomou 1pgo no inicio de suas atividades duas medidas basicas:
a) refletiu sobre as tarefas de maior impor tancia e projegao
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na Igreja e estabeleceu prlorlnades para essas tarefasj b)
procurou achar uma sistemdtica de trabalho _que lhe permitis-.
se atender, dentro de regime de suas reunloes, uma possibiii

dade de corresponder as suas atribulgoes, que sao muito dnan
gentes.

O Conselho Diretor é o 6rgao responsavel pelo plane jamento e
pela orientagao de trabalho na IECLB. Nos intervalos entre..
os Concilios Gerais compete-lhe thme assum1r atribuigoes..
do Concilio. Por issc a sua fungdo nfo é meramente executiva,
mas tambeém legislativa e judiciaria.

As atibuigoes do Conselho Diretor sao, portanto, muito abran
gentes. Conforme o artlgo 19 da Const1tu19ao de nossa Igreaa,
o Conselho Diretor também é diretamente responsavel pela ad-
ministragao da IECLB. Essa centralizagao de poderes garante,
por um lado, uma orientacao clara e responsavel do trabalho
da IECLB; por outro lado, essa centralizagao ultrapassa a ca
pacidade de trabalho e de atendimento que o Conselho Diretor
pode vencer na atual sistematica de suas reuniodes.

Torna-se, portanto, necessario que o Conselho Diretor dele-
gue atribuigoes, sem perder o controle, Ha duas instancias
imediatas, as quais o Conselho Diretor podera delegar atri-
buigoes:

a) a reuniao dos Pastores Regionais

b)) a Conferéncia dos Secretarios (ConSec)

Na reuniao de 19-2106/1979, 0 Conselho Diretor procedeu a um
exame mlnu01oso quanto as tarefas que pudesse delegar a esses
dois orgaos. Resumindo as incumbéncias delegadas a ConSec,
foi constatado que ela "podera resolver, em definitivo, todos
os assuntos de rotina, regulamentadas ou para as quais ha re
solugoes precedentes, devendo haver informagoea ao Conselho
Diretor através de atas das reuniGes"

A ConSec realizou de outubro de 1978 até fins de agosto de
1980, 43 reunicoes. Além das resolugoes que lhe cabia tomar,
preparou a matéria constante das agendas das reunides do Con
selho Diretor.,

Tem sido levantada a pergunta, se a ConSec nao se torna um
érgdo demasiadamente influente no trabalho da IECLB. Claro §,
gue um grupo de trabalho; cujos componentes se preocupam em
reunides freqflentes com os problemas que lhe- advém de todos
os setores de trabalho da Igreja e que conhecem toda a cor-
respondéncia que circula entre as Pardquias, Distritos e Re-
gides, que este grupo de trabalho estd melhor informado e co
nhece mais minucias do trabalho em todos os setores da Igre-
ja, do que o proprio Conselho Diretor. Este conhecimento es-
pecializado dos componentes da ConSec se acentuara mais ain-
da no futuro, na medida em que as diversas Secretarias forem
providas com colaboradores em regime de tempo integral., Mas,
20 nosso ver, esta realidade nao constituira um fator de pe-
rigo para as atribuigoes do Conselho Diretor, cerceando=-lhe
ou diminuindo-lhe os seus poderes de decisfo e orientagao.do
contrario., Quanto melhor for o assessoramento do Conselho Di
retor por um drgao colegiado, cujos componentes se transfor-
mam em conhecedores perfeitos do seu setor, tanto mais espe=-
cifico e, ao mesmo tempo abrangente, sera o assessoramentc..
do Conselho Diretor. As medidas que o Conselho Diretor tomou
para ampliar e consolidar a Secretaria Geral, conforme reso-
lugao do Concilio de Cachoeira do Sul, estavam e estao acer-
tadas e correspondem 2 fase histdrica em que a IECLB se en-
contra. A transformacao de nossa Igreja, de "entidade de aten
dimento para os descendentes de alemaes“ no sul do Brasil,pa
ra uma Igreja integrada em todas as areas geograficas de nos
so Pafs, um processc que desde 1972 se realiza mediante a ..
disseminacao de membros evangélicos pelas Novas Lreas de Co-
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ionizagzZo, ndo podia ser aparado, sem um.drgao administrativo
bem consolidado e organizado. Foi neste sentido que o Conci-
lio de Joinville em 1978 resolveu a implantagao de mais uma
Secretaria em regime de tempo integral e de outra em regime
de meio. - turng_de trabalhc, além da Secretaria de Miss3o que,
aquela época ja -existia. em ‘Tegime. de tempo integral;, e além
da Secretaria de. Pesgoal que raque;a epoca existia em rqglme
de meio turno. g s
Comnlementando esta a901sao do Con01110 de Joinville, o Con=-
selho Dlretor, em sua reuniao no més de junho do corrente ano,
resolveu o provxmen+o em regime de tempo 1ntegral da Secreta-
irda. de Fornaﬂao e da uecretaria de Comunicagao. Quanto a esta
reso;ugao dg Conse‘hq Dlretor, deve ser constatado que estas
duaa\convocagoes nio. representam um 6nus financeiro adicionai
RO orgamento da yCLB pelag segulntes motivos: vagaram dois
eargos provldus com ordanado 1ntegral, o de diretor do Curso
Teqlogico Complementar -gPTG, .com a.ida do P. Heimberto Kun-
kel para Gengbra cQmo ; Secretario AdJunto .para a América Lati
.pas . e Qg de d;setor do Cpntrp ﬂe ulaboragao de Material - CLH,
qpm o, nqtnrnn deflpltlgg a, Alemanha do, P.Pﬁllhelm Boesemann,
Gonselho D;retog Eroqqd&u a upatrqq;strlbulgao de tarefas
uindo=-as, na. Secggtaria de Formagao, respeg
tﬁggmeqte na Secretgplg de: Gomunicaggo Gom isto os ordenauos
doqﬁacpetar; de: Fqgmagagsgg, JRolf.. Droate) e. .do Secretarlo de
Qomug%qagao %P 51;vio Schqg;der) Ja figuravpm ha arnos no oxr-
camento da IECLE fgrecgdeg—se 2. uma, raciqnallzagao do traba-
1ho e, g%mu%tageamentg,Ta yma sonso;idaqao da administragao..
central ; ;
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Témos,r35pact1vamente, teremos as segumntes Secrgtarias fun-
cionando em regime de tempo integrals

" Se6retaria de Pessdal: P, Mazﬁin_ﬁahanneagﬁluamglf a partir

-W?i??ftﬁ'?tfff:“t"‘;TogeJabrll de 19803 :

‘Secretaria de Missle: P.:Priedrich Glerus, a partlr de outu-

BENTNIRIITTT TR T N sbre de 1977 até margo-de 1980; a partir

St - déotigto de 1980 provida pel6 P. Helmut
Burger.

'Secretavia de PﬁnmagaﬁL;ﬁa.mﬁmﬁnjﬂ ainda . provida. ém regime de

obtempo parcial pelo P. Dr: Gottfried
.kemeler. 0O P. Rolﬂtﬁroste, cofivotcado -pelo Conselho Diretor

-para assumir as fungoes ‘de” Secretarlo de- Formagao, em regime

da-tempo integral' qopafvir de margo de 1981, assumiu as suas

fungaés'em aéosﬁdlde*IQSOucemO coordenador geral do Concilio

Extraordinaric e do’XIf*CGn01lla, a se reallzarem em outubro

de 1880 em“caf&21nh6gx‘1*‘ ah Fadive ¥ :

Secretarlafde @omunlcagaat provlda aﬂéiéetembﬁo de 1980, em

8L ZUGEREG B R8T regime dé dtempo paréial, pelo =

Hllmar Kaﬁnénﬁergv krpadtir'de outubBdo de 1980 dssumird es-
tas fungoes, em regime de tempo integral, o P. Sllvio Schnei
der. Conforme redlstr1bu1ga0 de tarefas e incumbéncias, pro-
gedida_nakﬂﬁﬁm&§axﬁaﬁﬁﬁr' dirag. ac.fufuro Secreta-
riode- Comun1cag&o‘a§ ‘fegudiifes 'BarefHs: Seéretaria de Comu--
nicagao; oriewbd¢dac do“Centrs de Elaboragao dg-'Material -CENj;
eoordenagao a5 SgrvtgéJdb'Informagao e Iknumentagao - SID;
coordenagio dé CursdMeoldgics Complementar = @TC (o CTIC ca-

. beria:em prlnciploldeﬂiﬁglﬁa Secretaria de Pdfagag, no en-

- tanto;: como seudurriculdiesta definitivamerite éétruturado e
‘a maioria dos cursos ‘de feriaslaa foram realizados, nao pre-

scisam ser tomadas: MeuldaSJn@ setor de formag&o ‘propriamente
dlte) i = WA f.ldt-'

‘por o&h em re-
g1me de tempo parcial- a de Flnangas pelo Secretario Geral e
‘a, de Planejamento -pelo Secretario de Missdo.
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T2 Desde o Concilio de Joinville foram incorporados a Secretaria

Geral os seggintes setores de trabalho-

12.2.1 Servigco de Projetos de Desenvolvimento: este setor de trabalho

existiu desde a sua
fundagao pratlcamente como um braco estendido de doadoras de
projetos através do CDS- Communlty Development Serv1ce, em Ge-
nebra, Sufga., Por diversas razoes nio foi possivel manter a
antiga 81stematlca de trabalho deste Serv1go, principalmente
porque a area geografica para implantagao de novos projetos
se deslocou mais para o norte e nordeste do pais. Outro fa-
tor que exigiu uma revisadao da antiga estrutura do Servigo de
Projetos de Desenvolvimento foi a negativa dos ,doadores de
manter financeiramente o SPD (com o seu escritéorio e com a
con1ssao de assessoramento). A TECLB nfo podia manter este..
orgao, atendendc projetos das mais diversas entidades e Igre
Jaa,sem receber delas contrlbulgao proporcional para manuten
¢ao. Como a sugestio da IECLB, que visava a contribuigao pro
porcional de cada proaeto na manutengao do SPD, foi igualmen
te negada por Genebra, nao houve outra alternatiwa do que in
corporar os setores remanescentes do mesmo na Secretaria Ge-
ral, para futuramente atender a projetos de desenvolvimento
oriundos de nossa Igreja e restringir-se apenas a um parecer
inicial sobre projetos oriundos de entidades nae ligadas a
IECLB; ou oriundos de outras Igrejas. Atende este setor tam-
bém os requerimentos dirigidos aos Fundos da IECLB e a Obra
Gustavo Adolfo - O0GA.

12.2.2 Projeto de Audio-Visuais: por iniciativa da Secretaria de
Missao, foram criados na maioria de nossos Distritos Eclesids
ticos, setores de audio—visuals. A execugao desta iniciativa
se tornou p0551vel gracas a auxilios do exterior, especial -
mente do Martin Luther Verein - MLV,

12.2.3. Servigo de Informa acso e Documentacfo - SID: corresponde a um
anaalo muitas vezes axternado por parte de comunidades e pa=

roquias, por pastores e em concilios, no sentido de haver ..

maior divulgagdo das iniciativas de trabalho da IECLB, foi

crlado o Servigo de Informagao e Documentagao = SID, sob o

t{tulo "Informagio IECLB", Este drgao de dlvulgagao é edita~

do em 1780 exemplares e se destlna a paroqulas, comunidades,

pastcres, presidentes de paroquias, pastores aposentados e

vidvas de pastores, professores-catequlstas, 1mprensa secular,
conselhos indigenistas, Igre;as e Orgaos de além mar, com oS

quais a nossa Igreja esta ligada por convénios ou lacos amme
nicos,

12,24 Lentro de Aconselhamento ao Pegueno ricultor = CAPA: sentiu
o CD que a Igreja se deve dedicar nao somente aos problemas
de mlgrantes a Novas Areas de Colonlzagao, mas que urge achar
aolugoea para a fixagao do mini=- fundiario A sua gleba. O CAPA,
sob a orientagao do técnico agricola Helio Musskopf, sediado
em Santa Rosa, procura dedicar-se a esta pergunta numa das
dreas de maior evasao de mini=- fundiarios de nosso Estado. Si-
multaneamente estd sendo desenvolvida uma iniciativa eongene-
re pelo P, Silvino Schneider em Taquaras/SC., 0 P, Silvino ...
Schneider foi licenciado pelo CD do trabalho pastoral, para
dedicar-se a esta tarefa. No mesmo contexto deve ser menciona
da a iniciativa desenvolvida em Ganarana/MT, sob a orientagg;
do agronomo Johannes Georg Rinklin, se bem que 14 naoc se tra-
ta da pergunta de fixagdo de mini-fundidrio a sua gleba, mas
‘de procurar e achar alternativas para o adubo ufimico no cul-
tivo do solo, orientando o agricultor na questao da adubagzo
biologlca e organica. i
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12.2.5 A _Biblia para Cegos: por iniciativa de um grupo de pessoas,
lideradas pelo sr. Lauro Blauth, a Biblia foi integralmente
gravada em fitas cassete. Esta gravagao foi multiplicada em
5 cdpias completas e 40 cdpias reduzidas (serdo feitas mais
30 copias reduzidas), formando-se nicleos de empréstimo nos
principais centros de pais. Este trabalho tornou-se poss{ivel
gragas a aux{lios financeiros da Christoffel Blindenmission,
de Bensheim, na Alemanha. Mesmo que esta iniciativa se reali
zou sob a orientagao de um grupo de leigos liderados pelo sT,
Lauro Blauth, a Secretaria Geral, especialmente na pessa do
Secretario de Miss3o, foi continuamente envolvida no traba:
lho, quer na execugﬁo das gravagﬁes ou na organizagﬁo de nu-
cleos; ‘quer no atendimento de correspondencia com a Christof
fel Blindenmission e a elaboragao de orgamentos. Este setor
de trabalho dispbe de espago fisico também no 4¢ andar de
nosso prédio.

12,2.6 Averbagac do Tempo de Servigo mo INPS:; ndo se trata neste 7
tulo de um setor de trabalho especifico da Igreja. No entan-
to, pelo volume de trabalho que req ereu da Secretaria Geral
desde desembro de 1979, nao podemos deixar de salientar este
trabalho de maneira especial. Sem duvida, a possibilidade de
os pastores averbarem o seu tempo de servigo junto ao IHPS..
vem beneficiar de maneira incalculdvel o setor beneficiario
da Igreja, desincumbindo a Caixa de Aposent. ePensdes dos
Pastores de compromissos futuros,cujo volume e abrangéncia
nao se podia avaliar corretamente, Mas o trabalho resultante
desta lei exigiu a decicagao de guatro estudantes de teolo-
gia em regime de tempo integral durante os meses de dezembro
/79, janeiro e fevereiro/80; além disso o novo Secretario de
Pessoal, P. Martin Johanmes Bluemel, dedicou-se itegralmente
a este setor até inficios do més de julho do corrente ano,218
Pastores averbaram 1.834 anos de servigo junto ao INPS.

12,3 Aspectos Gerais: o aumento do trabalho administrativo e a in-
‘corporagao de novos setores de trabalho, acima descritos, exi
giram a incorporagao de mais espago fisico na Area administra
tiva. Deste modo, a partir de setembro de 1979, foi incorporxa
da a area administrativa o apartamento no 4? andar, que antes
servira de residéncia ao Pastor Presidente. Foi igualmente ,,
instalado neste perfiodo um novo sistema telefonico com PABX,
0 progresso no setor de telefones com sistema de discagem di-
reta,; aumentou consideravelmente este ramo de comunicagﬁo, o
que levou a Secretaria Geral também a contratagdo de uma re-
cepcionista/telefonista.

Para proporcionar uma supervisao global sobre a Secretaria
Geral com os seus diversos setores de trabalho e as suas Se-
cretarias, ancxamos ao relatdrio um organograma (?eja na pas
ta), que mostra de forma sucinta o funcionamento, a compaté&
cia pessocal e as tarefas dos diferentes setores de seu traba
lho, Por este motivo nos abstemos da descrigao setorial refer
rente, por exemplo, ao setor de ﬁesouraria, da caixa de apo-
sentadoria, da correspondéncia e do arquivo, etc... Menciona-
mos apenas que o setor de registro e arquivo recebe em média
acima de 50 correspondancias diversificadas por dia, devendo
somar no corrente ano mais de 13,000 registros distintos na
entrada, respectivamente;na expedigao de correspondéncia.

12.4 Flutuacfo de Funciondrios: apenas uma ripida palavra ainda
quanto ao numero de funciondrios que trabalham na Secretaria
Geral. Em outubro de 1978 havia um quadro de funcionarios de
15 pessoas; em julho de 1980 havia um total de 20 funciondrios,
incluindo o pessoal de limpeza, de expedigfo de correspondén-
cia, excluidos os Secretdrios das diversas Secretarias,



13,

13.1‘

13:2

- 28 =

Ao finalizar, registramos um agradecimento especial a dois co

laboradores que no perfodo abrengido por este relatdrio pedi—
ram o seu desligamento do gquadio de colaboradores. Menciona-
mos em primeiro lugar ¢ Prof, Arvhur Kanitz. O Prof. Kanitz
foi admitido em 15.01.1972, como coordenador do trabalho de
correspondéncia e de atas. Durante olto anos desincumbiu-se
desta tarefa com excepcicnal dedicagac e responsabilidade. Os
seus dotes 11ngﬂ15ticos, a sua d1301p11na pessoal e profissio
nal e a clrcunspecgao na organ1zagao das tarefas, fizeram de-

le um colaborador de rara quallflcagao. Registramos aqui .- o©s
nossos sinceros agradecirentos a este irmao e amigo. Outro co
laborador que neste periocdo pediu o seu desligamento é o P.

Friedrich Gierus. Admitido em outubro de 1976 como Secretario
de Missao em regime de tempo 1ntegral dedicou-se as suaa ta=-
refas com verdadeiro espirito missiondrio, nao medindo esfor-
¢os que chegaram a exigir verdadeiros sacrificios de sua fami
lia e dele mesmo um esvafante ritmc de trabalho. Em marcgo do
corrente ano voltou ao trabalho em Comunidade. Também a ele
registramos nosso sincero reconhecimento e a nossa gratidaoc
pela proficua colaboragiao prestada.

SETORES DE TRABALHO E ASSUNTOS QUE REQUEREM ATENQﬁD ESPECTIAL.

0 grande nimero de Pardquias vagas, que vem em prejuizo direto
das nossas Comunidades, vem preocupando a TECLB em seus diver
sos niveis. As vacancias se devem a varios fatores. O desdo-
bramento de Comunidades e Pardquias, o retorno de Pastores ..
alemdaes e americanos as suas Igrejas de origem, o numero cres
cente de 1icenciamentos do pastorado e as licengas para estu-
dos de especializaglo e pos-graduagao sao os motivos princi-
pais. - B oportuno fazer constar que estao em servigo na IECLB
340 Pastores. 12 Pastores estudam ou prestam servigo no exte-
rior., 15 esti@o licenciados e guatiro desistiram do Pastorado.
17 Pastores regressaram as suas Igrejas de origem. Dois se ..
aposentaram Neste ultimo biénio ingressaram 29 Pastores no s
vigo ativo da IECLB, dos quais 5 vieram do exterior._Atualmen
te servem na IECLB, além dos Pastores brasileiros, 9 Pastores
americancs, 9 obreiroa noruegueses, 2 japoneses, 1 sueco, 1
hungaro e 37 Pastores 1lem§es. :

Pensando nas aposentagoes que se aproximam mais e mais também
dos obreiros brasileiros @ na intensificagao missionaria das
nossas atividades, sem contar com margens de risco inerentes
a estat{sticas, a IECLB precisa tomar medidas adicionais para
amenizar o nimero de vacancias. Mesmo agindo com urgéncia, os
resultados somente accatecerao a mécdio prazo.

A Faculdade de Teologia: Os contatos, tanto oficiais em reu-

nioes conjuntas do CD, Curatdric e Docentes de Faculdade de

Teologia, como em conversas mais de ordem pessoal, examinando
as necessidades futuras de Pastores da IECLB, constatando o
decréscimo numérico de Pastores estrangeiros em servigo na ..
IECLB, o inicio de aposentadoria de um maior numero de Pasto-
res brasileiros ja para os proximcs 5 - 6-anos, sabendo do dg
sejo e também das necessidades da criagao de novos Pastorados
nas grandes Paroquias e também do chamado que vem das novas..
areas de colonizagao, indicam a extrema necessidade que o n-
mero de Pastores aumente constantemente. Ao somar a estes fa-
tores a realidade da existéncia de 42 vagas, conforme reuniao
dos Pastores Regionais em 1 e 2/08/80 em Cascavel, fica evi-

dente que o numero de 210 estudantes matriculados na Faculda-
de de Teologia,* mesmo que o crescimento havido nos Wltimos., .
anos seja motivo de muita alegria e de profundo agradacimento
pelas vocagoes despertadas. O trabalhc de hoje e o de amanha
requer o aumento do niumero de estudantes. Em reflexdes ocorri
das em diversas ovortunidades, foi mencionado como ideal;para
que a IECLB possa corresponder aos desafios, o namero de 350
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estudantes na Faculdade de Teologia. Isto tem as suas conse-
qﬂen01as. A Faculdade de Teologia, constru{da na segunda par
te da decada de 1950 para 90 estudantes, nao recebeu desde..
entao, area adicional. O fato que ela contou no ano letivo..
de 1380 com 210 estudantes, a forgou a buscar acomodagoes e
salas de aula fora da sua Area. No contexto desta situaggo..
toda foi retomada a idéia da criagao de uma segunda Faculda-
de. No reconhecimento dos altos custos que a construgao dos
predlos necessarios para mais uma Faculdade acarretariam, a
idéia do aproveitamento de prédios existentes e de proprieda
de da IECLB (como por exemplo em Vitdéria, em Londrina) desper
tou vivo interesse. Poderiamos ter em 2 ou j lugarea diferen
tes os cursos para linguas, filosofia e de introdugao ao es=-
tudo de Teologia para os estudantes dos primeiros 3-4 semes-
tres, permanecendo em Sao Leopoldo os cursos de aprofundamen
to teoldgico. Resolveriamos assim com maior facilidade o preo
blema de espago, biblioteca, corpo docente eapecializadozcor
tando um dispendio enorme de dinheiro com novas canatrugoes
e uma aglomeragao demasiada de estudantes em um s6 lugar.

13.3 4 agualizagao dos obreiros. Se é 1mportante formar Pastores

13.4

e obreiros, a sua atualizagao constante naodeve ser negli-
genciada., O Pastor nao 806 precisa realimentar—se para o des
emgenho satisfatdrio do seu ministério, mas precisa ter oca
sioes para refletir, dialogar e estudar em conjunto com os
colegas, buscando aprofundamento teoldgico e atualizagao e
contextual, num processo permanenta de avaliagao e redimen-
sionamento do seu ministério. Se ¢ Senhor da Igreja concedeu

‘obreiros "com vistas ao aperfeigoamento dos santos para o0 ..

daaampenho do seu servigo, para a edifica ao do Corpo de

Cristo..." (BEf, 4. 11, 12),entdo a equipagdo ‘e Teequipagfo..

destes servos e imprescindivel e inconteste, As Conferencias
Pastorais ja& s@o ocasices 1mportantes, se estruturadas de

acordo, para promover agquelas 1ntengoes. Mas sao os Conven-

tos Pastorais, realizados a nivel regional e nacional, tanto

pelas Regiodes, como pela Secretaria de Formagﬁo, que propor-
cionam a atualizagﬁo necessaria e desejada,

Preocupam-nos também os estudos de pds-graduagao de Pastores,
tendo em vista as necessidades e exigencias, tanto da mnossa
Faculdade de Teologia, como de outras 1nstituig$es (p. eX.
ISCET) Neste sentido, inclusive, cabera a Secretaria de For
magao, a partir de margo de 1981 pela primeira vez com um cQ
laborador em tempo integral, promover pesquisas e planos pa-
ra verificar a'posalbilldade de se realizar cursos de pds-
-graduagao no ambito da nossa propria Igreaa. Como perspecti
va, pelo menos, o pensamento merece atengao.

A promocgioc dos nossos membros ha varios anos é alvo da aten-

cao crescente em nossa Igreja. ¥ uma drea que ne-
cessita uma coordenagao e dinamlzagao urgente, que em colabg

‘ragao estreita com Comunidades, Distritos.e Regides, abre es

pagos e oferece oportunidades para os nossos membros suprirem
suas necessidades espirituais e desenvolverem as potenciali-
dades gue o Espirito Santo libera e aciona através do confron
to intensivo com a palavra de Deus. Este trabalho deve aconte
cer, a01ma de tudo, nas proprias Comunidades, pois 0 que se
deseja é que os membros possam crescer na fé e viver com segu

ranga e alegria o seu testemunho cristao no dia a dia. Este

. desenvolvimento, na sua dimensaoc espiritual, é o acontecimen~

to da’ evangellzagao, e, ao mesmo tempo, a base e a premissa

para a a¢lo missiondria e evangelizadora da Igreja, como cor-
po vivo e ativo de Cristo, Exlstem, neste particular, ensaios .
e experiencias eficientes. Nao sd pensamos no servigo realiza
do pelo Departamento de Promogaoc Comunitdria da 42 RE e nos
Cursos de Formag3o Teoldgica para Leigos da mesma Regiao, mas
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pensamos também em miitos cursos realizados, neste sentido,
por varios setores de trabalho, A Escola Biblica, seja de
forma tradicional ou nZ3o, aberta e itinerante (cursos mdveis)
ou fechada e estabelecida, teve e tem sua razio de ser, En-
tidades de outras denominagles eclesidsticas tém feito expe
réenciaa com estes cursos biblicos, que nio desprezam mais,.
Nao deixa de preocupar, gue membros nossos freglfientam cur-
sos biblicos estranhos e até aversos a confissao da nossa..
Igreja. Mas o0s membros buscam seu crescimento e sua afirma-
g0 evangélica, N2o somos nds que lhes devemos fornecer en-—
deregos esadios e idoneos?

Pensando em termos amplos na agio evangelizadora da Igreja,
bem sabemos que & especialmente desta agio que também nas-

cem as vocagOes para o exercicio mais eficiente do sacerdd-
cio geral, para os diversos ministérios, in¢lusive as vaoga-
¢Oes tardias. '

Reconhecendo a importancia da formagdo dos membros, o Consg
lho Diretor, quando tratou do tema "unidade na pluralidade”
(Camborid - abril 80), decidiu programar uma agao integrada
em todos os niveis de servigos da IECLB, trabalhando em to-
dos eles sobre os mesmos textos e assumtos, inclusive aque-
les que dao margem a interpretagdes divergentes entre mem-
bros e obreiros, Ja foi formada ume Comissfo Central que cui
dard deste plano que se estenderd até 1983, quando em 10 de
novembro serd lembrado o quingentésimo aniversario de Martm.
Lutero,

financas, elemento integrante da vida, e uma das metas
prioritarias da Igreja, especialmente no que diz respeito &
contribuigao proporcional, merecem & mesma atengao responqé
vel de outros assuntos importantes. Nao separamos as coisas
materiais dos bens espirituais. Mas admitimos que & uma ta=-
refa diffcil, e ainda temos muito a fazer para tratarmos com
naturalidade e realismo a quest@o do dinheiro e dos bens
que nos sao confiados,.

Precisamos e queremos diminuir a participagfo econdmica de
fontes do exterior em nosso orgamento. Isto significa que
devemos compensar esta diminuigio com uma maior participagdo
nossa, E nd@oc hd divida que esta participagao maior ou menor
denota e revela o nosso posicionamento de fé e comunhZo.

O Conselho Diretor estd procurando maior didlogo com as Co-
munidades e Pardquias, através dos Presbitérios e Conselhos
Paroquiais, para que todos juntos assumam a questﬁo econaq;
ca, Mas ainda é necessdria uma maior participagfo. Também
deste setor uma Comissdo esta cuidando, para encontrarmos um
caminho viavel e justo para membros e Comunidades, istd &,
para a Igreja.

As relagCes com a Missfio Evangélica Unifio Cristd (MEUC),

No bidnio passado, o Pastor Presidente manteve contato pes-
socal com representantes da MEUC a partir de uma controvér-
sia surgida com a publicagﬁo de uma reportagem no Jornal E-
vangélico sobre a Conferéncia Nacional dos Pastores Distri-
tais em Camboriil. Manteve varios contatos telefoniecos com o
Inspetor Arthur Clebsch para esclarecer situagdes tensas
existentes em algumas Par&quiaa. A Secretaria Geral recebeu
e despachou eorrespondéncia recebida de Distritos e Pard-
quias referente ao relacionamento com a MEUC, Os Pastores
Regionais e o CD tiveram o assunto em suas agendas. Houve
também troca de correspondéncia entre a Presidéncia e a MEUC,
macebendo_dqgtaxgnﬁgymggﬁgqﬁgﬂhqgldnp%gqgj?mgnto de* traba-

mslop
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lho da MEUC e de visitas do Inspetor Arthur Clabsch a diver
sos Pastores, esne01almente nas areas da Regides II e III,
Ocorreu em Camborii, nos dias 20 e 21 de maio de 1980, o en
contro de representantes das Regioces II e I com represen-
tantes da MEUC,

Tensdes existentes, de maneira especial em algumas Pardqui=
as das Regices III ¢ V, levaram o CD a prever, paraa suarg
uniZio de novembro de 1980, um encontro com representantes
da MEUC, a fim de tratar e esclarecer situagoes, examinar o
ralacionamento TECLB e MEUC, e para estabelecear critérios de
trabalho, ja gque a MEUC no Artigo 39 de seus Estatutos Soci
ais, diz entre outras ser “constltulda de pessoas evangeli-
cas, membros de comunidades filiadas a Igreja Evangélica de
Confissfo Luterana no Brasil - IECLB -",

A Pastoral da ;erra, titulo sob o qual se abriga uma gama
de iniciativas e acoes (veja sob "setores de trabalho"), é
um servigo de solidariedade com os humildes que sofrem inde
fesos as conseqiidncias das decisdes e pretensoes dos mais
poderosos, sejam pessoas, sejam organizagOes, ou seja a prn
pria sociedade voraz de consumo. Sendo uma das prioridades
da atual gestfo. e com tantos acontecimentos em evolugao,
tais como Itaipu, Barragens no Rio Uruguai, entendemos ser um
mandamento desta hora prossegulir neste serv1go, expressao de
diaconia ecuménica da IECLB,

Miss3o Indigena

Nos campos missiondrios junto ao indio, tanto no Posto Sete
de Setembro, no Parque Aripuana, em Rondonia, como no setor
do Centro de Treinamento Profissional Clara Camario na Mis-
sao no Toldo Guarlta, enfrentamos serios problemas. Enquan-
to que a expulsZo dos missionarios Roberto Zwetsch e Lori
Altmann do Fosto Sete de Setembro pelo Diretor do Parque Ari
puana foi alge inesperado, sentimos que a situagao na Mis~
sao no Toldo Guarita, em especial o relacionamento entre re
presentantes da IUMNAT e o responsavel pela execugao do Con-
vénio FUNAI/IECLB, Pastor Martin Backhouse, bem como do Se-
cretario de Misszo Frledrlch Gierus se tormava muito tensa.
Situagoes especificas na 4area do Toldo Guarita com a_ pene-
tracao de colonos brancos na area indlgena, a acusagao de
mudanga de marcos delimitantes da reserva, formecimento de
armas de fogo para os indios, corte de mato na reserva, re-
tirada de madeira da reserva e ainda outras atitudes de re-
presentante da FUNAI, consideradas arbitrarias ao Estatuto
do Indio, paternallstas e autoritarias, provocaram um clima
muito tenso e de desentendimento, culmlnando, primeiramente,
na determinagao por parte da Presidéncia da IECLB que os
seus representantes ndo participassem da reuniao do dla 10/
12/79 da Comissio Mista, mesmo que a FUNAI insistisse nela,
A ‘decisaoc, ao lado do clima insuportavel existente, foi to-
mada diante do fato que a FUNATL nao havia assumido nenhum
dos acertos anteriormente estabelecidos, em encontro havi-
do em Brasilia, entre o Presidente e o Diretor do DPC da
FUNAI, o Pastor Presidente e o Secretario de Missao. Entre-
mentes o P, Martin Backhouse pediu demissao de seu cargo e
assumiu a Pardquia de Canabarro. O engenheiro agronomo Sieg
hard Hermany assumiu as fungoes de Orientador Técnico do Cen
tro de Treinamento Profissional Clara Camarao e o lugar do
P, Martin Backhouse na Comissao Mista, representando a ISAEC,

Em conseqiiéncia da expuls3o dos missiondrios do Posto Sete
de Setembroc, sendo que o Sacretarlo de Missao Friedrich Gig
rus esteve pessoalmente na area na oportunidade da ocorrén-
cia, a Presidéncia da IECLB teve 3 audiéncias na FUNAI, sen
do duas especialmente com o seu Presidente. Nos encontros ¢
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ficou estabelecido que se formasse uma Comissao Mista (repre
sentantes da FUNAI e da IECLB) para se ultimar sindicancias,
tanto no rFosto Sete de Setembro, como no Toldo Guarita, que
deveria haver um encontro entre 2 a 3 representantes da FUNAIL
e cutros tantos da IBECLB para discutir-se e buscar-se o es=~
clarecimento dos problemas surgides no Toldo Guarita e:u)Pos
to Sete de Setembro; que deveria ocorrer um seminario ecume-
nico para tratar do relacionamento da FUNAI com as Missdes e
do trabalho das MissOes junto aos indios. Tratamos com insis
téncia da execugao dos assuntos convencionados na primeira
visita. As duas seguintes tiveram o mesmo objetivo. Encami=-
nhamos correspondencla, telegramas e fizemos telefonemas, in
sistindoc na execugdo das sindicancias. Nada aconteceu até o
momento, Recebemos, sempre de novo, a afirmagdo que a FUNATI
quer trabalhar com a IECLB e que pretende renovar o contratce
Diante da dificuldade da concretizagao das sindicancias pela
Comiss3c Mista (a FUNAI nunca informou os nomes dos seus re-
presentantes na Comlssao) e, diante de uma 51tuagao delicada
criada entre o Secretario de Missfo e o Pastor col. Roberto
Zyetsch, o CD resolveu nomear uma Comissaoc Interna de Sindi=-
cancia, As pesscas originalmente nomeadas, apresentando moti
vos de impedimento, nfo aceitaram a incumbéncia. Agora os
Pastores Darci Drehmer e Hermann Krause, assumindo a dincum-
bencla, far3o a sindicincia interna.

O CD entrementes aceitou a proposta de Lori Altmann e do P,
ccl. Roberto Zwetsch e, consequentemente, os enviou para a al
deia Maronawa ({ndios Kulina) no Alto Rio Purids - Acre.

Missao e BEvangelizacdo = Tarefa de Todos.

Em complementagfo ao referido, neste relatério, sob item 1l.
l1.11.9, cabe ainda dizer que a nomeagao de oito Evangelis-
tas em tempo parcial foi considerada satisfatdria e ate Vvans
tajosa pelo Conselho Diretor, pois estes oito Evangelistas,
dedicando cada qual um més de trabalho a este ministério,
compensarao a atividade de um Evangelista em tempo integral,
e ainda conservarﬁo seus v{nculos com a Comunidade, evitan=-
do novas vuganclas. Cabersi, naturalmente, a IECLB, ressarcir
as respectivaa Paroqulas. Quanto 12 forma de atender a soli-
citacfo da mogio pelo segundo Evangelista, o assunto ainda
esta sendo estudado pelo Conselho Diretor.

.08 itens arrolados sob os titulos Missfo e BEvangelizagao (ve
ja parte dos Setores de Trabalho sob n? 14) nos informam o
que aconteceu no ultimo biénio na IECLB em trabalho m18310na
rio e evangelistico e nos dBc uma vis@o daquilo que os diver
sos setores planejam!' para o futuro. Recebemos 1nformagoes al
vigareiras.,

Contudo, ficam preocupagoes muito sérias. Ainda nfo supera -
mos a compreensao, que devemos permanecer na manutengao do
que pertence tradicionalmente as fileiras da IECLB. A compre
ensao, que a IECLB deve ser uma IgreJa missionariamente atu-
eante, ainda carece de maior aceitagao e de aprofundamento.
Daf nos vem um desaflo muito aerio. A Comunidade deve ser le
vada a compreensio que a missfo e a evangelizac3o sfo tare-

fas suas; que a Comunidade deve ser missionaria por excelen~-

cia; que pertence a sua esséncia, como Comunidade de Jesus
Cristo, ser missionaria., Para tanto somos desafiados pelo
Evangelho e devemos preparar, equipar e aprofundar os conhe-
clmentos do Evangelho entre os membros para que cresga a com
preensao e a dlsposlgao missionaria em nosso meio, ,ea Comu~
nidade possa assumir consoientemente a tarefa que & primor
almente sua. A Igreja toda sera missionaria a partir da agao
missiondria dos Pastores e das Comunidades. Sem divida exis-
tem, como também o demonstram os relatdrios dos diversos cam
pos de trabalho, tarefas que ultrapassam as possibilidades
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de uma e outra Comunidade, devendo por isto serem assumidas
pela Igreja toda. O que Jamais podera acontecer & a compreen
3502 que Missao e Evangelizagao sao campos de trabalho dacom
peténcia exclusiva da Diregao da IECLB, e as Comunidades %
carem na espectatlva das iniciativas do Conselho Diretor,per
dendo, assim, a dinamica evangelica que lhes é exigida exata
mente como envio para a missao e evangelizag¢Zo.

Devemos superar,igualmente, uma situagao embaragosa, que nos
vem com o conceite proselitlsmo Ainda recentemente se Jjus
tificavaa nossa fraca atuag8o missicnaria com a tese, que de
vemos resneitar as igrejas constituidas e nio usa=las como
campo de missZo e gue outras Areas nac existem para uma atua
qﬁo missionadria da IECLB, Esta vigfo deve ser superada. Sem
duv1da, vamos respeltar as igreJas irmas. Esse respeito o
:Evangelho axige de nds. Uma conduta contraria, seria falta de
ética evangélica. Existem, porém, na sociedade milhOes de bra
sileiros entregues aos cultos sincretistas. Estas pessoas
nao foram confrontadas com o Evangelho da salvagao em Jesus
Cristo. Af estd um vasto campo maduro para a seara. Ea IECLB
no seu comprometimento com o Evangelho de Jesus Cristo e no
seu 'compromisso evangélico para com a sociedade brasileira,
sua caminhada de integracgao como Igreja de Jesus Cristo no
Brasil, no conhecimepnto gue tom aqui sou campo de atuagﬁo e
sua participagao no processo de formagao do povo brasileiro,
deve sair das trincheiras, que sd¢ as proprias ,fileiras, pa
ra servir ao povo e a nagao na dindmica missionaria e evange
lizadora, que nos vem do concelt0|luterano da “Justlflcagao
pela fé" e se concretiza na viveéencia do servigo a partir do
amor de Jesus Cristo.

A Comunidade, também nessa compreensao de chamado e envic,
continua responsavel pela missao e evangelizacfo no seu meio
ambiente, em seu meio social, na vida publica do raio de
sua atuagao, entre as pessoas marginalizadas, entre os que
desconhecem o Evangelho da salvacgac em Jesus Cristo. Nlnguem
podera liberar a Comunidade desta tarefa. Ela é sua. Ela lhe
e 1nerente e lhe pertence por incumbéncia do Evangelho. A
IECLB é conclamada como um todo para dar o suporte necessa-
rio a atuagao missionarla a nlvel comunitirio e a nivel na-
cional. Para tanto & indispensavel que os membros sejam pre
parados e equipados na confrontaqao com a Palavra de Deus
para que possam, como Igreja de Jesus Cristo, assumir a ta-
refa missionaria que é esséncia da prépria Igreja.
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14, SETORES DE TRABALHO NA IECLB

14, 1 OASE da 1% RE - O numero de grupos teve pequeno aumento., As ati-
rv&dades~pr1ncip&is forams’trabalhos biblicos, visitas a doentes,
Drfﬂnafosg'ancionatusg trabalho para'as Comunidades, como prepa-

.{ragao de. festas, bazares, atendimento social. a necessitados., =
-Em todos Os Dlstritos foram organlzado=isem1narlos, ‘encontros de
“grupos. Em.setembro de 1979, houve um- encontro regional, tendo
participado o. Pastor Regional e todos! os Pastores.Distritais de
OASE., O plano de trabalho para 1980, elaberado naquela ocasiao,
tem como tema "O que ensinamos aos rossos filhos". O contato man
tido ‘entre. as. Coordenadoras Distritais- foi feito per meio de car
stas. circulares. Auwoordenadoﬂa Regional participou-do Gongresso
p.da DASE da 12 RE. e deé- sem1nar1os. Os grupos de OASE nos Distri-
tos da 12 RE somam 59ah ; R e SR i ’

14 2 QASE da*&“ RE - E formada por 209 grupos, que prdcuram manter
contato entre si, possibllitando encontros de reflexao e treina=-
menta, incentivando a criaqao de novos grupos. - O Congresso Re=-
‘giomal . realizmado de dois em dois anos, téve como tema: "Juntos
“buscar'transfosrmacgio”". Decisdes tomadas no Congresso- ‘manifesto
a respeito.da televisfo, em solidariedade a OASE da L& RE, junto

?'as autoridades competentes e canais de *elevlsao, pedindo provi-
.déncias ~para que a TV nao sirva para estimular violénecia e os
. cimaus .costumes, - Doagdo a Com. Ev. de Balnedrio Camboriu de ter-
reno ma esquina da Avenida Brasili com a Rua 2300, - No" perlodo
‘abrangido por  este relatorio,.a OASE da 28 RE realizou 15 Con-
Eressos Distritaisg com freq#éncia de 100 a mais de 500 partici-
pantes, Houve muitos encontros de diretoriasdos Distritos. Temas
"Planejamento"; assunto importaunte abordado: "Apadrinhamento"., -
0 Conselho Nacional da OASE reuniu-se duas vezes em 1979 e uma
vez em 1980. Principal tarefa: preparagao do roteiro de trabalho.
O Cons. Nacional da OASE realizou um semindrio, reunindo 37 par-
ticipantes das 5 Regloes Eclesiasticaa.'Programagao: reflexao ..
pessoal, estudos biblicos, troca de ideias sobre material de tra
balho, palestras sobre metas prioritarias-da IECLB. ‘Expressa £
O4LSE a esperanga e a confianga ‘de que,latrave& de problamas e d
safios, Deus ha de conduzir a sua Igreadu : “J]“'_
! i a }
14.3 OASE da 38 - Além das ativ1dad981normais, que visam a prepa-
- rar liderangas para o trabalho da OASE " juntg as bases - em 1979
foi realizado o Congresso ‘Regional, A rapr999ntagao foi boa; a
quase totalidade dos grupos enviou delégadas. O resultado do es
tudo do tema ."Deus criou a mulheér & sua imagem" foi resumido e
enviade-a todos os grupos, para;aprbfandamqnto nos Congressos..
Distritais. .- Constatou-sé que =6 trabslho ‘cresce, formando-se..
cada vez mais grupos. Atualmente existem 193 grupos. A exemplo
de outras Regioces, foi adotado o sistema de coordenadoras dis-
tritais e paroquiais, visando a uma maior divulgagao e maior en
gajamento junto aos grupos., Da-se énfase a semanas de recupera
gao, que visam a atingir pessoas carentes. - A comunicagao da
Diretoria Regional com os grupos é feita através do Boletim In-
Yormativo. - Grata a toda a ajuda, material e de pessoas, a
OASE da 3% RE alimenta a esperanga de que Deus o Senhor conti-
nue despertando interesse entre nds.

14.4 OASE da 4% RE - Conta atualmente cerca de 200 grupos, alguns
formados recentemente. Assuntos desenvolvidos em retirns, encon
tros e congressos: A 1mportancia da oragao, - a importanda do
Bspirito Santo em nossa vida; - como viver como cristao; - quais
as necessidades da Comunidade e quais as da OASE? - Como posso
ser vaso de béngao” -~ Que significa para noés: Cristo é o Media-
dor? - As ansiadades do mundo e as respostas de Deus, - Ativida
des em ambitc rezional: D;erlbulgao do Boletim - Edigao Espe-
cial, visando a alertar para a ma influéncia que a TV pode ter
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sobre as pessoas, principalmente as criancgas. Apoio 2 Campanha
do Selo. Oferta de bons livros. O incentivo a oragao, também com
senhoras de outras Igrejas Cristas. = Foram prestados diversos
auxilios financeiros: construgﬁes em Comunidades, apoio a insti=-
tuigoes diaconals, contr1bu1gao para a construg¢ao de uma casa=lar
em Fella e Bethania, doagao para o Centro de Recuperagao de Toxi
comanos, oferta da Coleta do Dia Mundial da Oragao para dois La-
res de Recuperagao de Toxicomanos em Goids e Santos, doagao para
a equipe de IECLB gm Rondénia e auxilio para flagelados das en=-
chentes em Colatina/ES. - Organlzagao: Por ocasiao do Congresso
Reglonal em 1979, houve elelgao para os cargos eletivos., Em maxr
go ultimo, deu-se a mudanga do Pasbor Orientador da OASE da RE
Iv,

14.5 OASE da 5% RE = No cultivo do bom relacionamento dos grupos de
senhoras, houve aux{lio mituo na execucao das tarefas e promo-
veu-se a criacfo de novos grupos. As senhoras foram reunidas em
congressos, retiros e cursos: Congresso Regional realizado em
1979 sob o tema: "O Reino de Deus", Os Congressos Distritais;em
1979, foram realizados sob o tema "Cristo o Mediador™. Nos Wdlti
mos dois anos realizaram-se 10 Encontros de Diretorias no DE ..
Oeste e 3 no DE Norte; esses encontros foram muito bem recebi-
dos, - Além disso, houve Retiros de Gaaais, Retiros para Crian-
g¢as, Cursos para Mogas e Encontros de Familias, sendo que, des-
tes Ultimos, se realizaram 6 em 1979, sob o tema "Somos zelado-
res da criagao de Deus" Para 1980 estao previstos 8 encontros
de familias (a maioria Ja realizados), sob o tema "Cristo, o Me
diador". Nestes encontros objetiva=se reunir familias de Pard-
guias v121nhas. - Procurou-se ainda incentivar as senhoras para
a comemoragao do Dia Mundial da Oracao, enviando material para
estudo em grupos. = Sao os proprios grupos de OASE que financiam
o trabalho em ambito regional. - Atualemnte a OASE da 5% RE con
ta 91 grupos. - Deus deu forgas para que tudo pudesse ser reall
zado. Que Ele nos ajude e oriente também no futuro, para que tu
do que fizermos, seja para a edificagao de sua Igreja.

14.6 JUVENTUDE EVANGELICA (JE) - De margo de 1979 a maio de 1980 se
realizaram: Pastoral Jovem, encontro de jovens e pastores da 3¢
RE. Foi um aprendizado mituo, com oportunidade de falar sobre o
servigo, as dificuldades no trabalho e outras questoes da atua-
lidade, - Dia da JE, em Blumenau, com o tema "Fui batizado, e
agora?" - No dia 24/04, vadrias centenas de jovens de todas as
Regioes se reuniram em diversos Distritos para o Dia da JE. =
Em junho de 1979, houve o Encontro de Coordenadores, em Araras,
para troca de informagdoes e para sentlr o que a Igreja pretende
com o trabalho entre jovens., - A ilnica atividade em ambito na-
cional foi a Olimpiada Nacional. Realizada em Toledo, foi a ONA
JE planeJada, organizada e realizada por uma comissao local. Al
gumas Regioces contestam a valldade de tal Olimpiada., - Semind-
rio de leerangas/ESCOIa de Lideres: Em julho de 1979, Escola
de Lideres em Vila Santa Isabel-SC; em abril, Escola de Lideres
em Panambij; em maio, Seminario de Lideranga em Sao Pedro do Sul
-RS3; em margo de 1979, Escola de Lideres em Londrina e, ainda
em maio, Seminario de Liderangas em Dourados (MT Sul). Além dos
citados, houve Seminarios de Lideranca em ambito distrital na
L8 RE, em Palmas, Novo Hamburgo (2); nestes ultimos, houve ex-
pressivo comparecimento de jovens da Igreja Catolica. - Acampa-
mento Regional de Jovens: 150 jovens se reuniram sob o lema "Re
partir Juntos", abordando: Batismo, Santa Ceia, Operario, Agrl-
cultor e Indio. Além disso, a Secretaria Geral da JE participou
do Congresso Regional da JE da 22 RE, do Concilio Regional da
JE da 42 RE, do Curso de Liderzngas da Casa Matriz, do Encontro
de Canto em Alto Bela Vista-~SC, do Encontro de Canto e Reflexao
em Estrela-RS; visitagao da JE de Ajuricaba; Dia da Igreja, do
DE Sao Leopoldo, Encontro de Canto (semanal) no ISCET. = Houve
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duas reuniodes do Conselho Nacional da JE em 1979: em Niterdi e
em Blumenau; em 1980 ja houve um encontro em Londrina,- Realiza
oes de 1980: VI Congresso Nacional da JE - Escola de Lideres
iem Hamburgo e Coldnia Rlograndense) - Confronto Biblico (Join=

ville) e o III Encontro Biblico Nacional (COBINAJE),

LEGIAQ EVANGELICA (LE) - Atividades: 1) fornecimento de recibos
a Igreja e as Comunidades. No biénio 1978-79 as importancias re
passadas superaram os Cr$ 2,700,000,00., Todas as Comunidades re
ceberam instrugoes sobre como proceder e quais os cuidados gque
devem ter. - 2 Manutengao do Servigo de Leitores Leigos na ...
area da Grande Porto Alegre. Nos anos de 1978-79-80 (até 15/06),
houve 10 encontros de leitores, tendo sido os cultos oficiados

em numero de 374. De ano para ano, aumentam as necessidades de

atendimento de culto por leitores, no impedimento dos Pastores,
o que comprova a seriedade deste servigo e a plena aceitagdo ..
por parte das Comunidades. 3] A partir do corrente ano, a LE

‘administra o Fundo Rotativo de Financiamento de Pensao para

Obreiros da IECLB, mantendo um técnico em contabilidade e sendo
assistida pela Diretoria eleita para esse Fundo., - Planos:C tdni
co plano da LE vai no sentido de conseguir que seja designado,.
um Pastor em tempo integral para a Leglao, para poder ativar es
te imenso potencial de homens evangelicos da nossa Igreja.

MISSA0 SUBURBANA DO RIO DE JANEIRO - A Missao tem mostrade pro=-

gresso, embora a Congregagao da Ilha do Governador tenha sofri=-
do pequeno retrocesso, em virtude da mudanga brusca do Pastor.
Os trabalhos da Missao Suburbana abrangem toda a Baixada Flumi=-
nense e suburbios do Rio. O servigo de visitaqao (um s0 Pastor)
deixa a desejar, pois a Congregagao da Ilha do Governador dista
35 km da de Vila Valqueire. - Atividades: cultos normais, esco-
la dominical, estudos blblicos, trabalho da OASE; encontros da
Juventude. Em todas as reunices e cultos foi alcangada uma mé-
dia de 95 pessoas por semana., Planos: Construgao de um Centro
Paroquial na Ilha do Governador., Ja foi comprada area de terra.
Compra de terreno para construgao de outro centro paroquial em
Vila Valqueire. Prevé-se o trabalho de mais um Pastor, pois o
trabalho cresce, principalmente em Vila Valqueire.

MISSAQ URBANA SX0 PAULO - Desde 1976 o trabalho toma feigses de

m ~ F
atendimento comunitario e nao mais de atividade missionaria pro

priamente, O Concilio Distrital de 1977, o Conselho Distrital e
comissoes espec{fioas tém tratado dessa questao. Toda a ativida
de de pensar e agir pode hoje ser chamada de Missao Integrada,
pois as 4 Pardquias da Unifo Paroquial de Sao Paulo assumiram,
em conjunto, a responsabilidade pela Zona Leste, com centro de
polarizagﬁo em Ferraz de Vasconcelos. Foram elaborados previ-
s0es e planos e uma meta de trabalho, a partir de julho de 1980,
Dentro da "Missao Integrada" se incluem: 1) Promogao de um novo
nicleo de evangelicos luteranos de OSASCO. 2) Assistencia social,
alfabetizagao e catequese entre favelados (em 1979, atendimento
intensivo de 11 familias; este ano, de outras 15 famillas),alem
de outros objetivos do Centro Social. 3) Implantag@o de um Cen-
tro Comunitario em Maud e extensi@o do Centro Soc;alﬂﬂelioﬁhrﬂes
se"em Santo André. 4) Trabalho idéntico junto a Comunidade de
Campo Grande/Santo Amaro. Pelo exposto, ficou demonstrado que
"Missao Suburbana de Saoc Paulo" deixou de existir.

14,10 P4AROQUIA DE SANTOS - Esta Pardquia durante longo tempo nao mais

teve Pastor, sendo atendida a partir de Sao Paulo; com isso, o
trabalho sofreu muito. Apenas em margo de 1979, reinlciou o ser
vigo regular, com Pastorado prdprio. A Pardquia se compoe de
apenas 100 familias, em grande parte dispersas pela Baixada San
tista, onde ha muito campo missiondrio: turistas, pessoas de ..
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férias e visitantes de fim-de=semana. O trabalho da IECLB procu=-
ra, neste ambiante, preocupar=se primeiro com o crescimento de
seus membros na fé, animando-os para uma vivéncia mais conscien-
te e angaj&da na Comunidade. O numero de cultos foi aumentado,
hia estudos biblicos, escola dominical, ensino conflrmatorlo e Vi
sitagoes. Nos vastos campos de atendimento, sao incluidos, além
de Santos, os Mun101p10$ de Cubatao, Guaruja, Sao Vicente, Praia
Grande, Mongangua, Itanhaem, Peruibe. Esta parte do trabalho ca-
rece ainda de muito desenvolvimento.

MISSX0 ALEMX A0S MARINHEIROS (SANTOS) - O Lar do Marinheiro (See
mannsheim oferece possibilidade para conversagao, discussao,
orientagao e aconselhamento em geral, O primeiro contato com o
homem do mar é feito a bordo pelo dlrlgente do Lar. A bordo tam-
bém os prestlmos da Missao sao divulgados- Convivio no Lar, par-
ticipagao nos cultos, na sociedade, excursoes para tripulantes,
esportes etc. O marinheiro espera a visita a bordo e um alegre
sorriso quando vem ao Lar. O Lar da cidade de Santos goza de
boa fama, levada pelos marinheiros de porto em porto. - A Missao
de Santos (Deutsche Seemannsmlsszon) mantém convenlo com a IECLB
e também um acordo com a Pardquia de Santos. 0 convivio entre a
Missao e a Pardquia é bom e paciflco. H& em Santos um excelente
campo de trabalho missionario e diaconico. Nos anos de 1978-79
houve um total de 11.229 visitas de marinheiros mo Larj somam-se
a esse numero 547 esposas de marinheiros e 6.951 outros visitan-
tes.

A MISSX0 JAPONESA EM SX0 PAULO - contava, em 1979, com 36 membros.

w
A freqfiencia nos cultos se situa entre 60 e 110 participantes ..

por culto., Foram realizados ainda cultos para criangas, estudos
biblicos, retiros de orientagio para leigos, reunioes de senho-
ras, bazar baneficanta. 0 servigo se estende a Santos, Bras ...
Cubas, Tamandaré.

14,13 ATIVIDADES ENTRE JAPONESES E SEUS. DESCENDENTES - O trabalho de
coordenagao dessa atividade teve inicio apos uma reuniao com a

14.14

Secretaria de Missao, em Porto Alegre. Ha grupos diapersos de Jja
poneses em diversas localidades, destacando-se: Sao Paulo {mem=-
bros participantes, 31; participantes nos cultos, por mes, em mg
dia 80), Itati-RS, Ivoti=-RS, Cianorte-PR, Maringa=PR. Entre as
dificuldades de integragao dos grupos de japoneses na IECLDB, des
taca-se o problema de comunicacgao (falta de conhecimento da iin-
gua). Com maior numero de Pastores gue dominam o portugues e o
japonés, poderia chegar-se a verdadelra 1ntegragao desses grupos.
A Sr.? Kazumi Nordstokke se dispos a colaborar, visitando os Jja=
poneses e procurando coordenar o atendimento desses grupos étni-
coS. :

MISSX0 ENTRE JAPONESES NO RIO GRANDE DO SUL - Este trabalho se
estabeleceu 'em 1973, com a criagao da Congregagﬁo Japonesa em
Itati~-RS. Comegou com duas pessoas batizadas e em sete anos con=-
ta 55 batizados. A Missaoc foi atendida pelo P. Elio Mueller, mas
agora a continuidade do servigo se apresenta d1f{cil, pois o re=
ferido Pastor deixara de visitar aqueles membros. - O mesmo Pas=
tor, além do seu servigo regular na Comunidade de Novo Hamburgo,
atendeu ainda membros japoneses em Porto Alegre e Ivoti, poreém,
mals em forma de visitas e servigos eventuais. Também este servi
Ggo nao sera mais assumido pelo P. Elio Mueller a partir de 1981.
A IECLB deve repensar todo o servigo missiondrio entre os japone
ses no RS, Assim como esta é deficiente., Em Porto Alegre talvez
Se possa pensar na lntegragao da Missao Japonesa no servigo nor-
mal da Comunidade (CEPA), Para Ivoti e Itati devem ser encontra-
das'solugoes claras e bem determinadas, se a IECLB gquiser levar
a serio o Evangelho que pregou e os batismos gque realizou entre
japoneses destas localidades.
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14.15 PARGQUIA SUL DE SANTA CATARINA - Comunidades: Ararangud, Brago
do Norte, Criciuma. - Visita do Pastor Presidente da IECLB,Evan
gelizagao, com o P, Newton P, Beyer. Estudo biblico em Imbituba
upa vez por més. - Estatlstlcas 146 culitos, 43 reunides de estu
des biblicos, 185 reuniocoes com 8 grupos de criangas, 14 batismos,
22 conflrmagoes, 7 casamentos, U4 enterros, 4ra visitas, 60 reu=~
nides com presbiteros, 116 reunides da OASE, 65 reunices da JE,
226 aulas de ensino confirmatdrio, 15 reunides para lideres de
OASE e Escola Dominical, 19 festas e dois transportes para hos-
pital, - Evolugao: Os grupos de OASE cresceram espiritualmente.
L freqfléncia dos cultos é boa, Hd muita unifio entre as Comuni-
dades, bem como entrosamento entre campo e cidade, E meta tor-
nar a Paroquia independente da ajuda do exterior,

14,16 LREA MISSIONARIA DE RIO GRANDE=RS - A Comunidade Evangellca é
numericamente pequena e bastante heterogenea quanto a proceden
cia dos membros, sua situagao social, cultural e econdmica., Es
tes fatores restringem em muito a partlcipagao efetiva na vida
da Comunidade. Principais objetivos do trabalho: visitagao A,
membros dispersos ou recém=-chegados, reestruturagao dos dife-
rentes setores da Comunidade, integragao dos membros na vida
comunitéria e na IECLB, procura de novos campos de agao = hos-
pitais, escolas, relacionamento ecuménico. O trabalho pastoral
em Rio Gragde é mentido mediante convénio com a ALC, sendo a
area incluida no "Projeto Sul", que expira em fins de 1981. A
presenga da IECLB, no entanto, é necessdria, seja pelo numero
crescente de evangélicos, seja como possibilidade de uma alter
nativa evangélica num ambiente em que domina o sincretismo re-
ligioso.,.

14,17 MISSX0 JACUL - RS - Em 2 de fevereiro de 1979, chegou o Pastor
a Salto do Jacui. A Pardquia de Salto do Jacui tem agora 3 Co-
munidades, somando 110 familias. Foram realizados 78 cultos.
Em 1979, a Paroqula comegou com um curso pré-primario, sendo
que agora ja ha 27 alunos com uma professora e uma ajudante.Re
alizam-se também encontros com a juventude, mas ha muito a fa=
zer nesse sentido. Foram feitas tentativas de organizacgao de
uma OASE, por enquanto com pouco éxito. 60% dos membros sao po
bres; moram em casas muito simples e lutam pelo pao de cada
dla. Um dos problemas maiores € o analfabetismo. Salto de Ja-
cuf estad dividido em duas partes: a parte onde residem funcio-
narios da Companhia Elétrica e a parte onde moram os demais,
Ha uma verdadeira divis3o de classes: engenheiros, técnicos,
trabalhadores comunsj nao héd convivio entre eles. - Recursos
de que a Paroquia precisa: Além de recursos financeiros e as-
sisténcia social, se faz necessario, antes de mais nada, um nd
cleo maior de pessoas que querem trabalhar, que querem dar sem
receber, servir e nao ser servidas,

14,18 MISSAO URBANA DA COMUNIDADE EVANGELICA DE PORTQ ALEGRE - O tra-
balho de Missao Urbana em Porto Alegre, realizado pelos Pasto-
res RUI e RUBEM BONATO tem em mente os seguintes objetivos:

a) reintegrar a Comunidade local as famiflias provindas do inte
rior e que se radicam em P. Alegre; b) acompanhar as familias
que se deslocam de um ponto para outro da cidade., A conseglién-
cia destes obJetlvos é: a) agao em bairros mais centraiss; b)
trabalho em area suburbana; ¢) trabalho a nfivel de ensino reli
€ioso nas escolas piblicas estaduais. Assim, existem trabalhos
voucretos realizados e desenvolvldos pela Missao Urbana nos
bairros Partenon, Gldria e Teresopolis, em PAlegre, além de es
tender~-se a Viamao, desde 1976, onde foram localizadas 80 faﬁ!
lias de nossa Igreja. Nas escolas publicas estaduais tem=-se po
dido localizar, atraves dos alunos, famfilias de nossa Igreja,
que de outra maneira nao chegariam a experimentar Comunidade
em uma grande cidade,
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0 trabalho de Missao Urbana em grandes centros demonstra nais
uma vez a necessidade de um trabalho desta natureza, nao sé em
Porto Alegre, mas em todas as cidades de grande e médio porte
no Brasil.

MISSAO URBANA EM ALVORADA (GRANDE PORTO ALEGRE) - Em &lvoruda

existem Centro Comunitario, a Casa da Crianga e a Pardquia
Luterana(em formagao) 0 trabalho do Centro Comunitario expe—
rimentou, nos dltimos anos, uma politizagdo e espiritualiza
gao. Quanto a pelitizagao, os moradores das vilas comegaram a
se con501ent1zar da sua situagao e a lutar por suas necessida
des basicas: lugar para morar, agua e luz, condugao etc, A es
piritualizagao se manifesta nos grupos de reflexdao, nos cul-
tos dominicais e nos contatos com outras Comunidades, - 4 Ca-
sa da Crianga promove a sua miss3o independente do Pastorado,
em aulas de religiao, estudos biblicos para a equipe, comemo-
ragoes com os pais e cultos infantis em cada domingo. - A Pa-
réquia Luterana, em formagao, abrange cerca de 30 familias e
participa dos ocultos na capela do Centro Comunitario, No fim
de 1979 foram confirmados 0s primeiros 13 jovens., - Bm fins
de 1980 o atual Pastor terd de voltar a Alemanha, com o que
surge a necessidade de provimento deste "posto avangado",

TRABALHO ENTRE 0S INDIOS SURUI-PAITER - Os objetivos do traba
lho sac do conhecimento da IECLB. Nas atividades se destaca c
esforgc dos missionarics no aprendizado da 1fngua ind{gena
(condigaoc basica para o COHVlVlO), participando da wvida da cc
munidade, nas atividades individuais e coletivas do grupo: ca
cadas,; derrubadas, rogadas, pescarias, festas, servigos quoti
dianos de natureza varia, Isso distingue o trabalho dos mis-
sdondrios da LECLB do trabalho de outros agentes, como FUNAI,
gtimmer e antropdloga da PUC-Sac Paulo. BXITOS: Como principal
pode ser citada a aceitagao da presenga dos obreiros da IECLB
no meio ind{igena, levando, inclusive, a convites de viverem
na prépria aldeia, O fato de a filha do casal de obreiros ter
recebido o nome do grupo (Pamalomld) ligou os cbreiros por la
gos de parentesco a uma cla da aldela. Nas dificuldades podem
ser citados: O choque de linhas de agao com o pessoal da FUNAT;
contradigoes inerentes ao convenio com a FUNAL, incluindo ele
mentos de orlentaqao dlversa, resideéncia dos obreiros na en-
fermaria do Pcsto. - Expulsao dos obreiros: Com a alegagao de
incompatibilidade generalizada com o pessoal da FUNAI e de in
terferéncia na administragac do Parque Aripuana, os obreiros
da IECLB foram expulsos pelc Administrador do Parque, procedi
mento arbitrario e que vai contra o convénio entre IECLB e
FUNAI. Essa expulsao é resultado do burccratismo da FUNAI e,
por outro lado, do confronto de duas politicas indigenistas
opostas: Enquanto a IECLB entende que deve ser criado espago
para que a Vvoz do indio se faga ouvir, possibilitando=lhe ca=
mlnhar rumo a autodetermlnagao, - a FUNAI continua com uma po
1fitica autorltarla, personalista e assistencialista.

CENTRO EDUCACIONAL E ASSISTENCIA INDIGENA - O trabalho entre

os indios dos grupos Caingangue e Guarani, em Guarita=-RS, apre
sentk os seguinfes setores: escola primaria (la a 5a serles)
trab&lho de saude (tratamento e prevengao), assisténcia rural,
Comuniidade eclesiastica. Fatores positivos do trabalho: reuw=
nides regulares para ouvir a palavra de Deus, cantar, erar, ce
lebrar os sacramentos, 0 trabalho visa a introduzir o 1ndio
na lideranga, dando—lhe responsabilidade., O trabalho ja +traz
resultados em diregio a gradual auto-suflclencia do indio, -
Falhas: falta de conhecimento da lingua dos indios por parte
dos funcionarios da Miss8o, o que dificulta o entrosgamiento na
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cultura e na vida do grupo. A Igreja deve repensar a fun¢ao do
Pastor, subtituindo-o na administragfo. As falhas da Igreja re
sidem, entre outras, na falta de divulgagao do trabalho entre
os {ndios(muitos recursos ainda vém do exterior). Dificuldades:
Dilema da escola, cntre o que exige uma escola estadual eo que
requer uma escoia indigena. - Falta de um médico ligado ao tra
balho indigena. - 4 mini-cooperativa faz depender os indios da
crganizagao dos brancos. - Pregagao em portugués - por falta
de pregador indio. - Desafios principais: pregagao do evange-
lho, também por lideres indigenas; trabalho continuo de cons-
cientizagao da comunidade indigena, para a sua autovalorizagzo;
apredizagem da lingua dos indfgenas. -.Novas iniciativas:trans
formagao da lavoura em roga comunitdriaj cantina vendendo man-
timentos, para evitar exploragao; reinicio das reunides com au
toridades ind{genas; curso de enfermagem feito por jovem indf-
gena, que atende atualmente na enfermaria; curso de sadde pre=
ventiva feito por jovem indigena, que orienta a comunidade{sad
de, higiene, alimentagao). - Estatistica(resumo): a Miss3o
atende 400 indios (de um total de 1,800); na enfermaria foram
atendidas 4,056 casos; houve 50 casos de baixas ao hospitalj o
quadro pessoal se compGce de 13 pessoas, incluindo professores,
monitores, enfermeiras, atendentes de enfermagem, assistentes
rurais, motorista/tratorista, cozinheira e pastor,

14,22 CENTRO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL "CLARA CAMARXO" (CTPCC) - No
bienio entre os XI e XII Concilios Gerais, o GTPCC passou por
diversas dificuldades, podendo, no entanto, os alunos dos cur-
sos de preparagao para monitor bilinglle e monitor agricola che
gar ao estégio final, terminando seus cursos. Por varios moti-
vos, o relacionamento IECLB-FUNAI esfriou neste ultimo anc. =
Os 21 alunos que, depois do ano basico, em 1977 decidiram pre-
parar-se para monitor bilingle, passaram em 1978-79 pelo ensi=
no tedrico e o pré-estidgio em escolas no PI Guarita. O 12 se-
mestre de 1980 se destina ac estégio pratico. A preparacac pa-
ra o ensino bilinglle termina com este curso, em vista do preen
chimento das vagas. Em junho de 1980 voltaram os alunos cda mo-
nitoria agricola. Eles estavam distribufdos, por cerca de 10 me
ses, nos postos indigenas que 05 quiseram receber., Pretende=se
repetir esse curso, com objetivos reformulados, visando 2 rea-
lidade indigena. A escola de aplicagao funciona com uma monito
ra bilinglle e uma professora catequista e tem duas séries, = A
enfermaria do CTPCC serve, desde fins de 1979, também a popula
950 indigena que mora num raio de cerca de 10 km do Centro. Is
so trouxe um grande aumento de atendimentos e a necessidade de
mais medicamentos, viagens para hospitais e médicos, tendo si=-
do necegsario colocar mais uma enfermeire, - No CTPCC atuam 19
funciondrios, sendo 7 deles contratados pela FUNAI. - Pelo Con
vénio foram prometidos 150 ha de terra para a manutengio da es
cola, tendo sido cedides, até hoje(5 anos apds firmar o Convé-
nio),aﬁ ha, Para o bem dos indios, a IECLB econtinua, apesar dos
custos elevados, com a escola, Outras cléusulas aguardam cum =
primento pela FUNAI; Kombi, madeira para um depdsito... Embora
haja muitos problemas e falhas, é importante que o trabalho
continue, pois a presenga da IECLB junto aos {ndios pode ajudd
-los a acharem seu caminho prdprio na soeiedade.

14,23 NOVAS AREAS DE COLONIZAGAO - Em 1979, foi transferida a scde
de coordenagao das Novas Areas de Colonizagdo para Cuiabd, Is-
so se tornara necessario para exercer a atividade coordenadora,
¢ apoioc as bases, o assessoramento, de dentro da prdpria d&rea
que necessita dessa interligagao. No mesmo ano foram criadas e
providas as Pardquias de Cuiaba e Ariquemes(esta em RO), a fim
de propiciar uma assisténcia pastoral mais efetiva e regular
aos membros da IECLB dispersos naquelas greas., Tém sido reali-
zados, desde entldo, numerosos encontros: Pregadores e Monito=-
res com os agricultores da Transamazonica, para viver e experi
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manter comunhfo, crescer na fé, descobrir dons e aprender um do
outro, Os Curos de Orientadores Rurais abrangem as areas de sau
de, agro-veterinéria e vida comunitaria e social. De comego Ao
nivel de RondSnia, 0o peso passou depois ac trabalho com grupos

locais. Encontros Ecuménicos Jovens - para promover a integra-
gao, em face da realidade e das necessidades locais.

Bem aceitos pelos jovens, nem sempre acham ¢ apocic dos pais,que
desaprovam os encontros com a Igreja Catdlica. - Os Encontros e
Reunides com Presbiteros objetivam questles administrativas,teg
1dgicas, pastorais, politicas e comunitarias, em observancia a
linha pastoral esbogada. Encontros Tmdicionais: Em diversas Co-
munidades, os membros assumem a diregao do culto, na auséncia
do Pastor. Quanto a pregagac contextualizada(terra, roga, predu
gﬁb...) ha desaprovagao por parte de membros, gque gquerem "ouvir
a palavra de Deus e nao ouvir falar de roga". Culto, ensinc con
firmatério, escola dominical, encontros de senhoras séo partes
essenciais dos encontros. Encontrecs de Obreiros - tem por obje-
tivo a integragdo dos obreiros, coordenagao do trabalho e a re-
flex3o da linha pastoral. Perspectivas: defini-las é dificil,
uma vez tomada a opgao de nao decidir "em lugar dos membros”,
mas "com os membros". Apenas se pode prever que a caminhada con
tinuara, animando, gquestionando, sendoquestionado, refletindo,
orando, ouvindo e assumindo riscos e decepgoes - em fidelidade
ac Evangelho, ao povo e a sua causa.

EVANGELIZACAO (Missao Interna) - O Pastor ALCIDES JUCKSCH realji

zou em 1979, na 22, 32 e 48 RE um total de 15 evangelizagoes,
num total de 273 conferéncias evangelisticas (sendo 88 em portu
gués, 54 em alemdo, 4 com filmes, 6 com jovens, 1 pelo radio,
119 estudos biblicos em OASE e grupos, e 1 casamento), contando
com uma assistéencia de 35.140 pessoas, Em 1980 o P, JUCKSCH em-
preendeu uma viagem a Alemanha e Canadd, donde retorna em fins
de outubro.

SERVICO DE EVANGELIZACAO (Missdo Interna) - O tema EVANGELIZA -
CAO mereceu nos ultimos anos, longos debates em varios greéemios
da Igreja: Conferéncia dos Secretarios, Pastores Regionais, Con
selho Diretor, Concilio Geral. Nas discussoes houve consensc
quanto a necessidade de incentivar o trabalho de evangelizacgao,
havendo divergéncias, no entanto, quanto a meneira de fazé-la:
em ambito distrital(ou grupos de Distritos) ou em ambitc de
IZCLB como um todo. Outra alternativa proposta foi uma execugao
simultanea das duas modalidades citadas, continuando-se com a
evangelizagao nos moldes tradicionais ampliada por evangeliza -
goes nos Distritos, em rodizio dos Pastores, que fariam esse ser
vigo a par de suas atividades normais em Pardquia., Nas discus-
sdes ficou claro também que EVANGELIZAGAO nao é uma prerrogati-
va de alguns poucos "especialistas", mas que ela deve emanar do
trabalho normal de todos os obreiros, além do trabalho daqueles
gque recebem uma incumbéncia especifica para tal. - No biénio
1978-80, continuaram no servigo de evangelizagao a ser seguidas
as metas de confrontagao do homem com o chamado de Deus em Je-
sus Cristo; cuidou-se da renovagao dos habitos devocionais, pes
soais e familiais dos membros das Comunidades, a par do compro-
misso do cristao para com o "outro" no mundo(i.é, sua atividade
missionaria). Foram realizadas 16 evangelizagoes, nos Estados
de RS, SC, PR, com um total de 148 cultos, além de palestras
(OASE, JE, Confirmandos, Criancas em Escolas, nas Radio-emisso-
ras); foram feitas reunides de oragao, entrevistas, visitas; hou
ve levantamento de coletas e venda de livros, = Se, por um lado
houve um engajamento satisfatorio(participagfo pessoal, convie.
tes a outros etc,), coletas razoaveis, aquisigao abundante de
1%teratura - por outro lado ha preocupagao com outros aspectos:
ha Comunidades que nunca tiveram uma semana de avivamento espi-
ritual; se levarmos em conta o total dos membros de uma Comuni-

)
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dade, o mimero de participantes nas evangelizagoes é insatisfa-
torio; nem todos os Pastores pPreparam devidamente a sua Comuni-
dade para a evangelizagao ou consolidam satisfatoriamente o mo-
vimento realizado. - Planejamen to: Procurar atvender aos convi -
tes para semanas de evangelizagao, buscando a integragﬁo com a
equipe de evangelistas a ser constitufda, dentro das novas me -
tas do biénio.

COMISSAO PARA ASSUNTOS ECUMENICOS - Seus membros participaram

de diversos encontros , palestras, conferéncias e didlogos in-
terconfeSSLOﬂals,(m nivel nasional o internac.BEstas atividades
tao somente podem ser um apoio ao ecumenismo pratlcado  nas ba-
ses eclesiais ou comunitarias., A cooperaglo ecuménica é essen-
cial e indispensavel nas fronteiras do testemunho crist3o em
nosso Pafs. Lembra a Com*ssao Ecumeénica, com alegria, a cres -
cente cooperagao ecumenlga nas diversas pastorais especificas,
por exemplo, a indlgala, a rural e a suburbana. Nesse mesmo es
pirito ecuménico hd um crescente nimero de membros da IECLB in
tegrando organismos e movimentos de defesa dos direitos huma-

nos, da justiga e nao-violéncia, e de promogao integral da pes
soa humana,

COMISSX0 TEOLOGICA - Depois de ter entregue ao Conselho Dire-

tor, em agosto de 1978, o documento "Culto em Meméria dos Mor-
tos?", a Comissao Teoldgica praticamente deixou de atuar, devi
do a dois fatores: Até fins de 1978, terminaram os mandatos de
todos os seus membros. Os compromissos de seus membros em ou=-
tros setores nao mais lhes perm1t1ram uma colaboragao intensi=-
va na Comissao. Para o futuro, é necessario um estudo profundo
de toda a concepgao da Comiss3o Teologica (estrutura, modalida
de de trabalho, colaboradores...). Nao ha divida, porém, que a
IECLB precisa de uma Comissao Teoldgica.

COMISSAO DE RESPONSABILIDADE PUBLICA (CRP) - Em carta de 09.08.

1979, dizendo que o Conselho Diretor e o Pastor Presidente se
posicionam e engajam politica e publicamente de maneira mais..
acentuada, o que é bom, a Comissao se demitiu em.carater irre=-
vogévsl, Ja que nao era solicitada para desempenhar as suas fun
gaas assessoras. Os membros da Comlssao, porém, se colocaram,
individual e grupalmente, a disposigao do Pastor Presidente pa
ra eventuais tarefas especificas. - 0 CD, no entanto, consta=-
tou que a CRP prestou bons servigos. Talvez o assessoramento..
nao foi maior, porque o CD esperava da Comissao também contri-
buigoes de sua prdpria iniciativa. O CD agradece aos membros..
peloa servigos prestados, bem como pela dlsposigao de colabora
¢ao futura em outros termos.

COMISSA0O PASTORAL DA TERRA - PR - Organismo ligado pastoralmen

te a linha missionaria da CNBB. Objetivos: apoio e ajuda aos
oprimidos, especialmente do campo, batalhando por Jjustiga agra
ria e uma polftica salarial que atenda as necessidades dos tra
balhadores rurais e visando a uma Reforma Agraria total e ime-
diata. Principais atividades: instalagao de escritdério em Mal,
Cédndido Rondon., Formagao de grupos de base com 1ideranqas da..
IECLB no Oeste Paranasnse. Contatos com a oposigao a constru-

cao de Itaipu. Manlfestagao acerca do problema das Notas Pro-

missérias Rurais. 3 seminarios (cascavel, Matelandla e Sao Mi=-
guel do Iguagu). Elaboracao do projeto "Arca de Noé" e "Pao pa
ra o Mundo". Encontrs entre o clero do Oeste e o Dep, Juridico
da Itaipu, abordando problemas de 1ndenlzagao a reassentamento
das pessoas atingidas pela hidrelétrica. ﬁtengao ao caso despe
jo de posseiros. Participagao nos encontros micro-regionais em
Umuarama e Londrina, Orientagao aos posseiros. Visita do Sr. Jo
sé Chlpenda do Jrograma Combate ao Racismo, do CMI. Edlgao de
"Vocé e as Hidrelétricas" e "Vocé e as Notas Promissdrias Ru-
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rais", Reunlac com a Comissao Justiga e Paz e as liderancgas ru-
rais. Audiéncias com INCRA e Itaipu. Assembléias de agricuito -
res, reforgando a luta para indenizagdo justa. Denincia sobre..
irregularidades jnas 1ndenlzagoes. Contatos com a Assembléia Le-
gislativa. Slmp091o sobre migragdes. Participagao no encontro,.
da TECLB sobre problemas do pequeno agricultor, em Porto ALle -

gre. Audiéncia da CPT e comissac de agricultores e sindicatos..
com a Eletrosul, em Floriandpolis. Resumo: acompanhamento das
lutas do povo e experiencia de um ecumenismo de base, certifi -
cando-se a irreversivel tomada de consciéncia & solidariedade,.
do povo oprimido.

CENTRO DE ELABORACAO DE MATERIAL (CEM) - O setor é novo. A equi
pe se compoe de 3 funcionarios. O material produzido dé& énfase
eapacial a crianga, mas envolve também o adulto. Resultados vi-
siveis: O folheto "Cristo, o Mediador", um audiovisual com o mes
mo titulo, a série "Temas Atuais da IECLB“ e o assunto abordado
na Revista CEM n? 1/80, além de outros trabalhos iniciados. Des
tacam-se ainda: o livro "A crianga dos 4 aos 12 anos", material
alusivo ac Ano Internadonal da Crianga, auxilios didatlcos para
o ensino cristdo, elaboragao de conteldos para o Manual para
Orientadores de Culto Infantil/Escola Dominical., Em julho do .,
corrente ano, o coordenador da equipe retornou a Alemanha, ten-
do sido substituido na sua atividade por outro tedlogo.

DEPARTAMENTO DE CATEQUESE - Como departamento a servigo das Co=-
munidades, identificou~se com a tarefa e responsabilidade de .,
sermos Igreja de Jesus Cristo neste Pa{s, visando ao objetivo.,
proposto para a atuagao da Igreja. Entre as principais realiza-
gOoes citam-se: Cursos/Semindrios, com vistas a preparacgao e atua
1lzagao de obreiros colaboradores, orientadores e professores,
além de destagque especial em cursos para orientadores de escola
dominical e educagao crista na escola. Foi realizado, neste bié
nio, um total de 50 cursos e seminarios, tendo sido atingidos..
mais de 1700 lideres nos diversos setores. A Semana de Criativi
dade, realizada em Julho de 1979, teve uma participagao extraor
dinaria com 130 inscrigoes, Matewial: mais um caderno da série
Escola Dominical e o Manual para o Culto Infantil/Escola Domini
cal, Nesta elaboragao cooperaram catequistas, professores e ou-
tros colaboradores. O Amigo das Criancgas continua tendo boa acei
tagao, sai em 44 edigoes anuais, de mais de 5000 exemplares. Ea
-~
cola: Trabalha-se numa revisao do material para Educagao Crista
na Escola. Foram revisados os Manuais do Profesﬂor (12 a Lo sé-
ries)., Estd sendo editado o 22 caderno da série "A Caminho", pa
ra educagao crista no 2¢ Grau. - Gooperagao. iniciada com o Cen
tro de Elaboragao de Material, sera aprofundada. Foi realizada
uma reuniao dos setores que elaboram e editam material: Editora
Sinodal; CEM, Departamento de Catequese. - Obreiros Catequistas:
Atuam, de momento, no ambito da IECLB, 92 catequistas egressos
da ENE de Ivoti e mais 13 obrelrns egressos do Instituto Supe-
rior de Catequese e Estudos Teologlcos, perfazendo 105 obreiros
catequistas, assim distribufdos: RE I, 11; RE II, 63 RE IIX,43;
RE IV, 44; RE V, 1. - Houve, neste bienio, dois encontros de
obreiros catequistas, com expressiva participagao. Realizamese
estudos para a realizagao de um Curso por Extensao para obrei-
ros egressos de Ivoti, que estao ativos na IECLB. Nas outras ..
atividades, destacam=-se o Ensino Religioso na Escola Publica,ha
vendo esforg¢os no sentido do engajamento nessa area: Comissdes
/Grupos de Trabalho que tém integrado conselhos e equipes, com
dedlcagao parcial ou integral no Dep. de Catequese. A equipe do
Departamento de Catequese se compoe de 4 pessoas, sendo que
duas em tempo integral e duas em tempo parcial, incl., o.seu ..,
atual diretor, que dedica 50% do seu tempo ao Departaméﬁto.
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DEPARTAMENTO DE MUSICA SACRA - O Departamento de Musica Sacra

da IECLB ocupou-se intensivamente com a confecgdao de um novo hi
nario para uso nas Comunidades da IECLB, com um canto genuina -
mente brasileiro. Estao sendo entregues aos conciliares os pri-
melros exemplares do referido hinario, o quaL pretende ser um

‘auxilio. O DMS veiculou igualmente a confecgao de um Manual e

Método para harmonlo,'de Micaela Berger. editado pela Ed. Sino=-
dal, o qual ja estd na sua segunda edigao. Igualmente curscs pa
ra organistas e harmonistas foram oferecidos e por seu interme-
dio formaram-se 2. musicos. O DMS fundou a Uniao dos Corais Evan
gélicos, UCE, e en:rega aos corais cerca de 12,000 partituras,.
musicais por ano. Houve também a promogao de cursos de regéncia
em diversos Distritos da IECLB, O diretor do DMS igualmente le=-
cionou o canto liturgizo aos estudantes da Fac.Teol. A convite

dos Distritos Eclesiasticos o DMS promove cursos para professo-
res de canto com criancgas, Neste sentido existem a disposicgaoc,.
dois cancioneiros feitos pelo DMS, Houve intensa participagao..
do diretor do DMS no setor da OASE, com ¢ cancioneiro editado..
anualmente, Também os grupos musicais existentes nas Comunida-

des, como Rolandia e Corupd, receberam a assisténcia do DMS, O
Coral ARS SACRA, de Blumenau, fez uma tournée pela Alemanha,com
muito sucesso. 0 mesmo é regido pelo diretor do DMS, Pastor ...
Frank Graf.

A BIBLIA FALADA PARA 0S CEGOS DO BRASIL - O projeto teve infcio
em 1977. o patrocinado pela Christoffel Blindenmission -Bens-
heim/Alemanha (CBM). Supervisio: IECLB - Secretaria de Missao.
Pela execugao do projeto responde a Assuaagao Beneficlente Pu=-
blicagoes em Cassetes (PUCACEG). A IECLB é intermediaria entre
a CBM e a PUCACEG, devendo as verbas requeridas ser aprovadas..
pela Secretaria de Missao da IECLB.

A gravagao do Antigo Testamentc e do Novo Testamento na lingua-
gem de hoje, versoes da Sociedade Bi{blica do Brasil, foram fei-
tas nos estudios da ISAEC. Cada cdpia da Biblia completa se com
poe de 123 cassetes de 60 minutos. A gravagio é em estéreo e ..
tem pontes musicais en‘tre os assuntos. A distribuigao obedece a
um sistema de emprestimo, envolvendo Comunidades de diferentes
denominagdoes, Foram alcangadas até agora: a Grande Porto Alegre
(prcgeto I), Curitiba, Rio de Janeiro, S#o Paulo, Floriandpolis,
Blumenau, interior do RS; Lisboa (Portugal) e Madri (Espanha)

CENTRO SOCIAL "HELTDOR HESSE" - é uma entidade filantrdépica,
criada em 1969, e e mantida pela IgreJa Evangellca Luterana de Sac
Paulo, tendo por tarefa a assistencia e o auxilio no desenvolvi
mento social aos menos favorecidos, sem discriminagao de raga,
religiao ou ideologia. Através de uma agcao educativa e curativa
pretende tratar problemas de saude, educagao de filhos, desajus
tamento conjugal, profissionalizagao e valorizagﬁo da pessoa hu
mana na sociedade. De janeiro de 1979 a junho de 1980 o servigo
médico atendeu 3.181 consultas e 2.577 analises clinicas; o ser
vigo de enfermagem distribuiu 9.130 medicamentos e realizou ,..
2.226 palestras; o servigo social orientou 745 pessoas. Foram..
ministradas 1,380 aulas nos diversos cursos profissionalizantes.
O Mobral atendeu 225 alunos em 292 dias letivos, Com isto o Cen
tro Social "Helidor Hesse" procura atingir sua finalidade,ou se
Jay, o bem estar social de famfilias mesnos privilegiadas.

SOCIEDADE DE BENEFICENCIA HUMBOLDT- A Sociedade foi fundada em
1844, Retiro para pessoas idosas: Numa area de 12 ha dispoe de
7 pavilhoes, com 13 apartamentos e 71l quartos, refeitorio, cozi
nha, 1avander1a, oficina e casa do admlnlstrador. Manutengfos
contribulgoes dos pensionistas, doagoes, renda da festa do Dia
das Maes. - Atendlmentn por 26 funcionarios, incluindo o admi=-
nistrador. No pericdo de 1978-80, foram feitas reformas e peque
nas ampliagdes. Pretende-se dobrar a capacidade; ha muita procu
ra, O assunto aindc esta em estudos, em vista da precariedade..
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das condig¢des financeiras. Despesas internas de manutengao em
1979: Cr$ 4.500.000,00.

0 CENTRO SOCIAL "BOM SAMARITANO" - RJ - foi criado para ofere-
cer cursos de 1n101a§ao profisslonal a populagso carente e, as
sim, oportunidade de participa¢ao social. Hoje funciomam cur-
sos de alfabetizagdo, corte e costura, datilografia e traba-
lhos manuais. Mas o servigo mais importante, desde 1979, é =&
creche para 30 criangas da favela situada ao lado., Existe con-
vénio com a LBA. Temos para este servigo duas Assistentes Comu
nltarias formadas no Semlnario Biblico-Diaconal de S&o Laopol-
do, além de outras fun01onarias e colaboradoras voluntdrias. O
objetivo da creche é acompanhar as criangas também durante a
idade escolar, recebendo-as na creche para fazerem seus temas
escolares sob orientagfo. A localizagao da creche para os po-
bres em bairro de nobres dificulta em parte o trabalho.

CENTRO SOCIAL "0 BOM SAMARITANO" - A Comunidade Evangélica Lu-
terana de Curitiba (CELC) constrdi, no bairro de Pinhais, um
Centro Social., Na vizinhanga se situam vArios bairros muito po
bres. Objetlvo do Centro: Atendimento as pessoas necessitadas,
orientagao doméstica e proflssional creche e centro comunita=-
rio. Ja funcionam cursos de croché, pintura em tecido, corte e
costura, cabeleireira e manicure, datilografia, aulas de higie
ne, A procura é grande. As aulas inieiam com uma meditacgao.
S3o feitas visitas nos lares das participantes, procurando-se
resolver problemas existentes. O Centro Comun1tar10 da CELC a=
brigara, de infcio, 60 criangas; mais tarde sera ampliado para
local onde as maes que trabalham fora, possam deixar os filhos.
C Dep. de Assistencia Social faz campanhas entre os membros da
CELC e em firmas de Curitiba, angariando meios de manutengao.
0 desejo do Centro Social é servir ac préximo e glorificar o ng
me do Senhor,

INSTITUICAO BETHESDA - PIRABEIRABA - SC - A Instituigao Bethes
da, em Pirabeiraba-SC, engloba um Ancionato, um Hospital, uma
Maternidade e um Instituto Biblico-Diaconal, Durante 1978 o An
cionato teve 94 internos, e em 1979, 91 internos. O Hospltal
e Maternidade prestaram asslsténC1a a 1,890 internados em 1978
e a 11,172 pacientes em ambulatorio; em 1979 houve atendimento
a 1.932 pessoas internadas e a 12,509 pessocas em ambulatorio.
0 Instituto Biblico-Diaconal contou com 28 estudantes em 1978,
e com 27 estudantes em 1979, A.propria Instltulgao tem ainda
uma granja que fornece boa parte da alimentaggo as demais par-
tes deste importante organismo de servigo em nossa Igreja.

CONSELHO DA OBRA DIACONAL ~ O Conselho da Obra Diaconal se com
poe dos diretores da Associagao Diaconica Luterana-ES, Insti-
tulgao Bethesda-SC, Casa Matriz de Diaconisas-RS, Sociedade
Evangellca Pella-Bethanla-RS e da Orientadora da OASE RE IV,
instituigfes mencionadas em outros pontos deste relatdrio. O
Conselho oferece orlentagao as citadas instituigoes diaconais
da Igreja, No dltimo biénio, o Conselho se ocupou principalmen
te com o gue segue: Empenho no estabelecimento de afinidades
entre os curriculos de Serra Pelada e a Casa. Matriz; os egres-
sos destas instituig¢Oes formam a Comunhao de Obreiros Diaco -
nais da IECLB, cujo Mentor é o Diretor da ADL, de Serra Pelada.
Criagdo da Regional Sul da Comunhdo de Obreiros Diaconais que
coordena o encontro anual desses obreiros. - Instalagao ofici-
al da gscola de Auxiliar de Enfermagem, no Hospital Montenegro.,
-~ Simposios para Dirigentes de Ancionatos: em novembro de 1978,
em Gramado, prevendo-se o segundo encontro em Curatlba(Lar Ebe
nezer). - Assisténcia as criangas e jovens evangélicos da Pri-
meira Aldeia Crista S,0,S. - P, Alegre, abrigando hoje 73 cri-
angas., Existiriam possibilidades de assumir mais dois Lares, se
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conseguissemos as respectivas "maes" (entre 25 e 35 anos). - Co
mo tarefa imediata que o Conselho tem peia frente; ressalta a
manutencao de intercambio entre os responsaveis por hospitais
evangélicos, a fim de debater questdes de interesse comum nas
suas aspiragoes.

ASBROCIACAO IRMA SOPHIE ZINK - A Casa Matriz de Diaconisas come
morou, em 1979, os seus 40 anos de existencia, Entre as priori-
dades estabelecidas pela Irmandade figuram: dar preferéncia ao
servigo social na Comunidade e nas instituigaes diaconais, For-
mou-se um "grupo poiménico" de 5 Irmas para iniciarem um servi-
¢o de "diaconia pastoral", A Irmandade conta atualmente 77 Trmds,
al&m de 10 Diaconisas de Kaiserswerth(jubiladas, estando duas
na ativa). - Em 1980, duas Irmas receberam a Bengao para o Mi -
nistério Diaconal. A Casa Matriz serve hoje em 22 campos de tra-
balho. - O Seminario Biblico-Diaconal forma Assistentes Comuni-
tarias, 0 curso é de 3 anos e ja formou 29 Assistentes. Atual -
mente o Seminario é freqlientado por 35 alunas, sendo 4 delas Irxr
mas., O curso funciona ainda nas dependéncias da Casa Matriz.
As Assistentes Comunitarias prestam servigos na assisténcia so-
cial de comunidades, em creches, asilos e ancionatos. Sao acom-
panhadas em seu ministério, pela Casa Matriz. A Casa Matriz de-
cidiu construir um prédio para o Seminario, de 830m2, para abri
gar o curso, A obra é financiada pela propria Irmandade. O An-
cionato continua com 17 senhoras idosas. A Associaga@o elaborou
um projeto para um novoe ancionato, para 100 pessoas. = A obra
da Irmandade vive das contribuigoes dos seus Campos de Trabalho,
sendo que o valor dessas contribuigdes ficou, nos ultimos anos,
a critério dos Campos de Trabalho. Entram, além disso, coletas
e doagoes de amigos e benfeitores. - A Casa Matriz continua ofe
recendo, anualmente, 5 a 8 vagas para "Praticantes". Mogas das
Comunidades realizam ali um "ano diaconal", obtendo uma forma-
gao elementar em economia do lar. = Desde agosto do ano em cur-
so, o P, R, Droste, Diretor da Casa Matriz ha 13 anos, deixou
essas funcdes, para assumir a Secretaria de Formagao da IECLB.-
Perspectivas: incrementar o intercambio com as Comunidades; con
cluir o prédio do Seminario Biblico-Diaconalj transformar o Se-
mindrio Biblico-Diaconal em curso reconhecido pelo Estado.,

SOCIEDADE EVANGELICA PELLA-BETHANIA - Esta Instituigio da nossa
Igreja assiste hoje uma media de 240 internos, menores e idosos.

Ao longo dos seus 88 anos de existencia, tem experimentado, ape

sar de dramas e dificuldades, a gratidao de receber e de dar por
amor de Cristo. Matricula geral de pessoas atendidas nos seus 4
lares: em 1978= 212, em 1979= 215(homens e mulheres). Principais
servigos mantidos: Para criangas e adolescentes, em 5 lares,com
matricula de 72 criangas em 1979; para adultos(idosos e defi-

cientes fisicos e/ou mentais], em 4 lares, sendo que o lar "Sa-
maria" dispoe de enfermaria, ambulatorio, servigo dentario e

dispensério: didrias-leito, medicamentos, consultas médicas, bai

. xas hospitalares(externas), tratamento dentario; para a comuni-

dade de asilados: distribuigﬁo de pegas de roupa, artigos de hi
giene, calgados. Escolas: da 1% 3 82 séries, 97 matriculados(in
ternos e externos), - Principal destaque: Inauguragao de mais 3
lares para criangas, resultado dos esforgos de amigos e colabo-
radores, - Metas e desafios: Concluir lavanderia e prové-ia de
m&quinas_mgdernas; cénﬁratagao de um agroénomo, de um coletante
e de um diaconoj criagao de um lar para criangas excepcicnais e
criagao de lar para idosos contribuintes. - Dados comparativos:
ManutengZo de um (1) interno(crianga ou idoso) em 1980 - .....
Cr$ 50.000,00; médiaide participacao dos internos ou seus fami-
liares - 25%; média de gratuidade oferecida pela Instituigao:
75%3 média de indice percentual das coletas no orgamento(1979):
2%3; principais componentes do orgamentos produgac propria, pen
sbes, auxilios, convénios, subvengbes, donativos(Comunidades,
OASES, empresas, amigos). - Sincero obrigado a todos os amigo
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e colaboradores! Cristo nos desafia a aceitarmos também hoje a
nossa tarefa diaconal.

O ASILO DOS VELHOS "RECANTO DO SOSSEGO", uma instituig@o cari-=
tativa da IECLB, oferece cuidados elementares a idosos necessi
tados. Dispoe de 78 leitos dos quais, atualmente, estao ocupa=
dos 59, mais 2 que foram reservados. Existem problemas,naotan
to de ordem financeira e alimentar; porém de previsfo para o
futuro, porquanto na admissao de novos asilados observou-se um
acentuado declineo das forgas mentais e fisicas dos mesmos, em
comparagao a cinco anos atrds. E decorrente da "pensao de ve-
lhice", que permite aos idosos des?mparados permanecerem por
mais tempo em seus lares. Para enfrentar aquela situagao, o Con
selho Diretor do Asilo de Velhos davera fazer o possivel para
dar melhor assisténcia de salde., Até agora nao encontrou solu-
gao promissora, nem nos contatos com medicos, nem junto as Ir-
mas evangellcas. Se nao for p0551ve1 encontrar pessoas qualifi
cadas na area da saude, tera que se valer do Reglmento Interno
que frisa que o Asilo nfio é hospicio, nem sanatorio, e terd que
reJeltar a admissao de moribundos e insanos. Com isso aumenta-
ria o numeroc de vagas, pondo e duvida a continuidade do traba
lho. Abrir-se-ia espago para cursos diaconais ou biblicos, abrl
gando retiros no ambito de Distrito e Regifo.

LAR DA CULTURA E HARMONIA - DE ASSISTENCIA E REINTEGRAQKO S50~

CIAL ~ LACHARES - TAQUARAS - 0 ideal dc atual LACHARES ja fun=-
ciona desde 1975. Todas as idéias sBao testadas na pratica e,se
aprovadas, sao inclufdas no patrimbnioc cultural do LACHARES.,
Em 1978, ja se formarz um maior circulo de influéncia, sendo
que em outubro daguele anc foi finalizada uma campanha que Ten
deu 23.000 tijolos, 12 ha de terra e Cr$ 31.000,00 em dinheiro
~ tudo doado pelo povo local. O Governo do Estado de Santa Ca-
tarina reconheceu o trabalho, destinando a ele, em 1979, a quan
tia de Cr$ 200.000,00, importancia esta a ser elevada, em 1980,
para Cr$ 350.000,00. Com esses impulsos, as experiéncias da a-
gricultura bioldgica, treinamento de arte culindria, industria
caseira, preparo de alimentos etc. aumentaram muito, Foi libe-
rado um Pastor para dedicar-se; em tempo 1ntegral, ao LACHARES.
Diversos orgaos do exterior prometeram auxilio financeiro:
Igreja Evangélica da Bavaria, Pao para o Mundo, Missao Norue -
guesa, Agao Ecuménica de Solidariedade com a América Latina e
outros,

CENTRO DE ACONSELHAMENTO AO PEQUENO AGRICULTOR -~ CAPA - O CAPA

‘ra viver uma vida com sentido, precisa viver a sua fé&, -

iniciou suas atiV1dades em 15 de junho de 1979 com o objetivc
de dar orientacdo aos pequenocs agricultores. Proferindo pales=-
tras a grupos de agricultores em Concilios Distr. e Reg., Con-~
fereéncias Pastorais, participando de encontros regionais de i1
derancgas cocoperativistas, Gongressos de OASES, o CAPA tem comoc
tema e objetivo central a organlzagao do agrlcultor, o seu.nuua
=ambiente (ecclogla), planejamento agriccla e agricultura org;
nica, a diversificagao de produgao, rotag¢do de culturas, uso
de adubos naturais, organicos, 51nd10a115mo, cooperativismo e
fomtes naturais de energia. Com estes conteddos, veiculados a-
traves de folhetos, reuniodes, audio-visuais, grupos, etc. o©
CAPA esteve presente em cerca de 50 lugares do RS, PR, e RJ,

CAPELANIA MILITAR - Dentre as atividades desenvolvidas pela Ca
pelania, o Capelao, P. Darci Drehmer, conseguiu abordar os
principais aspectos que acompanham o homem durante a sua vida,
0 obJetivo do Quadro de Trabalho Anual é mostrar as diversas
51tuagoes em que se pode encontrar o ser humano. 0 homem que
esta no Exército e enfrenta problemas de V1clos, vive também
em sociedade(familia, matrimdonio etc.), & amado por Deus e, pa

Nos



= he =

Nucleos de Preparagao de Oficiais da Reserva, em SZo Leopoldo,
foram ministradas diversas instrugoes, houve encontros, sendo

tratados os temas: Religiao - origem, evolugao e sentidojDeus;
Jesus Cristo e o Cristianismoj Fé e Vida; Aborto; Toxicomaniaj
Sexo; Matrimonio; Fam{lia, Esses contatos criam um clima de

confianga entre o Capelﬁo e a tropa, o que facilita a missao..
de contribuir na formagao. Uma _nova experiencia foi feita no
aconselhamento em grupo: reunioces de soldados que apresentédVvam
um problema comum, p. ex., envolvimento em toxicos. - As pri -
soes das Unidades, as enfermarias e os hospitais foram lembra-
dos com visitas periddicas. - Foram feitas visitas nos lares,

por SOllCltagaO ou por exlgencla das circunstancias. - Houve..
encantros de militares evangélicos e de soldados com jovens ..
evangélicos, - mntre 0s atos religiosos devem ser citados oS
cultos, atos ecuménicos e missas em ocasioes especiais; Dia da -
Infantaria - Dia da Artilharia - Intentona Comunlsta - Formatu

ra do NPOR, - O opisculo “Fui convocado, vou servir" proporcio

na ao jovem um encontro prévio com a vida no quartel, - A ela-

boragao e adogdo de novos meios deveriao tornar a instrugao mais’

dinamica.

14,46 TRABALHO ENTRE ESTUDANTES EM CURITIBA, é realizado em equipe
com a colaboracao de tres Pastores. Conscientemente nao se oi
tou pela formalizaglo de uma Parcquia dos Estudantes, Desta ma-
neira conseguiu-se maior integragao dos estudantes provenien-
tes de outras localidades, inclusive de outros Estados, nas ..
atividades da Comunldade local, principalmente no trabalho da
Juventude Evangellca. Existe a CELU - Casa do Estudante Lutera
no Universitario, que aloja 88 moradores; o LAJEL - Lar do Jo-
vem Estudante Luterano, com 36 estudantes de nivel pré-univer-
sitdrioy o LAMEC - Lar para Mogas Evangélicas em Curitiba, no
qual residem 18 moradoras. Existe, desde 1976, o Coral Jovem,
um excelente ,meio de engajar estudantes num trabalho ativo.Toxr
na-se necessario dizer que o trabalho entre estudantes tem si-
do compensador, sendo um campo, no qual a Igreja deveria inves
tir cada vez mais.

14.47 OBRA-GUSTAVO-ADOLFQ - Nos anos de 1978-79, a OGA tem prestado
novamente excelentes servigos, com auxilios—doagoes a 28 Comu=--
nidades, 16 Instituigdes e 14 bolsistas, alem de 6 empréstimos
Neste ano de jubileu dos seus 70 anos, convém frisar a necessd
dade de fazer ,esforgos para uma maior independéncia da OGA,ur
vez que ninguém pode assegurar a continuidade dos auxilios dn
exterior. Isso requer maior apoio de Comunidades e de membros.
Na verdade, o circulo de amigos e colaboradores tem aumentado
nos Ultimos dois anos, embora ainda seja pequeno para fazer da
OGA aquilo que poderia e deveria ser, Ressalta ainda a Ccleta
Infantil, servigo que tem levado para dentro das familias,des-
de 1976, 250.000 cartdes coloridos com mensagens biblicas. Es-
sa introdugao das criangas no amor ao irmao, preconizado pela
OGA, & tao importante ou mais que o resultado financeiro obti-
do., = Fagamos votos que o esp{rlto que vivifica essa obra en=-
tre nés, nos impulsione também no futuro para provas claras de
amox fraterno.

14.48 CAMPANHA DO SELO - Em 1979 surgiu a idéia de organizar essa
campanha. Um folheto foi enviado a todas as liderangas da ...
IECLB, Comegaram a entrar selos usados, que tiveram de ser re-
gistrados, classificados e vendidos, Além disso, foram manda-
das as confirmagaes de entrada. Constatou-se, depois de pouco
tempo, que o maior servigo consiste na venda dos selos. Um pas
tor e esposa, com a ajuda de uma pessoa entendida no nagocio..
do selo, estao dando atendimento a campanha, 0 servigo é era=
tuito. Ja em 1979 foi obtido um "luero", com o qual se pode ..
dar uma ajuda a um asilo de 6rfaos na 3a RE., No 12 semestre de
1980, o aux{lio foi dado a criangas carentes da 28 RE, Além ..
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destes auxilios, o trabalho com o selo tem outro sentido, o te
rapeuticos pessoas:doaasou sem ocupagao recebem no trabalho do
selo uma tarefa- qua e ccngd“e-VAlp“lza, fazendo com que se sin
tam uteis. Com a colabor gad -de um nJmero de pessoas cada vVez
maior, poder—se -a aJudar tamnem cada vez mais.

FACULDADE DE TEOLOGIA - De margo de 1978 a margo de 1980, o
numerc de estudantea cresceu’ de:lkl para 212 (50%). A tenden-
cia & de um crescimento maior ainda nos proximos. anos. Isto
exige varias adapﬁagoes. 0 currfculo foi adaptado para um aten
dimento malor, com ampl:agao da’ area destinada a atividades e
lacionadas com O ensino, reduzindo-se o espac¢o: para moradias..
aatudantis. Apenas I/j dos édtudantes ainda tem.lugar nos alo-
Jamentos da Faculdad "Ds demais “tém de procurar moradia fora
do estabe}aclmento, umpntou, desta maneiray a responsabilida-
de: do estudante, devendo ele- prpPiO resolver os: seus proble =
mas  de. qlojamento e allmenta¢a0, 0 Fundo Rotativo de Financia-
mento de Pensces tém ‘proporcionado mGIO? de manutengao através

~de. emprestimos a 39rem_dev01ﬁidos apos a conelusao dos estudos.

Esse Fundo, administrado ‘pera Legifio Evangélica, precisa das
doagles e coletas das Comun;qades e de membros individuais da
.IECLB, para. mantermsew-g admen! estudantes exige mais pro-
fessores. O, numeru de pfofeasores deveré ser completado nos pro
ximos anos, .0 que implica wm acrescimo no orgamento da Faculda
de. - As "linhas teologlcas“ presentes: ra-IEGLB, se fazem sen
tir na Faculdadgh ondé se deve realizar.a.analise e discussdo
dessas 1inhas. (o} daseﬁpehhb da Faculdade tem sido criticado ..
nos: ultimos anos,.tendO‘favidd -questionameénto por parte de di=-
versos.,gxupos da IgreJa..AtraVQw de informacoes Concilios e
encontros e ainda atraves do estagio de Ls*udantes procurou=se
incrementar a compreensao mutua. ;

. ASSCQ X0 DIACONICA:: mm_mn) . A AVL estd numa, fase de

plﬁgﬁ.pﬁlrmaqao.” ; ‘"desenvolvido em Serra Pelada sofrea
dithsaa‘mudangass de ordem administrativa, de organizagﬁo le-
gal: (FDL para ADL) e de ‘ordem pessoal. A manutengao do VIHOU*O
qpmﬂa.npaaa Igreja e a.sua realidadé experimentou reafirmagao.
aprtindp qa ‘base. } d Evangelhn de Jesgiis Cristo =ré que surge a
barefa‘dlﬂconal em’ redor de’nos, nas Camunidades. Na verdade,
a cada cr;stao c%be parte ddsta‘*aref & apenas ds tarefas que
108, mambros nao podem realizér, ‘880 ckﬁbutadas pocr obreiros es=-
,Bﬁcia;izados jof r% isso. A ADE sé Dropoe formar 'esses obreiros.
,0s, trabalhos &e eestruturhgao ‘dos cursos Ja.lniciaram, partin
do dos prlnclp;os d@senvolvidosrnaq adminlstragaea anteriores.

, Bm 1980, iniciou um ncv0'p1anu ‘owrrri cularsfio 12 .Grau se desen=
, velve:o, Curso ﬂlbllco, Hlsﬂoridﬁ da Igrejd e de'Israel, Reli=-

gioes“é Seitaa, Cateclsmo, Alemao, cHTY8oS ‘de Harmonio, Violao,
Trombonas e Inlglagao Muslcal “A° partir da- 5“ serle, os alunos
_podem ingressar na ADL. ¢ % formagao diaconal é dada enfase no
.-29% Graus. dlsciplinas - Antigo e Novo Testamenﬁo, Historia da
Diaconia. Sistematlca, Inlclagao a Psicnlogla e.a Sociologia,

Dzdatlca, Realldade Brgnileira, ‘hlem2o, Ano- Eclésiastlco, Poi-
.menlca, Datllografia & Foriia adLMusical No Curso Diacdnico,na
3% série do 2° Grau, a'. forMa S0 & especwf;oﬁ e’ diaconia, in-

cluindo trabalho pratico ém' Comunidadéd. O Curso de Habilitagao
ao Diagonato é desenvolvido num encontro de que partlclpam pro
fessores da Fac. TEOL;—e-éﬁ$#bs*m0_cux_u ufﬁﬂial é. 'dessénvolvi-
do pela Escola de 12 ‘e 28 Graus Joaquim Jose- Vi@lra. Para 1981
esta previsto o. Curso de Maglsterlo. O professer—dlacono atua--

.4ra tanto na escola Gomo na Corunlaaﬁb. - A'matricula tem expe-

imentado sen31vel aumento no ulflma ano, =0 Diretor Geral ..

'.fem feito, visitas aos. dlacénns formados pela ADL, - Em servigo

ativo atuam, dec momento, ‘43 chreiros diacohmisii-= A situagdo..
financeira pode ser equili brada, encsrrando-~se o ano de 1979
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sem défECit. As fontes de arrecadagao sao varias, ressaltando
as doagoes (Circulos de Amigos), cabendo um agradecimento es-
pecial aos irmaos de além-mar pela ajuda que ja vem de longos
anos,

14,51 INTERNATO RURAL DA CETO - TEGFILO OTONI - Esta escola profis-
sionalizante e obra social, filiada a Comunidade Evangélica..
de Tedfilo Otoni; & mantida por doagbes, convenios e produgao
propria. Mantém os cursos basicos de treinamento de agricul=
tor polivalente, treinamento doméstico rural e educagao inte-
grada, todos reconhecidos oficialmente. Realizagses e perspec
tivas = Em 1979, estiveram matriculados 60 rapazes e mogas,
além de jJovens trabalhadores em estado de aperfeicoamento e
especializagao. Amigos do IR no Pafs e no exterior, deram ...
apoio financeiro que possibilitou a continuagao do trabalho,C-
ano de 1379 trouxe uma situagﬁo financeira dif{cil, sendo que
o ano em curso ameaga ser mais diffcii ainda. Entre os cursos
avultos merecem destaque os de tratorista, de muita procura e
que pretendem realizar também em 1980, HAa bom desenvolvimento
em todos os setores de trabalho e economia do IR. O mimero de
alunos é o maior jé havido. Pretende~se dar-lhes, também no
futuro, além de um treinamento profissional cada vez melhor,’
uma formagao moral e cristd, valida em todas as épocas.

14,52 SEMINARIO DE PREGADORES - ARARAS - De outubro de 1978 a abril
de 1980, o Seminario acolheu: um convento pastoral nacional,,
da Igrejaj; 4 certames da 12 RE; 4 grupos da JE; grupos de ou-~
tras Igrejas; grupos de colégios do Rio de Janeiro; grupe de
senhoras idosas da Soc. Ben. de S3ao Paulo e mais 189 pessoas
isoladas, Total de dias de hospedagem: 2.223. Foram investi-
dos pela IECLB Cr$300.000,00 na recuperagao de bens patrimo-
niais., Em 1981, devera haver mudangas na administragao,em vis
ta de a atual administradora e a chefe da cozinha se aposenta
rem,

14,53 LAR DA IGREJA/ISAEC - PANAMBI - Este ano, o Lar da Igreja com

pletou 19 anos de existencia, sendo atualmente a sede da OASE
da 3% RE, Manutengdo: A 3% RE e a OASE Regional garantem o or
denado do diretor. A caixa do Lar sustenta a uUnica empregada
doméstica. A maior despesa é paga & ISAEC, pela participagao
na administrag@o. O Lar nde explora matarialmente as promogg
realizadas; depende das contribuigoes da OASE, das coletas i
3% RE, dos auxilios de Distritos e de doagdes. Promogdes: em
1978, 42 encontros com 761 participantes; em 1979, 53 encon- -
tros com 1,115 participantes; de janeiro a maio do corrente
ano, 18 realizagdes com 280 partidpantes. Realizam-se semina-
rios para senhoras, jovens, presbiteros etec,; encontros de ..
pastores, politicos, casais, diretores de escolas; semanas de
recuperagao, de canto, de visitagdo a doentes e idosos;j con-
vengoes varias; festivais de corais; reunides de conselhos,di
retorias, comissSes, grupos de trabalhoj; hospedagem a fam{lias
de estudantes, visitantes, convidados para programagées promg
vidas na cidade e outras. O diretor faz freglentemente offcios
de substituigd@o, nos casos de vacancia dos pastorados vizi -
nhos. O casal que assumiu a diregao do Lar, justifica positi-
vamente a sua colocag@o. Devera ser examinada a conveniéncia
do relacionamento do Lar da Igreja com a ISAEC, estudando-se
a possibilidade de anexagao do Lar a Secretaria da 32 RE,

14.54 CGCURSO TEOLOGICO COMPLEMENTAR - Lembramo-nos neste momento do

Pastor Auxiliar WILMOT MERTZ, integrante do CTC,que faleceu
tragicamente no dia 30/03/1979, deixando esposa e tras filhas
menores, a menor com apenas 21 dias de idade na ocasiao.

0 Curso Teoldgico Complementar da IECLB foi iniciado em Jjanei
ro de 1976. Na ocasiaip contou com 46 participantes, os quais
passaram a atuar nas Comunidades da IECLB sob o titulo de Pas
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tores Auxiliares, incumbidos pelo Conselho Diretor. Em feverei
ro de 1979 encerrou-se o0 Curso de rovmano Bdsica, e em julho
do mesmo iniciou o Curso de Formagao Complementar, cujo encer=
ramento esta prav1sto para meados de 1985, com a realizagao do
Exame Prdé-Ministério.

A formagao dos cursistas ocorre através de Seminarios Regionais,
que acontecem em meados dz cada ano, sobre um tema geral en=-
quadrado nas disciplinas teologicas. Ha a indispensavel cola-
boragldo dos docentes da Faculdade de Teologia. Em fevereiro de
1982 e 1985 respectivamente havera novamante Curso de Férias,
com aulas nas cinco prJnC1pais disciplinas teoldgicas. Nestes
anos nao ocorrerao seminarios regionais.

Seis seminarios regionais foram realizados ate o momento: trés
em julho de 1979, sobre o tema BATISMO, e trés em julho de ...
1980 sobre o tema A CONFISSXO DE AUGSBURGO, com bom aproveita-
mento dos cursistas.

0 CTC se desenvolve de acordo com as suas diretrizes: Cursis-
tas acompanham os estudos propostos, ha reunides periddicas do
Conselho Curador, e v151tagoe3 aos integrantaa por parte do di
retor. Em 1979, quatro cursistas concluiram sua formagao, em
1980 c¢inco o fizeram, sendo que todos habilitaram—se ao Pasto-
rado através do Exame Pro-Mlnlgterio. Até anutubro do corrente
o curso foi dirigido pelo P, Kunkel, '

CONVENTOS PASTORAIS - No bisnio coberto por este relatério,hou
ve 4 Conventos Pastorais Nacionais: 1) em Camboriiu, sob o tema
"Realidade da IECLB" - 23 particjpantes, 2) em Araras, sob o
tema "Realidade Brasileira' 28 participantes; 3) em Camboriu,
sob o tema "Nosaa Unidade na Pluralldade" - 17 participantes.-*
Esses Conventos sao de grande valor, pds posw1b111tam e propi-
ciam: troca de experiéncia, integracao, criagao de consciéncia
comum a partir dos desafios concretos da atualidade e da mis=-
sao peculiar da Igreja Evangélica. As avaliaqoes dos partici-
pantes tém sido muito positivas. O proprio Conselho Diretor se’
pronunciou a favor da intensificacgao das programagoes e cria=
iao de mais p0331b111dades aumentando ainda mais o rendimento,
em Araras, sob o tema 'Realidade Brasileira" - 30 participant
CURSO DE FORMACAO TEOLUGICA PARA LEIGOS - Durante as visitagoOes
integradas em 197€, 1elgos sugerem a realizagao de Curso de ..
Formagao Teologica para Leigos, » qual se realiza nos anos sub
seqlientes em todos os Distrites Ecles;astlcos da 4% RE. O obje
tivo geral é o crescimento pssSoal em comunhao, no sentido de;
aprofundamento na fé evangellca de confissao luterana, e equi-
pagao para o servigo de missao e nvangelizagao nas Comunidades,
conforme necessidades ¢ dons especificos. O CFTL quer ensinar '
a ver com os olhos de Deus o h¢mem e o mundo nas suas verdadei
ras necessidades. As experiencias feitas nos cursos de forma-
¢3o teoldgica para leigos na 42 RE querem servir de incentivo
para as demais RR EE, no sentido de reallzar, ainda que modes~
tamente, em nossas Comun::.dadeq o Sacerdoclo Universal de Todos
os Crentes. g

DEPARTAMENTO DE EDUGAQ_Q ~ Nos' aspectos historicos, fncados,en
especial, no relatorio para o Concilio Geral de 1578, nao ha
destaque referente z2o perfodc de-oxrrido. O numero de escolas
se manteve estavel, embora com egravamento da situagao finan-
ceira nos ultimos dois anos, Nao obstante, as atividades esco
lares decorreram normalmente. Visando a uma v1nculagao mais
estreita com a Igreja e uma maior dlnamlzagao de seu desempe=-
nho, a partir do ano letivo de 1981, o Pastor Presidente e o
Secretario Geral estiveram reunidos no dia 27.09. 1979, em Por
to Alegre, com mais de 50 Diretores de Escolas Evangelicas.,
Sérios problemas estlveram em pauta. A pergunta pelo futuro..
das escolas comunitarias diante de uma politica oficial de es
trangulamento financeiro destas escelas preocupa a todos cons
tantemente. A situagao financeira, diante de uma licitagao .
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inferior na cobranga de mensalidades em relagio ao aumento dos
vencimentos dos professores, segundo determinagao do Sindicato
dos Professores de Escolas Particulares, deixou as escolas co-
munltarlas evangellcas em grandes dificuldades. A cobranga de
saldrio de educagfo e o relacionamento entre o Departamento de
Educagao e a Adminlstragao da ISAEC, e a pergunta pela fungao
da escola evangellca foram assuntos importantes tratados duran
te a reuniao.
Em atendimento ao offcio encaminhado pelo CDEE, o CD julga im-
portante,; reconhecendo como correto o anseio do professor evan
gélico a inclusdao de uma Sub-Secretaria ou Departamento de Edu
~ Fi ~ -2
cagac na Secretaria de Missao, ja que o trabalho das escolas e
reconhecido como servigo prestado a comunidade. - Neste momen-~
to desejamos agradecer ac Prof, Wilmar E, Keller pela sua deq;‘
cagﬁo exemplar aos assuntos da Escola Evangélica, jé gue com O
fim deste ano deixard de atuar a testa do Departamento de Edu=-
cagao. Deseaamos ao amigo e colaborador de longos anos a prote
gao e béngao de Deus. Guardaremos em nossos coragoes a grati=-
dao pelo amor e pela responsabilidade com que cuidou dos inte-
resses das nossas escolas,

ESCOLA EVANGELICA IVOTI - As dificuldades surgidas com a fus'
do Instituto Pre-Teoldgico e a Escola Normal Evangélica fora
superadas a partir de 1979. 0Os alunos dos Cursos Pré-Teolbglicd
e do Curso de Magistério vivem perfeitamente integrados nas oxr
ganizagoes da mesma escola, 0O Curso de Tradutor e Intérprete
Pre-Teologico tem seu curriculo aprovado pela Secretaria de ..
Educagao e Cultura. Foi mantido o curriculo do ultimo curso do
antigo IPT, incluindo-se apenas a disciplina de Psicologia das
Relagdes Humanas, bem recebida pelos alunos. E aceito o desa-
fio do curriculo rigido, o que é sinal do bom clima reinante,
a par do acerto do trabalho desenvolvido pelos professores. Na
atual situagao escolar, a fisdo mencionada foi a solugao mais
realista que se podia encontrar, As Comunidades depositam con-
fianca na Escola,| indlspensavel ao desenvolvimento de um traba
lho proficuo. Registra-se também, com satiafagao, o crescente
interesse dos Jovens das diversas Regides da IECLB em relagao
ao Curso Pre—Teologico, apresentando-~se um nimero cada vez mai
or de bons candidatos ao exame de selegao. E, pois, com otimis
mo que vemos a evolugao deste curso, dando esperanga de podeP“
encaminhar muitos jovens com boa formagao aos cursos superia. -
res destinados a preparar liderangas na Igreaa e Escola., -
Curso de Magistério sofreu uma modificagao parcial dos seus ob
jetivos. Os alunos desse curso estao sendo motivados mais e -
mais para o ingresso em cursos superiorea de formagao de pro-
fessores, vinculados com a formagao de catequistas (ISCET
professores de letras (Portugués e Alemdo - IFPLA). 0 IFPLA
(Instltuto de Formagao de P“ofessores de L{ngua Alemda) & um
curso superior que funciona em convénio com a UNISINOS e é man
tido somente com recursos financeiros da Alemanha. ¥ de espe-
rar-se que a Escola Evangelica Ivoti continue a contribuir efi
cientemente na formagaoc de liderangas nas esoolas avangelicas
das Comunidades da IECLB. O Curso de Magisterio continua tam=-
bém a preparar jovens para o magistério nas escolas de 1¢ Grau,
registrando-se, no entanto, um acentuado decr9301mo de interes
se das comunldadas em professores com esta formagZo. = O Curso
Intensivo de Miusica destina-se a ministrar aos alunos musical=-

~mente gualificados da Escola uma boa formagao em instrumento

musical de sua escolha. Ainda nao foi ampliado a nivel de cur=-
80 superior por falta de recursos financeiros e humanos. = As=
pectos financairos: A recejta de 1980 conta com recursos de di
versas procedéncias, dastacando-ae: a) da Repﬁblica Federal da
Alemanha; b) verba orgamentaria da IECLB; c) contribuiglo dos
alunos, O futuro da Escola causa apreensao, se nao for posai-

vel moblllzar maiores recursos financeiros, = Convém lembrar



- 53 =

que, em 1979, a Escola comemorou o 702 ano de existencia, dos
quais 30 anos (a partir da reorganizagdo , em 1950) de servi-
go dedicado a Igreja.

14,59 %NSTIEHEQ SUPERIOR DE CATEQUESE E_ESTUDOS L8GIgos (ISCET)
JSCET . um instrumepfo da Igreja, destinado ' agao de

obyéines catequistas..'0 seu esforgo principal, negte ultimo..
bieénio, esteve voltado a estruturagdo e gradativg|solidifica-
¢80 do Curso. No infeio de 1980, a primeira turma comegou a
2% .etapa do curso, i, é, um ano (49 ano) de estudp de exten -
gio, Nggte 49 ano, o estudante j assume um trabalho em Comu=-
pidade p/ou esggla oud.outrt Setor no ambito da IECLB, manten-
_da, no-enitanto, vinculo com o ISCET, Esse servigo em setores
da IECLB ja ocorre com 13 dos 14 estudantes que iniciaram a
28 etapa. - Na preocupagao pela eficiente realizagao dos seus
objetivos, se faz necessdrio: a) complementar o quadro de pro
fessores, estruturando uma equipe docente com vinculagfo espe
cial no ISCET; b) buscar recursos para o Fundo de Sustentagao,
a fim de poder auxiliar estudantes carentes; c) ampliar a par
cela de participagio financeira préprias d) dinamizar o contg
to com as Comunidades e escolas.

14.60 COLEGIO SINODAL - A par dos objetivos pedagdgicos, sacramenta
dos no Regimento da Escola, o educandario segue orientaqﬁo da
IECLB, observando, entre docentes e discentes, um espirito ..
cristao, sem, no entanto, impor a sua crenga religiosa. Além

das atividades especificamente escolares, celebra-se o Dia do
Professor, confraternizando entre familiares de empregados;
funciondrios, professores diregao. Em 1978, esse dia 91 comg-.
morado nas imediagoes de Sao Leopoldo; em 1979, foi feilta uma
viagem de confraternizagao a Itaipu, Foz do Iguagu e Sete Que
das. Em novembro, festeja-se o Advento, transmitindo a mensar~
gem através de teatro, misica e canto. Ainda nesse més sao ..
realizados os Conselhos de Classe, reunindo-se o corpo docen-
te, em dois grupos (12 e 2¢ Grauss, para discutir a situagdo
escolar de cada aluno., Em fins de novembro, despedem~se os
formandos das 328 séries do 22 Grau. Para esse momento festi-
vo, convidam-se os pais, para que o jovem sinta que a famflia,
o corpo docente e o discente fbrmam um conjunto dentro do qual

o adolescente cresce e se realiza. - Como escola da IECLB, o
ensino evangélico ocupa lugar de destaque nas atividades escg
lares. - Como escola particular, o Colégio se mantém por  seu

proprio orgamento, sem auxilio da Igreja. O Colégio estudou a
viabilidade de ampliar o Curso Biblico-Diaconal mantido pela
Casa Matriz de Diaconisas, para um curso de Atendentes de Co=-
munidade, de creches e ancionatos, e servigos sociais a nivel
de 2¢ Grau, curso esse a ser oficializado pelo Estado, = Entre
os planos da Escola esta o de uma reformulagao do planejamen-
to peldagdgico. | ;

L1 = bl -
14,61 Qg&ﬁ&;ﬁubggggaggggg - Em atividades bide 1955, chegou, atrau
ves de diversas fases, em 1977, ao Elﬁiégio Cianortense - Enld
sino Regulat e Supletivo de I e II Giaus", Em 1978, a manuten
gao passou da Missao EvangélicdlLuterana (MEL) para a ISAEC,
O Coldgio tem sidd subsidiado pg}a MEL. Com a Reforma do Ensi
no, decresceu o numéro de alphﬁq;-Atualmente ha um total de
528 alunos, desde ¢ Jardim de Infancia até os do IL Grau (Re-
gular e Supletivo)yinclusivei A situagao financeira é defici
tariaéha anos, o qu¢ motivou uma reavaliagao séria do Colégio.
No inicio deste anoy r ﬂniram-Sé representantes da MEL, do Co
1égio Ciano{tense,:da IECLB e da ISAEC, a fim de examinar td:
da a situagao, Gonc%ua%o: 0 Colégio Cianortense ja deu a Cia-
norte a sua contribuigao, tendo sido substituido,acs poucos,
pelo Estado. Por issbj se propos um encerramento gradual dos
cursos. Em nova reuniao (10/04/80) do Conselho Diretor do Co=-
1égio com renresentantes da ISAEC e do Diretor do Dep, de Edu
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cagdo: da IECLB, resolveu-se tomar as seguintes medidas: a) Mo-
tivar os pais e professores da antiga Escola- Bvangélica para a
mudanga do Curso para o predlo do Coleglobbhlugar, se p0551veL
0 predlo da Escola Evangellca a uma fabrica de confecgdes. c)
Fazer um estudo de redugao dos custos em geral.. d) Estudar a
venda; de parte do patrlmonlo. - Antes do fim-do ano letivo de
1980,'d901d1r-se-a sobre o Colégio Cianortense: continuagdo ..
parcial ou.- integral.ou encerr&mento de todas as atividades. -
Patrimonios. A MEL | possui em Cianorta o sagulnte patrimonio (em
vias ‘de ser. - transferldo para a IECLB, conforme decisao da pro-
“tprial M&L}a ‘Colégio Clanprtense, com 16 terrenos e mais de
2000-m? de construgao; a antiga Escola EVangel1ca, com 4 terre
‘hos.e cerca de T00 m2 de conatrugao, uma ‘casa de alvenaria, 1
terrenc com 220 m? de construgao. Questao financeira graves: as
faltamento das ruas e avenldas do Colégio Cianortense.
" 14,62 INSTITUL Ko SINODAL DE ASSISTENCIA EﬁUGA 20 'E CULTURA - A ISAEC
' € uma -instituicao’ com finalidade ‘essernicialmente administrativa.
Atende, a551m, as inst1tulgoes locallzadas no Morro do Espelho,
a Missao Indlgena no Toldo Guarita com a Escola ‘Clara Camarao,
? Lar da Igreja em Panambi e o Colégio Gianortensefem Cianorte
PR«
- Em 1876 0 Conselho Diretor aprovouwe-pro&ato 'de radio a IECL
e também .este. novo setor de trabalho teria sido incorporado m:
.ISAEC, se as determlnagoes governamentals sobre a matéria o ti
vessem permitido. Optou-se, no entanto, por ‘uma Fundagdo como
‘a melhcr forma de abrigar o projeto 'de radio. Desta forma a
ISAEC procedeu a criagao da Fundagao Isaec de Gemunlcagao-FIC,
em dezembro .de. A9T T, S
A implantagao dp . proaeto de radio foi assegurada por 1nstitui-
. gbes - doadoras da Europa, através de ‘recursdcs’ findnceiros prome-
ftidos para, esta finalidade. Acontéceu, no entanto, que a elaho
_ragao técnica do‘proaeto exigiu mais tempo do que 1niclalmente”
'previsto, .com ;numeraa_perguntas levantadas pelas instanclaa.m
Qdoadoras:da, Europa,:exlgindo esclareclmentos de pormenores que
de nossa parte deaconhac{amos, por falta de maior. ﬁxperiencia
'neste setor. Deu—se, assim, um hiato de tempo entre as duas ..
areas' a) A area ‘de medidas concretas que’ davlam ser tomadas..
.dentro do Pais para garantlr o futuro desenvoivlmentq do projg-
to -de radio (requerimento ao Governo e cancessao pa parte de=’
‘le de canals de radio, aqulsigao de ﬁerrenos, execugao de cor - =
‘trugles e de torres de transmlssao,-atc.),;as dniciativas nes
te . setor. exigiam medidas imedlatas sdb‘pena ¢e perdermos chari
.ces 1rrecuperavels. b) A area de elabbraqao “téonica do projeto
.e a. sintania deste proaeto com as eiﬁgﬁncias das 1nstitulgoes
udoadaras. As iniciativas neate setoﬂ%aa rotelaram muito mais
tdo- que inicialmente imaginado. Em' degbrrencia desta protelagao
nao foi possivel boordenar um- cronograma“de dllponibilidade de
meios financeiros prometidos da Europa, para a execugao da ini
ciativa acima deserita sob "a'.
Em:decorrencia desta falta de‘toordﬂnaqao-antra eatas duas .
‘ dreas,’ a administragao da ISAEC comegou a- fazer empréstimos..
ninternos,'repaSSahdn~dlsponibilldades flnanceiras da ISAEC pa
ra a,FIC, Esta atitude, que a partir de princip1os de 1979 le
vou a.uma, descapltalizagaﬂ da- ISAEC e, conseqﬂentemente, para
dificuldades flnancelraa para as institulgoes ligadas a ISAEC,
- criou uma. situaqap de extrema dificuldade no" decorrer do ano,.
de 1979, culminando, inclusive, em'tensoes'da'ordem pessoal.Pa
ra esclarecer a queatao, a presidéncia da IS&EG mandou fazer..
uma ‘auditoria, a partir de outubro de 1979 Qs trabalhoa desta
auditoria prolongaram—se até princ1pios ‘de 1980 e sé puderam. .
ser: oanclu{dos definitivamente depois ‘de encerrado o balango..
-da.;979, no flnai do prlmelro semestre de 1980.

.....

atos,que,pudessam>@ncr1m1nar qualqper“pessoa da administragaol
da ISAEC ou da FIC a questao teve efeitOS'prdfundamente nega=
tivos, Foi necessario proceder a uma separagao, também fiblca,
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das administragdes das duas entidades, com a aubatituigao de
pesscas em cargos de responsabilidade. Em decorréncia disto
foi ncmeado um nove administrador da ISAEC, em 12 de Junho de
1980, na pessoa do sr., Wictor Rech. A mesma assembleia do Con
selho Deliberativo da ISAEC que procedeu a numeagao do novo
administrador, criou também a Comissfio Administrativa da ISAEC,
que se compoe dos titulares que respondem pelas 1nstituigoes..
no Morro do Espelho ligadas a ISAEC, Esta medida tem ountribqi
do de maneira decisiva para uma superagac da crise, prinoipal-
mente também no setor de rdacionamento humano. Somos de opini®
que a fase mais critica estd superada e gue a entidade decidi=-
damente marcha em diregao de uma plena recuperagao.

14,63 FUNDAQQO ISAEC DE_COMUNICAGCAO (FIG) - A Fundagao ISAEC de Comu
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nicagao (FIC) executa o trabalho da comunicagao eletronica da
IECLB, Sua crlagao em dezembro de 1977 pelo Conaelho Delibera-
tivo da ISAEC é decorrencia do projeto de radio da IECLB, apro
vado palo Conselho Diretor em 1976,

A Fundagao tem cinco dreas de atuagao. A Radio Uniao FM, de No
vo Hamburgo, a Radio Uniao AM, de. Esteio,RS. a Radio Unidgo AM,
de Blumenau, SC, os estidios de gravagao conhecidos como Cen=-
tral ISAEC de Produgao e o0 Departamento de discos e fitas, As
emissoras de Esteio e Blumenau passam a funcionar em 50 KW nes
te ano de 1980.

0 projeto de rddio da IECLB, a ser executado pela FIC, preve
emissoras de radio nas antigas e novas areas de colonizagﬁc de
acordo com as necessidades locais e a exiqfiibilidade dos proje
tos (RO, ES, MS, MT, PR).

0 objetivo do projeto é a comunicagao partioipativa, a qual ..
pretende a partioipagao da audiéncia na programagao, possibili
tando ¢ envolvimento de setores sociais marginalizados e rene=
gados, e visando o desenvolvimento da pessoa em diregﬁo de uma
auto-determinagao crescente, Do pento de vista da IECLB o pro=-
jJeto é§ um servigo ao povo com 0 povo,

Os recursos financeiros para a implantagao do projeto técnico
vem de agencias de desenvolvimento da Faderagao Luterana Mune
dial, de agéncias de desenvolvimento da Holanda e da Alemanha
Ocidental, Os recursos para a manutengao s3o gerados pela pré-
pria Fundag@o.

Para as Comunidades da IECLB a Fundagao produz, desde dazembro
de 1979, um programa semanal CRER HOJE, um programa didrio com
a participagiao de trés igrejas evangélicas CRISTO VIVE, grava
discos, fitas e dudio-visuais para Comunidades, grupos e enti-
dades da IECLB; grava e distribui o programa semanal do CAPA,,
(Centrc de Aconselhamento ao Pequeno Agricultor) ] leva ao ar
estes e outros programas da IECLB através de suas trés emisso=-
ras.

DEPARTAMENTO DE PRDDUQKO DE_PROGRAMAS DA IECLB - Durante o bié

nio de 1978-80,foram produzidos, divulgados e distribufdos dois
programniradiafonicoas CRER HOJE e CRISTO VIVE, A reestrutura-
ao do Departamento, em 1980, objetiva prestar melhor servigo
as Comunidades no setor de radiodifusao. A radagau dos progra
mas Crer Hoje, a partir do corrente ano, estd sendo feita por
Carlos R, Kunde, formado pelo ISCET, e P, Joao Artur Mueller..
da Silva, responsavel pela coordenagao geral do Departamento.
O programa Cristo Vive conta com uma equipe de 7 autores que
colaboram ,nos textos. O Dep. produziu uma fita cassete, conten
do a historia e atualidade da Confiss#@o de Augsburgo. O Dep.,,
vinculado também a Fundagdo ISAEC de Comunicagfo, colabora na
aArea de programaq&o das emissoras. - Apesar dos pedidos por co
laboragao no programa Crer HoJe, encaminhado aos Pastores,apen
nas 1/3 atendeu & soliticagao de redagHo de programas. A cox
respondéncia com os ouvintes dos programas foi satisfatdria,
1978: Comunidades receptoras - 363 Comunidades receptoras de
textos - 12; entrada de cartas de ouvintes - 65; solicitacgfe..
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de textos por parte de ouvintes - 29, = 1979: Comunidades re
ceptoras de programas - 236 r"om'.u'.l:l.d&r.ci,eaE'. receptoras de textos
- 153 entrada de cartas de ouvintes - 893 solicitag8o de tex
tos por parte de ouvintes - 78. - O programa Cristo Vive e
um trabalho ecumenico, reun1ndo as Igrejas: Episcopal do Bra
sil, IgreJa Metodista e IECLB, O livro "Cristo Vive - Mensa-
gens“ esta a venda na Editora Sinodal. Em 1979 foi feita 2
primeira experlen01a de transmitir o programa nas salas de

;aula da ,escola de 1“ e 2° Graus "Pastor Dohms" (P.A.) e, em

1980, também no Coleglo Martin Luther, em Estrela - RS. Esta
prevista a divulgagao, em outros educandarios evangélicos,me
todistas e episcopais. Bm 1978: Comunidades receptoras - 15;
em 1979 - 215 em 1980 - 21; em 1979: Comunidades receptoras

de textos - 153 em 1980 - 15, - O Dep. elabora  também progra

‘mas especiais. .

-EQITORA SINODAL - Na editoragdo continua meta prioritaria a

literatura para uso nas Comunidades. O plano abrange muitos

titulos, idéias e sugestdes. Para superar dificuldades flnan
ceiras, foi criado o Fundo de Literatura Popular, com doagmf
da RF da Alemanha e da FLM, O programa de editoragao, no gqu.w
diz respeito a literatura popular, ainda nao apresenta o deg
empenho desejado, pois as questoes gerais da Edltora e do
JOREV requerem grande parte do tempo dos funcionarios respon
saveis pela Editora. Da-se énfase a divulgagao e vendas, pa=
ra obter um retorno mais répido dos investimentos. As vendas
de literatura tém crescidu de ano para ano, sem que houvesse
um crescimento economlco—financeiro correspondente. Ocorre..
que, no setor graflco, a inflagao foi muito desproporcional.
Para um povo sob o impacto da 1nfla9ao,os;ﬂwn3 mmasao artigo
de prlmalra necessidade. Os mecanismos de produqao e adminis
tragao se ressentiram da aplicagfao maciga de recursos no se=

.#or de radio, 4 1ntrodugao da contabilidade de custos dard..

melhor superv1sa0 geral para a condugao da Editora. = Auto-
res nacionais proprios: Em fevereiro do ano em curso, a Edi-
tora realizou um seminario de autores e escritores, com 25
participantes e um palestrante da RF da Alemanha. Ja estao..
yarecendo os resultados, em forma de trabalhos de autores.
p' 1980, lancamos um Concurso de Histdrias, coordenado pelo:
entro de Elaboragao de Material da IECLB,:0 Fundo de Publi--

'cagoes Teologlcas da Faculdade de Teologia assumiu a litera-

tura teoldgica, tanto de conteludo como financeiramente, em
coordenagao com a ES, Os setores de audiovisuais, laboratd-

rio, arte-final, almoxarifado e tipografia carecem de melhor
desenvolvimento. Um IBMwComposer, ja em funcionamento, Taz
parte do planejamento nesse sentido. Aos poucos, as publica-
goes serao levadas, até e fase final, dentro de casa. - Reda
gao Central: abrange as tarefas da ES quanto ao jornalismo e
periodismo, com enfase particular no Jornal Evangélico. Os
dois Jornallatas que trabalhavam em tempo parcial, ate 1979,

passaram a RC em reglme de tempo integral, o que possibilita
o) dealocamento temporario de um ou outro para cobertura jor-
nalistica de certos eventos, permltlndo, asslm, aperfeigoar

o JOREV ,em contetido, apresentagao e divulgagaoy A tiragem do
Jornal é de 14, 200 exemplares quinzenais¢ Embora o JOREV cum
pra importante tarefa de comunicagao na IECLB,:contlnua a q;
ficuldade de atingir os membros numa area taoc: grande. Isso..
faz pensar num desdobramento,numa oferta diversificada, aten
dendo a niveis culturais, interesses, idiomas, idades... Em

termos de "outras opgdes", foram criados:a) o folheto Mensa-
gens Evangélicas; b) o suplementc Nova Paisagem do Centro de
Aconselhamento ao Pequeno Agricultor. = Servigo de Impressao:
No corrente ano, o JOREV passa a ser impresso na propria Edi
tora. Irregularidades de remessa foram, em grande parte, eli
minadas, depois que o JOREV passou a ser expedido pela Edito
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ra. Um maior uso do JOREV para informagoes, posicionamentos e
palavras de orientagdo através da Secretaria de Comunicagdo cer
tamente tera um eco positivo. O Amigo das Criengas, redigido..
pelo Dep. de Catequese, também passa pela Redagao Central. Sua
tiragem cresce constantemente, O Arquivo Fotografico, em cone-
x50 com o setor de audiovisuais, constitui um bom melhoramentoc.

PASTORADO DE CCMUNICAGKO - Este pastorado tem registrado  bom

crescimento, a partir da sua organizagao, no 22 semestre de
1978, através da atuagdo a) nas BGomunidades, em concilios, con
gressos, encontros, onde foi despertado o interesse na criagao
de livrarias cristas, mesa de livros e venda ambulante. Disso
resultou aumento de vendas (ex. Castelo Forte); b) no mercado
em geral (representantes, livrarias, feira do 1livro, particula
res). Alguns dados gerais: publicidade no JOREV e outros jor-
nais e revistas; colocagao de chefes na lojasj aumento de ven-
das (ex.: margo de 1979 a margo de 1980 - aumento de 147%) . Me
ta prioritarias trabalho mais intensivo nas Comunidades da
IECLB; uso do Castelo Forte/Neukirchmner. em todos os lares li-
gados a IECLB; visitas regulares aos clientes maiores.

COMISSX0 INTERLUTERANA DE LITERATURA (CIL) - Da CIL fazem par-
te 3 Pastores da nossa Igreja e 3 da IELB, As reunitoes se rea=
lizam, por razdes praticas, na sede da IELB. Publicag3es prin-
cipais em 1978-79: a) Castelo Forte/DevogGes Diarias, em coedi
¢do das Editora Sinodal e Concérdia S.A., Tiragem: 30 mil exem
plares, A CIL estd consciente das tensdes e dos questionamentos
vindos de ambas as Igrejas. Contudo, a reflexdo biblica didria
e o Plano de Leitura Biblica constituem um bom lastro comum na
base das Comunidades de ambas as Igrejas. b) Livro de Concér -
dia, langado por ocasifio dos 450 anos da Confissdo de Augsbur-
go e dos 400 anos do Livro de Concérdia. A CIL recebeu subven-
¢Ses de trés Igrejas Luteranas dos Estados Unidos. A coletanea
pode ser oferecida ao prego de Cr$§ 780,00. A CIL nao progrediu
na execugao de outras publicag¢des previstas, como: uma coleta=
nea de obras de Lutero, um Catecismo Menor ilustrado, um dicig
nario hebraico-portugues e outras sugestdes. A CIL nao se res-
tringe a publicagao, mas empenha-se também pela divulgag@o e uso
da literatura, no ensino e no ministério da palavra, pela for-
mag3o do habito da leitura, pelo preparo de redatores e auto =~
res. Nos encontros fraternais havidos nesse intuito ha muita..
abertura para cooperagao.

CAIXA DE AUXTLIO FRATERNAL (CAF) - Apdés a resolugao de a IECLB

nao mais contribuir financeiramente para a CAF, esta entrou em
situagao de emergéncia, agravada por diversos fatos, avultando:
a falta de adaptagao do regulamento a nova situag¢ao, um reestu
do de toda a CAF e a recomposigao da diretoria. Apesar disso,
a CAF continua funcionando na base das novas contribuigoes fi-
xadas. Tal funciona@ento, mesmo em crise estrutural, demonstra
a validade de existencia da CAF,

Lanca-se a questio basica: como devera ser feita a reestrutu-
ragao da CAF, cuja necessidade é reconhecida, apesar de orgaos
oficiais (INAMPS), conveénios e outros, que preenchem parcial -
mente os requisitos de um atendimento das questoes de saude ..
dos nossos obreiros.

CONSELHO DISCIPLINAR - Desde o XI Concilio Geral até a presen-

te data, o Conselho Disciplinar nao registrou nenhum aconteci=-
mento que exigisse o seu envolvimento. Cabe=lhe, porém, infor-
mar, com pesar, o falecimento de seu Presidente - Pastor EGON
M, KOCH, - Com a transferéncia do P. Heimberto Kunkel a Gene -
bra, assumira o suplente P. D. Drebmaer,
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Olhando para o sem numero de servigos e testemunhos em nossa
Igreja, sem contar aqueles que nao sao registrados em relato
rios, porque acontecem no siléncio da fidelidade e humildada,
é preciso que louvemos o nome do Senhor pela graga de nos ..
ter vocacionado para sermos testemunhas do Evangelho da Re -
conciliagao, revelado em Jesus Cristo.

Com um corag¢ao repleto de gratldao pelo que Deus esti fazen-
do em nossa Igreja, e por intermed1o dela em nosso Pais, da-
mos as maos a todos os irmaos na fé, aos Presbiteros e Pastc
res, aos muitos Membros e aos tantos Obreiros, aos indmeros

Colaboradores e Conselheiros, agradecendo-lhes pela comunhac
na fé e no servigo.

Reconhecemos, por outro lado, as nossas limitagoes., Também

sabamoa que hd muito por fazer, e que todos precisamos dc
auxilio do Espirito Santo para corresponder a grande tarefa
da Missao e Evangellzagao, e para que a graga, que nos . fop

concedida, nio se torne va (1 Co. 15. 10).

{lOUb @%ﬂwézw/ ALQ#L

Augustnrg. Kunert

Pastor Presidente



